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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TULCEA

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul 8.J.U. Tulcea

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

RBuget

1.1. Adoptarea declarapiei de aderare la valonle fundamentale,
principiile, obiectivele $1 mecanismul de monitorizare a SNA,
diseminarea sa in cadrul institufiel $1 comunicarea acesteia citre
C.J. Tulcea

Declarajia de aderare
Transmiterea declarapiel citre C.J Tulcea

Reticentd in semnarea’ asumarea
documentului de citre
managerul $J U Tulcea

Document aprobat
Publicare pe pagina weba S.J.U.
Tulcea

28.02.2017

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului §i a unei persoane responsabile’

Intarzien in desemnarea’

Document aprobat

. : : : dispozifi isd ] *njei ; i i 28.02.20 'ste caz
de implementarea Strategici Nationale Anticoruptic 2016 — 2020 Dispozijie emis reactualizarea componeniei Listh de distibutie 8.022017 Managerul S.J.U. Tulcea Nu este cazul.
grupului de lucru
1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planulu de Nr. de angajaji consultayi cu privire la m”q”h“%aﬂﬂwh__._“wcﬂﬁw%“”w”_ wﬁ::ﬁ T, Martie-Aprilie Zu:umo:__“m_m.:. Tuleea, Wil 68 =
integritate elaborarea planului de integritate ¥ pare. p ropunen pnnute de la 2017 persoanele desemnate u este cazul.

angajapilor

structurile funcpionale

pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea st distribuirea in cadrul $.J.U. Tulcea a planulu de
integritate, precumn §i publicarea documentulul pe site-ul S.J.U.
Tulcea

Plan de integrilate aprobat s1 diseminat (e-
mail, eirculard, sedind elc)

Nr. de angajan informai cu privire la
aprobarea planulu de integritate
Modalitatea de informare a acestora (ex.
sedintd, e-mail, circulard ete)

Plan de integritate publicat pe site-ul
S.1U. Tulcea

Nedistribuirea planulu

Plan de integritate aprobat
Minutd’ circulard’ e-manl/ listd
de luare la cunostintd

Aprilie 2017

Managerul S J.U. Tulcea
Coordonatorul Planului de
Integntate/ persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5, Identificarea 51 evaluarea nscunlor $1 vulnerabilitaplor la
corupjie specifice institujier pe baza metodologiel elaboratd de citre
MDRAPFE

Nr. de niscurt s1 vulnerabilitap la coruptie
identificate 51 evaluate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologici

Rapoarte de evaluare a nscunlor
51 vulnerabilitdfilor la coruphie

Aprnlie 2017

Managerul S.J.U. Tulcea
Coordonatorul Planului de
Integritate’ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

1.6, Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitdpilor

Nr. msun de remediere

Caracterul formal al demersului

Raport privind misunle de

Grupul de lucru pentru

In functie de misurile

L i . o Personal instruit insuficient e Permanent managementul nscurilor I rmediere
specifice identificate Nr vulnerabilititi remediate : 5 remedicre a vulnerabilitatilor N < gementyl riscunlorla de cemiediere
pentru aplicarea metodologier corupiie identificate
Managerul S J.U. Tulcea
; . . . Grad de implementare a planulw de Caracter formal al evaluir & )
1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului 51 inteaTitate Rie sAp = Nenarticingr arme n"_ n Bisercd \ Anual C”s”& J”__“:E _E_:_:__ e N |
P . 3 c { (4 1Cl cd/ neimplicarea apo c evaluare nua niegritate ersoanele u €5l 2
adaptarea acestwia la nscunle 51 vulnerabilitiple nou identificate gntate 2 parncip P P ~ & & pe o esie cazu
Masuri noi introduse/revizuite angajajilor desemnate pentru
e implementarea
Managerul
1.8 Autoevaluarea peniodicd a gradului de implementare a ; ; Coordonatorul Planului de
; g2 L i Date 51 informatii colectate pentru top Inexistenta unur mecanisim de .
masurilor de transparen}a institufionald si prevenire a corupliei iy i o i Raport de autoevaluare Anual Integritate’ persoanele MNu este cazul.
i : : indicatorit cupringi in inventar colectare umtard a datelor
(Anexa 3 la SNA — inventarul mdsunlor) desemnate pentru
implementarea SNA
Rapoarte anuale Managerul S.J.U. Tulcea
Nr. persoane participante la reuniunile Transmiterea de date incomplete | Raport anual Coordonatorul Planului de
1.9, Participarea la activitifile de coordonare $1 monitonizare a SNA | platformer de cooperare sau cu imdrziere Minute reunium Anual Integnitate’ persoancle Nu este cazul.

Nr. persoane participante la misiunile
tematice de evaluare

Caracterul formal al demersului

Liste participanti

desemnate pentru
implementarca SNA

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunca institugiel




1.10. Realizarea pe pagina de internet a S J.U. Tulcea a unei

Intdrzien in actualizarca
informatulor, in realizarea
seciiunii/incdrcarea cu date a

Managerul S J.U. Tulcea
Coordonatorul Planului de

seciiuni dedicate domemului integritate in care vor fi publicate: Sectiune distinetd creatd pe website i . T SR .
; 4 3 ; : secjiunii cauzate de supra- Pagina web a institujter Anual Integritate/ persoanele Nu este cazul
declarapia de aderare, planul de integritate, rapoartele de Numir de materiale publicate : iy
; 2 . inciircarea cu alte sarcini a desemnate pentru
autoevaluare, informatii, exemple de bune practict in domeniu ete : .
personalulul implicat implementarea SNA
Lipsa personalului specializat
; Programul de dezvoliare a SCIM
Nr. procedun elaborate : gram
i ; 3 Caracterul formal al demersului | Procedun de lucru aprobate
111 Intensificarea acuvitipilor de implementare a sistemului de Nr. funciu sensibile inventanate (din care 5 g 7 : . 5
. Personal msuficient instruit in Functii sensibile imventanate Permanemt Managerul S.J.U. Tulcea Nu este cazul.
control intern managenal functn sensibile la coruppie) : : ; :
i 4 e acest domeniu Registrul niscurilor
Gradul de conformitate a SCIM i -
Raport asupra SCIM la 3112
1.12. Elaborarea si implementarea la mvelul S.J.U. Tulcea de .
: Rt e 2 i F 5 Caracterul formal al demersului 3 Managerul 5.J.U. Tulcea
procedun de sistem privind indicatorii anticorupfie { procedura : gy Procedun elaborate % :
2 L i Nr. proceduri elaborate Intarzien in realizarea S Coordonatorul Planului de
privind declararea averilor, transparenta decizionald, acces la % ; Procese verbale intalmn S
Nr. procedun implementate procedunilor cauzate de Permanent Integritate’ persoancle Nu este cazul.

informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea situagiilor
de conflicte de interese 51 a cazunlor de incompatibilitagi.
avertizarea in interes public etc)”

Nr. proceduri revizuite/armonizate

supraincircarea cu alte sarcini a
personalulun implicat

Lista difuzare
Rapoarte

desemnate pentru
implementarea SNA

1.13. Elaborarea/ actualizarea’ implementarea codului de conduni
la mivelul S J.U. Tulcea

Cod de conduntd elaborat, diseminat s1
implementat

Caracterul formal al demersulu
Grad scizut de participare/
implicare a angajailor in
procesul de elaborare/
actualizare a documentului

Rapoarte elaborate

Lista de luare la cunostingd
preveden cod de conduti
Avizter SJU. Tulcea

Pagina de intermet Chestionare
de evaluare a gradului de
cunoagtere a prevederilor
codului aplicate personalului

Permanent

Managerul S.J.U. Tulcea
Coordonatorul Planulu de
Integritate’ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.14, Implicarea activa a consilierulur de eticd in activitap de
consiliere a personalului S.J.U. Tulcea

Nr. sedinte de consiliere

Nr. activitiyi de informare a personalului
din cadrul institutier cu privire la normele
de encd

Nr. salanap care au fost informati prin
intermediul acpunlor de informare in
domenmul normelor de conduntd

Nr. salaniati care au solicitat consiliere
eticd

Nr. speje care au constituit obiectul
consilien etice

Nr. raportin cu pnvire la respectarea
normelor de conduita

Numir de instruin la care a participat
consilierul de eticd in vederea
imbundtdgini actuvitdpi in domeniu

Rencenja/lipsa de informare a
personalului de a se adresa
constlierului de etica

Resurse financiare mmsuficiente
pentru indeplinirea activitati §i
asigurarea accesului la pregiure
profesionald

Procedurd pnvind consilierea
eticd a salanafi

Raport privind respectarea
normelor de conduitd

Permanent

Managerul 5.J.U. Tulcea
Consilicrul de etica

Nu este cazul.

1.15. Implementarea, la mvelul SJ.U. Tulcea a unw sistem de
avertizare a wregulantdjilor si a posibilelor fapte de corupfie
(Ex: cutie postald. adresa e-mail dedicatd)

Nr.regulamente interne armonizate cu
prevederile legn

Nr. de procedun elaborate

Nr. avertizin in interes public depuse
Tipuri de fapte asupra cirora s-au Ficut
avertizdn in interes public

Neinjelegerea conceptulur de
.avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/
structurni care sd primeasca
avertizinle in interes public
Neimplementare mecanism de
avertizon de integritate
Lipsa increderni personalului
cetiifenilor privnd protejarea
identitdpi avertizorilor

Site-ul institupen
Cutie postala

Permanent

Managerul S J.U. Tulcea

Nu este cazul,

1.16, Implementarea de sisteme unitare de management al calitapin
(tip 15O, CAF)

Instrument privind managementul calitatin
implementat

Lipsa resurselor financiare 51
umane

Documentul prin care este
acordatd certificarea

Decembrnie 2020

Managerul S.J.U. Tulcea

Se pot unliza resurse
propri sau finanjan
nerambursabile

* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




1.17. Spornirea mstrumentelor/mecanismelor de control in

Procedurd internd claborata si aprobata
Procedurd internd implementatd
Nr. de situaii de incilcare a normelor

Lipsa resurselor financiare 1
umane

Proceduri operapionala
Sistem de momitonzare
audio/video

Managerul S.J.U. Tulcea

Se pot utiliza resurse

organizarea examenelor/concursunlor de promovare recrutare ( Ex: - Nerespectarea procedurn de : ; T Permanent e ropri sau finanjan
ot s o P ( Nr. contestajii depuse b i p . Inregistriinile audio/video Comisie concurs prop nt
inregistrin audio’ video) % e g ciitre personalul desemnat in iy : nerambursabile
Sistem de monitorizare audio/'video A Nr. contestajii respinse/
= = conustile de concurs
functional solupionate favorahil |
Nealocarea resurselor necesare g
e 7 iy Se va estim in funcfie de
Intirzien in procesul de achizijn ; ; . # 4
o i Acte administrative adoptate in procedura simphficatd §y
s1 implementare a diferitelor o ;
5 : p : A A P A 5 acest sens " Managerul SJ.U Tulcea | tehnologia care urmeazil
118 Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative Nr. procedurt admimistrative simplificate | solufil informatice : . Permanent 2 i
S : 4 Pagina web a institufier Persoane desemnate a f1 unhzatd (se pot
Cunostinte suficiente la 2 o
: Rapoarte de activitate utihza resurse propri sau
mvelul angajagilor
s ; finantdn nerambursabile
Acces limitat la internet
. s ! i Nr. de solupi accesate Lipsa infrastructuni tehnice si a
1.19. Inrolarea la solupitle existente de tip e-guvernare, ¢ e . . 3 s . T . .
: ) P . Nr. servicii furnizate prin intermediul personalului specializat Site-ul institujiei " Managerul S.J.U. Tulcea i
administrare 1 e-justitie ca platforme de accesare a serviciilor Permanent Nu este cazul,

publice de cdtre cetdjeni (ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.)

platformelor electronice
ey - 1
Nr. de procedun incdrcate in platforme

Sistem informatic neperformant
Acces limitat la internet

Plaiforme

Persoane desemnate

Obiectiv 2: Cresterea gradului

de educatie anticoruptie a angajatilor 5i a beneficiarilor serviciilor publice

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

Misuri
2.1, Orgamzare/derulare/asigurare participare la programe de
cresterea gradului de constientizare si nivelului de educajie
anticoruptie a salanaplor 51 a celun din structunle subordonate
{sesiuni de instruire/intalnin/grupun de lucru in domenii ca:

Nr. programe derulate/activitip de
formare

Resurse financiare insuficiente

Rapoarte de activitate
Liste de prezenta

Managerul S J.U. Tulcea,

Se estimeazid in funcjie
de nr. participantilor,
conjinutul programulu

i g e : ; Nr. participanti i R e Permanent coordonato i de 0
achiziju publice, eticd, consiliere eticd, management financiar, piricipabr Grad scizut de participare Cenificate de participare - . :.___ planului de ele. (se pot utihiza resursq
: : - 2 Nr. module de curs derulate ; integritate i =
RUNOS, transparentd, acces la informatii de interes public, Nr. certificate de pariicipare absolvire propnt sau (inaniin
declararea avenlor, conflicte de interese/incompatibiliip, SCIM, : = p nerambursabile)
declararea cadounlor, 1T eic)
Tratarea cu superficialitate a 5 i In funcire de nr. de
s e o oy ; : e = Note de informare =L i
22 Asigurarea disemundm de informajn privind niscunle s activitdju de diseminare a Ghiduri | angajafi, se esimeazi
consecinjele faptelor de corupiie sau a incidentelor de integntate. Nr. de angajaqi care au fost informati informagulor Broguri | modul de diseminare
Punerea la dispozifia angajatilor a unor indrumare legislative, Nr. informan transmise Intdrzien cauzate de Pliante Pairansit | Managerul SJ.U. Tulcea | (fizic/electronic’ mail),
ghidur i culegen de spete, in domeniul conflictelor de Nr. ghiduri/ brosun/ pliante elaborate supraincirearea cu alte sarcini a Eornailiis rinsmies | Personalul desemnat tipul de material (ghid/
interese/incompatibilitdtilor si faptelor de corupiie sivarsite de structurilor responsabile Liste de difuzare | pliant/brosura) etc,
persoane din adnunistratia publica Accesul linutat la culegen de pis : | (resurse proprii/ finanyr
) Fisiere publicate pe Intranet :
spete, ghidun etc. neramburs. )
Nr. campanu derulate
Tipu rsa)e | : = | Se va esl i e
2 S ; 2 —. 1i de mesgje ac i Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate | Ve Extima _,_._nn._:.
2 3 Orgamzarea de campanii de informare publicd/dezbaten Evolupa perceptier privind coruphia la . ) : : | de tipul de campanie,
: i e y i Grad scazut de pariicipare a Sondaje de opinie | -
consultdrysesiunt de informare/conferinie de presi in vederea nmivelul SJ.U. Tulcea 2l ; ; | Managerul SJ.U. Tulcea dimensiunea, grupul
: i . ; ; S ; - cetitenilor Evaludn post-campanie i | ~ ; .
crestenti gradulun de constientizare st a mvelulu de educapie Nr. intdlnini/'dezbatert/consultin ; . s G Permanent | Coordonatorul planului de | (intd ete. (se pot utiliza
g SR : ; gt h o Lipsa interesului pentru dialogul | Site-ul institugiei |
anticoruptie in randul cetitenilor, precum s1 cu privire la drepturile | Nr. participanyi din partea comunititu local : : | integritate resurse proprii sau
S gn . X Tl R S cu reprezentaniii comunitafii Minute | .
51 obligatuile pe care acestia le au in raport cu S.J.U. Tulcea Tipun de subiecte abordate i A | finanjan
: locale/ cetdtenti Rapoarte activitate .
Nr. recomandin rezultate _ nerambursabile)
Nr.s1 ipun midsun adoptale |
? 3 : e Nr. sesizan primite ; A |
2.4, Punerea la dispozitia publiculur a unor modalitdy de evaluare a : P - i Site-ul institujiel | ) .
i A i iy 3 T'ipul faptelor asupra cirora se fac sesizin i j . = Managerul S.1.U. Tulcea Necesar doar in cazul
gradului de satisfactie a cetdjenilor cu privire la conduita : = i ! : Resurse umane §i financiare Registrul de sesizin . .y ; ; i
- : ; ; Tipul misunlor admimstrative dispuse 5 Permanent | Compartimentul de implementin unui
functionarnilor personalului 51 calitatea serviculor ofenite (formulare, Wi s Pt msuficiente Formulare | : i
; h " Nr. sesizin la comisia de disciplind - comunicare cu publicul sistem online
registru de sesizin, sesizin on-lme) ; Raport de activitate |
Nr. chestionare aphicate |
| Se estimeazi in funcpie
- . - N Nealocarea resurselor necesare ’ : | s de tipul d ani
2.5 Derularea de campanii de constientizare, orgamizarea de Nr. campanui de constientizare derulate : it EERSEE Pagina web a institupien | Managerul SJ.U. Tulcea, 1 BULC CAmpAn G,
: X HE : : Ty 4 3 5 (bugetare §i umanc) e : dimensiunea, grupul {intd
dezbaten publice periodice cu prnivire la prevenirea coruptiei si Nr. de dezbaten publice organizate Rapoarte de activitate Permanent | coordonatorul planului de

promovarea bunelor practici anticorupjie

Nr. bune practici diseminate

Nivel scizut de interes 1
participare a cetdjenilor

Presa locald

integritate

etc. (se pot utiliza resursq
proprii sau finanyan
neramburs. )

*Vor fi identifican alfi indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea



2.6. Realizarca unor proiccte/‘activitiyi avand ca obiectiv prevenirea

Nr. protocoale de colaborare incheiate
Nr. de proiecte/activitip derulate

Nealocarea resurselor necesare
Nivel scdzut de participare/

Pagina web a institujiel
Rapoarte de activitate

Managerul S J.U. Tulcea,

Se va estima in funcie

: Alindad . psiheh ; = P ent donatorul planului de de activitigl
nc”v_:._u _us__hwm_u-_wn” w:n_:.#_n__:nmnﬁ ¥ bunek puverniel tn Nr. g1 grad de implicare reprezentanji implicare a reprezentantilor Presa locala SHERNE R aJﬂ“EJﬁW:: e nﬂw.ma..wﬁ__._ﬂww__. 2
~ = ta ¢ s 2 2 . £l - - y . i (4 ¥
parienenat cu clatea ¢ societdjil civile in prolecte/activitap S.J.U. Tulcea Rezultate protecte/activitdp £ P
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparengei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resy hil Buget
S0 Asiinmred fincienaliats sitacin T4 Tileda. sublicarsa & Numir de informan publicate Resurse financiare insuficiente Pagina de intermet a instituier Managerul S.J U Tulcea Se pot utiliza surse
,.m 5 _.. 8 it _,. f _a_ .._ v_ n. X Fect ﬂ”—_ titenil qm Numar de structun care incarcd informatii | Personal neinstruit Adrese Permanent Compartimentul proprii sau finantin
2ciualizares periooiet-aintormat Hoppublice Seshnale celylent’o in website Cetdijen neint | E-mail-un informatic/achiziji nerambursabnle.
Numar §i tip de E.E:.E_:.F_n icres Pagina de internet a S.J.U. Tulcea
public publicate din proprie inifiativ e L
2 : 2 R : < T Statistica furnizatd in procesul de
Lista cu informajile publice din oficiu Furmizarea cu intdrziere a :
: L ] = it " autoevaluare a misunlor
Rata de raspuns la solicitan de informaju | informatitlor solicitate de citre preventive
- - ove, 1
(numdr de rdspunsuri/ numir de solicitin) | cetdfem Rapoarte de activitate ale
Programul de audiente pentru cetdjen Managerul S.J.U. Tulcea
il Rt L s institupier publicate anual
32 Asi 1 imbundtitirea accesulu la informagn de interes Dl de; sanetiunk dispuse penin Pedplicaeea dane onidor Raport evaluare a cadrulut
“dMSIBUIRIER 3 afirea = ! incilcarea obligatilor de transparenta disciplinare pentru nerespectarea —5 Bl sl 2 Permanent Responsabil desemnat Nu este cazul.
public 51 eficientizarea acuvitdpilor aferente s : : : ; gy legislativ s1 institufional privind ; :
X decizionald 1 de asigurare a accesului la | obligaulor legale privind : D pentru aplicarea Legi nr.
informatii de interes public prin publicarea | accesul la informatii de interes Usspanega (parte Nl e 5442001
; Al PR Frey L misiunt tematice din cadrul &
acestora din oficiu public si a celor privind S R
Rata de contestare in instanjd a decizulor | transparenja SNA)
sau misunlor adoptate x :
: R Rapoarte de audit
Rata de implementare a recomandarilor S .
i Hotarin judecitoresti
cuprinse in rapoartele anuale
Furnizarea cu intdrziere a i ; T
o Pagina de interneta S.J U
informatitlor solicitate de catre
Nr. propunen prinute de la public A Tulcea ¥ . .
: . cetient R . i Managerul 5 U. Tulcea
Nr. rapoarie evaluare a implementimn o i I Statistica furnizati in procesul
3.3, Asigurarea respectirn prevedenlor legale in ceea ce priveste Legii nr. 52/2003 republicate V.rni ICarca sancinyer de autoevaluare ;
SIE P P S disciplinare pentru nerespeclarea Permanent Responsabil desemnat Nu este cazul,

transparenja procesului decizional §i legislativ

Nr. gi tip de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligafitlor previzute de Legea
nr. 52/2003

obligapilor legale pnivind
accesul la informagi de interes
public 51 a celor pnivind
transparenia

Rapoarte de evaluare a
implementdni Legii nr. 522003
Minute ale sedinjelor de
consultare organizate

pentru aplicarea Legn
nr.52/2003

3.4 Publhicarea informapitlor de interes public in format deschis

Nr. de setun de date publicate in format
deschis.’

Nealocarea resurselor umane st
financiare.

Lipsi interes pt. publicare
informagi in format deschis
Inexistenta uner pagini web a
imstitugien

Pagina web a institujier

Permanent

| Managerul 5.J.U. Tulcea,
| persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.5 Publicarea informapilor de interes public conform standardului
general din Anexa 4 s1 la SNA

Nr. de informaii publicate

Lipsa resurselor financiare si
mane

Pagina web a institupier

Permanent

Managerul S.J.U. Tulcea,
persoancle responsabile
desemmnate

Nu este cazul

3.6. Realizarea pe pagina de internet a S J.U. Tulcea a unei sectiuni
cu tema achizipii publice unde vor fi publicate toate procedurile de
achizifie publica st contractele incheiate

Numir de documente in domeniu
publicate
Pagina de internet actualizatd penodic

Intdrzieri in publicarea
documentelor

Secpiune realizatd - Pagina de
internet a S.J.U. Tulcea
Documente in domeniu
publicate

Permanent

Managerul SJ.U. Tulcea,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.7. Orgamizarea de intilniri/dezbaten/consultdn cu reprezentaniil

Nealocarea resurselor necesare

Site-ul institugien

T i P Gi s Lipsa interesulut pentru dialogul | Minute Permanent Managerul ..U Tulcea Nu este cazul

comumtipu locale/cetdienii cu privire la prioritdjile comunitagi cu reprezentantii comunita(ii Rapoarte activitate
locale cetdjent
. " ; : : Nr. de comunicate de presi 5 : : Managerul S.J.U. Tulcea
38 rea strategulor de comunicare pe teme anticorupjie : s, Caracter formal al documentului | Strategn de comunicare Permanent .
cu shﬁﬂﬂ_ﬂw-”hﬁ”_c:nﬂnumﬂn“m_:_aq cu vcw__n:__w_. mass-media i Hpde o la solictarile mass-media Nealocarea resurselor necesare unE.u__.MNmZ | Eaardonatotulplarutif de Nu este cazul.
3 Nr. de enusium | integntate

3.9 Publicarea pe pagina web a S J U Tulcea/presa localid a Numar de anunfuri publicate Intirzien in publicarea Anunjur Permanent Managerul SJ U Tulcea | Se va calcula buget in

* Datele deschise sunt date intr-un format editabil {ex. doc. xls, eic), ce pot fi utilizate in mod hiber, reutilizate 51 redistnbuite de citre oncme. Mai multe informatii refentoare la datele deschise se pot gisi la hup:

OEp.£ov.ro




anunjuriler pnivind concursurile/examenele de recrutare s1 de
promovare

Nr. publicatu in care apare anunul

documentelor

Adrese
Pagina de ternet a institufien

Persoane desemnate

caz cdl publicarea se
face in presa locald.

Obiectiv 4: C lid|

elor Hm_

ea mec

e confrol administrativ

Misuri

Indicatori de performan(a

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

r hil

Buget

4.1. Consolidarea autonomier operajionale a structurilor de control
intern i audil §i conglientizarea factorilor de decizie de la nivelul
51U Tuleea cu pnivire la rolul sistemelor de control intern
managenal

Nr. de angajap raportat volumul de
activitate
Resurse matenale alocate

Nr. de recomandin formulate/implementatd

Resurse umane si financiare
insuficiente

Rapoarte anuale de activitate

Permanent

Managerul S J.U. Tulcea

Sef structurd audit intern

Sef structurd responsabili
SCI'M

Se va estima in funcpe
de necesarul de resursa
umand

4 2. Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemuluy/masurnlor de
prevenire a corupfiet la nivelul S.J.U. Tulcea

Nr. recomandan formulate
Gradul de implementare a misunlor
preventive anticorupiie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurlor de audit intern

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

O datd la 2 am

Managerul S 1.U. Tulcea,
structura de audit intern
din cadrul instituier

Nu este cazul.

4.3, Aplicarea de sancfium disciplinare cu caracter disuasiv pentru

Nr. de sesizin primite

Nr. sesizdn soluplonate/in curs de
solufionare

Nr. si tipul de sanctium dispuse

Caracter formal al activitap
comisiel de disciplind
Pregitire/informare insuficientd

Managerul S.J.U. Tulcea,

incillcarea standardelor etice i de conduita anticoruptie la nivelul £ T g : ra [ ! Iu este caz
gy ¥ pt Nr. de decizii ale conusiei de disciplina a personalulut Permanent comisia de disciplini Nu este cazul.

tuturor angajatiior z : . ,

anulate sau modificate in instanid Practica adoptirii celor mai

Nr. de persoane care au savarsit in mod ugoare sanciium/nesanctiondri

repetat abaten
4. 4. Publicarea/difuzarca periodica a unui raport privind sancjiunile A i g Loy g dh : 5 Wum.o: publical pe rejeaua Manageril's.J C. ! .:.__2?

Nr. rapoarte publicate/difuzate Intirzien in publicare/difuzare intranet Permanent Secretar comisie de Nu este cazul.

disciphnare

Lista difuzare

disciphind




