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Anexa
la Decizia nr. 470/1/01.07.2019

REGULAMENT IN TERN DE ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARIATII SPITALUL JUDETEAN DE URGEN TA TULCEA

nr.46/2017, institutiile i autoritatile publice acorda, in limita sumejor prevazute in buget alocate cy
aceasta destinatie, o indemnizatie de vacan{d sau o primj de vacan(d, dupa caz, sub formj de
vouchere, in cuantum de 1.45( lei pe an pentry un salariat.

Conform Hotararii Guvernului nr. 215/2009 (actualizats) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, angajatorii vor stabili, prin regulament
intern, reguli privind modul de acordare a primej de vacanfa sub forma voucherelor de vacanti, de
care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern reprezints cadrul special care reglementeazi acordarea

emise in mod exclusiy pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o
perioad3 de valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterij lor, dati care este Inscrisd pe fiecare
voucher de vacanti.

Art.6 Se acords, Incepénd cu luna ianuarie 2019, o singurs indemnizatie anuala de vacanti
sub forma de vouchere de vacan{a pe suport de hértie, in cuantum de 1.450 lei/salariat (29 buciti
vouchere cu valoareg nominali de 50). Numérul estimat al salariatilor beneficiarj de vouchere de
Vacantd : 1250
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La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanti se iau
cul i

beneficia de vouchere de vacan{d. Conform art.9 alin, (2) din Normele metodologice, voucherele de
vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite salariatilor, daci, la data stabilitz pentru distribuire,
angajatorul nu a achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de

A [

hértie de la unitatea emitents, vouchere care contin urmdtoarele elemente obligatorii:

* Seria numerici intr-o ordine crescatoare corespunzatoare numdirului de vouchere de
vacantd comandat de citre angajator in baza contractuluj de achizitionare a
voucherelor de vacanti;

* Emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numérul de Inmatriculare la
oficiul registrului comerfului, codul unic de inregistrare;

* Angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul de inregistrare
fiscali;

® Valoarea nominalj a voucherului de vacantd, in cifre si litere, care este inscrisd de
angajator in comanda ferms transmisd unititii emitente;

® Spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unititii
afiliate;

* Interdictia unititii afiliate de a pléti diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacantd si valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherelor de vacant;

® Datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP— y] salariatului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanti;
* Interdictiile de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate;

Art.12
(1) Salariatilor SJU Tulcea Ie este interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacanfi pentry achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de Cazare, alimentatie public3, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitati este mai mics decét valoarea nominali a voucherului de
vacanta;

¢) Comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.
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(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin, (1) constituie contraventie si se
sancfioneazi cu amendi de la 1.000 lei la 10.000 lei.
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii
de control din cadrul Autoritifii Nationale pentru Turism.
Art.13 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de ciitre unitdile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suportd de cétre angajat, titular al voucherelor de vacanti,

Art.15 Salariatul care lucreazi partial intr-un an calendaristic, cu fractiuni de timp lucrate
lunar, va primi un numar de vouchere de vacanta proportional cu perioada lucrata efectiv.

(1) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacanta proportional cu perioada lucrata
intr-un an calendaristic.

(2) Salariatii care au avut intreruperi de activitate datorate concediilor fara plata, detasarii,
concedii de cresterea copilului ete, vor beneficia de vouchere de vacanti proportional cu
perioada lucrati intr-un an calendaristic.

(3) Salariatii angajati pe perioada determinata beneficiaza de vouchere de vacanta in conditiile
acestui regulament, corespunzator perioadei pentru care sunt incadrati - si numai pentru
intervalul calendaristic prevazul de lege .

(4) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in
vouchere de vacants, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatuluj péni la prima
valoare care permite convertirea exactd daca fractiunea este mai mare de 50% din valoarea
unui bilet.

Art.17

(2)Salariatii incadrati exclusiv cu contract individual de munci cu timp partial
beneficiazi de vouchere de vacan{d calculate proportional cu timpul de munci prestat.

Art.18 Valoarea nominali totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueaz3 proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului individual de
munca.

Art.19 Pentru persoanele detagate in SJU Tulcea., pe perioada determinatd, voucherele de
vacantd se acorda corespunzitor aceste; perioade.

Art.20 Persoanele detasate in SJU Tulcea care 1si péstreazd drepturile salariale de la unitatea
de la care provin nu primesc vouchere de vacantd.

Art.21 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de citre

vacanta.

Art.23 Serviciul Jjuridic-RUNOS va transmite Serviciului financiar contabil si Administrativ,
pe suport de hartie si in format electronic, lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere
de vacan{d conform modeluluj de mai jos:

Nume Prenume CNP Numir Valoare Valoare

vouchere unitari totala
voucher vouchere
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Art.24 La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an, voucherele de vacanti neutilizate sau
necuvenite vor fi returnate emitentului de ciitre Serviciul financiar contabil, care va face demersurile
necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art.25

¢)) La data Incetérii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munc4, salariatii
care au primit vouchere de vacanti au obligatia si restituie voucherele de vacantd necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacanfa necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrati.

2) Serviciul juridic-RUNQS ingtiinteaza in scris Serviciul financiar contabil s serviciul
Administrativ cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite, cit si
de valoarea acestora care trebuie recuperata.  Voucherele neutilizate si/sau contravaloarea
voucherelor necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperatd de citre Serviciul financiar
contabil in colaborare cu Serviciul juridic-RUNOS.

3) in situatia incetdrii contractului individual de munca, contravaloarea voucherelor de
vacantd la care are dreptul salariatul este proportional cu perioada lucrati pand la data Incetirii
raportului de serviciw/ contractului individual de munci.

&) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertits
in vouchere de vacants, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatuiui péand la prima valoare
care permite convertirea exacts.

(5) in cazul in care, dupd consumarea totals sau parfiald a voucherelor de vacant3 la care
are dreptul salariatul, acesta se regdseste intr-una din situatiile de la art.16 sau 1 inceteazi contractul
individual de munci, angajatul este obligat si restituie voucherele de vacanti neutilizate sau
necuvenite, sau contravaloarea acestora, dacd au fost utilizate necuvenit. Voucherele neutilizate se
vor restitui firmei furnizoare , care va returna spitalului contravaloarea platita pentru acestea.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplicd salariatilor al ciror raport de serviciu/contract
individual de munci a incetat din motive neimputabile acestora (pensie, deces, reducere de posturi
etc).

Art. 26 Prestatorul (emitentul) nu este obligat si ramburseze sau sd inlocuiascd voucherele de
vacantd aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate
sau pierdute.

Art.27 In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile
lucritoare tnainte de sfirsitul perioadei de valabilitate, acestora I se va recalcula si restitui in luna
imediat urmdtoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.

Art.28 Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art.29 Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacantd pentru salariatii SIU Tulcea se va face de citre seful direct al fiec#irui salariat
prin consemnare intr-un proces verbal de instruire si luare la cunostinta, pe bazi de semnituri a
salariatilor.

Director financiar cghtabil
ec Mirescyf Mafian

/f.é
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