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Dela: Secretariat Consiliul de Etica

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI DE ETICA
PE ANUL 2019

D-lui Dr.Nastasescu Tudor Ion —Manager S.J.U.Tulcea

Avand in vedere:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

-Ord. MS.1502/2016-Art.3;4-privind constituirea si componenta
Consiliului Etic,alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Etic.

-Dispozitia nr.264/1/din 27.03.2019 privind componenta
Consiliulu Etic al S.J.U.Tulcea.

Pe anul 2019 ,va comunicam urmatoarele activitati ale
Consiliului de Etica:

a) Actele de constituire si componenta ale Consiliului de
Etica, conform dispozitiei nr.264/1/din 27.03.2019 -
precedenta componenta isi incetase mandatul de
drept,conform legii.

b) Intocmirea procedurilor operationale ale Consiliului de
Etica.

¢) Intocmirea codurilor de conduita etica pentru personalul
medical cit si non-medical.

d) 3 sesizari -sesizarea nr.13867/08.07.2019 apartinind D-
nei Dr.Ratiu Carmen si sesizarea nr.13806/05.07.2019
apartinind D-nei Dr.Cucu Amalia si solutionate prin
mediere ,intre conducerea S.J.U.Tulcea si partile
implicate si sesizarea D-nei as. sef Pituh Florentina cu
nr.17817/28.08.2019 ,conflict stins la nivelul sectiei
medicala 1,fara a fi necesara intrunirea Consiliului de
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Etica .ajutind la degrevarea sedintelor de Consiliu de
Etica .

¢) Misiune audit privind activitatea Consiliului de Etica
precum si intocmirea “Planului de actiune si calendarul
de implementare a recomandarilor “ cu nr.19420 din
10.09.2019.

f) Indeplinirea unor puncte privind planul de actiune
(ex:Intocmirea raportului anual de activitate catre
conducere,intocmirea registrului de evidente,constituire
anuarului etic,sesiuni de instruiri privind activitatea C.Etic
in cadrul instruirilor de protectia muncii).

In concluzie:

Acest raport este unul de informare a conducerii
S.J.U.Tulcea ,asa cum este prevazut de legislatia in vigoare (Ord.

MS.1502/2016-Art.3;4-privind constituirea si componenta

- Consiliului Etic,alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Etic)

si semnalat de catre misiunea de audit ca masura necesara al
activitatii secretariatului Consiliului de Etica.




