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. PROCES DE ACREDITARE

(conform Ord. MS.1502/2016-Art.3;4-privind constituirea si componenta
Consiliului Etic,alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Etic coroborat cu
Dispozitia nr.201/ I/ din 06.03.2020 privind componenta Consiliulu Etic al
S.J.U.Tulcea).

PROCES-VERBAL NR.3
din 06.aprilie.2021

Incheiat azi 06.aprilie,orele 11.30 —Laborator Anatomie Patologica-
parter S.J.U.Tulcea-Birou Dr.Raducan Florea Iulia, in urma sedintei de
analiza si solutionare din cadrul Consiliului de Etica S.J.U.Tulcea si avand in
vedere:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

-Ord. MS.1502/2016-Art.3;4-privind constituirea si componenta Consiliului
Etic,alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Etic.

-Legea nr.46/2003 —drepturile pacientului

-Dispozitia nr.201/ I/ din 06.03.2020 privind componenta Consiliulu Etic al
S.J.U.Tulcea coroborat cu Procesul-Verbal Nr.1/din 27.02.2020.

-Prevederile Ord M.S. 1502/2016 - ART. 11- alin.(1) Consiliul etic se intruneste
lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgent, la
convocarea managerului, a Presedintelui Consiliului Etic sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

_Prevederile Codului Muncii privind cercetarea prealabila - Art. 251. [cercetarea
disciplinara](1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celel
prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

_Sedinta de analiza si solutionare de catre Consiliu] Etic a celor 3 puncte pe
ordinea de zi,specificate in adresele de corespondenta cu nr.6975/01.04.2021.



-Asigurarea locatiei de intrunire-Laborator Anatomie Patologica-cu respectarea
HG/ s1 Ord.MS. din 2020 si 202 1-restrictionare-masuri de distantare _limitarea
contactelor dintre persoane si limitarea activitatilor colective, situatie care impune
o triere severa a prezentei partilor sau altor persoane spre convocare in sedinta
C.Etic coroborat cu masurile legislative privind conduita sociala responsabila in
prevenirea coronavirus (COVID-19) ,Ordonantele Militare si de Ordonantele
Guvernulului Romaniei/2020/2021.

-Convocatoarele nr.6975/01.04.2021 coroborat cu lista nominala distribuire
(membri si parti implicate) si semnaturile aferente de primire sau instiintarile
telefonice,e-mail,gestionate prin secretariatul S.J.U.Tulcea.

Membri Consiliului de Etica:

Dr. Raducan Florea Iulia Virginia  -presedinte (prezent) 7/W/

1.

2. Dr.Cucu Amalia Marilena -membru (absent nemotivat)

3. Dr.Gaea Aurica -membru (prezent) YP’

4. Dr.Nassiri Avanaky Massoud -membru (prezent) ; %/

5. As. Pituh Florentina -membru (prezent) R&VM

6. As.Buhum Mariana -membru(prezent absent motlva -cerere) m\/}'
7. Jr.Manole Valentin -membru(mediu onli ie) ' A v

8.

Insp. Ali Alen -secretar (prezent)

Invitati la discutii :

-Dr.Nastasescu Tudor Ion-Manager S.J.U.Tulcea.

-Dr.Ungureanu Loreta-medic sef O.R.L.

-Dr.Iorga Eugen —medic sef R.M.F.B.

-As.med. Rosca Georgeta-as.sef O.R.L.

-As.med. Felea Adina-as.sef R.M.F.B.

-As.med. Nedelcu Violeta-reprezentant sindicat ,, TESA-MED”.
-As.med.Atanasov Angela Milita-reprez. sindicat ,,Solidaritatea Sanitara”.
-As. med. Cazacu lordanica-as.sef reprezentant sindicat ,,Sanitas”.

Inaintea intrunirii de azi-06.04.2021, ,membri Consiliului Etic,precum si
persoanele convocate,invitate (manager,juristi,terte parti-reprez. sindicate), au
studiat documentele sedintei,aferente punctelor de discutie,prin sistem online-
adrese e-mail,trimiterea si receptionarea lor fiind asigurate de Presedintele
Consiliului de Etica (initiator al propunerilor de modlﬁcare si imbunatatire R.O.I)
precum si de secretariatul S.J.U.Tulcea.




Concluziile Consiliului Etic ,solutionarile ,hotaririle si avizele etice se vor
regasi in acest Proces -Verbal ,care va fi semnat de toti cei prezenti.

Se constata ca exista cvorumul necesar intrullirii C.Etic (prevazut de Ord
M.S. 1502/2016 si conditiile de convocare sunt indeplinite :Nu exista
incompatibilitati ale membrilor in raport cu partile implicate sau cu spetele.

Ora 9.30. Presedintele Consiliului Etic prezinta si explica propunerile si
modificarile de imbunatatire ale Regulamentului de Ordine Interioara-
S.J.U.Tulcea,cu referire in special la capitolele sau termenii privind:

a) notiunea de discriminare

b) criteriile de performanta si de promovare a salariatilor
c) contractul de confidentialitate

d) concediile de odihna

e) hartuirea

f) conduita la locul de munca

Propunerile de modificarile in detaliu vor fi trimise,in aceeasi zi,tuturor
participantilor la prezenta sedinta,precum si celor interesati din cadrul S.J.U.Tulcea
,prin email,prin secretariat S.J.U.Tulcea.

Se retine de catre cei prezenti ca se doreste o sincronizare(aliniere) a
prevederilor Regulamentul Colectiv pe Ramura Sanitara si a Regulamentelor de
Ordine Interioara de la spitale,cu acelasi profil, din tara, cu Regulamentul de
Ordine Interioara S.J.U.Tulcea si ca exista o tergiversare a unui punct de vedere
comun asupra anumitor capitole si termeni ,fapt ce determina suspendarea avizarii
R.0.1.-S.J.U.Tulcea de catre Consiliul de Etica ,prevedere stipulata in
Ord.M.S.1502/2016.

Ora 10.00. Managerul S.J.U.Tulcea-Dr. Nastasescu Tudor Ion face
urmatoarele precizari:

a) aspectele semnalate in sedinta de Dr.Raducan Florea Iulia in
legatura cu modificarile de imbunatatire R.O.1.-S.J.U.Tulcea
sint in continuare obiect de litigiu si se asteapta sentinta
judecatoreasca ,spre aplicare,cu referitor la timpul de munca si
sustine amendamentele propuse legate de ,,discriminare, hartuire
si conduita la locul de munca.

b) prevederile anterioare Regulaménmlui de Ordine Interioara
S.J.U.Tulcea ,conform cu prevederile contractului colectiv pe
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ramura sanitara a fost respins de I.T.M. Tulcea,prin adresa,ca
fiind neconforme cu legislatia in vigoare.

C) propune o noua intrunire a Consﬂlulul Etic pe aceasta tema,la
data de 13 aprilie 2021,aceeasi locatie,pentru a exista timpul
necesar consultarilor dintre conducere S.J.U.Tulcea,birou
juridic si reprezentanti ai ANMCS(acreditare) spre legalitatea si
necesitatea unui nou R.O.I ,care sa includa modificarile
propuse.De asemenea,propune ca inaintea intrunirii Consiliului
Etic din g aprilie 2021, toti salariatii S.J.U.Tulcea sa ia la
cunostinta de modificarile propuse la ROI, prin E-mail
individuale si colective.

Ora.10.15. Toti cei prezenti sint de acord cu amanarea discutiilor in detaliy si
finalizarea lor, a modificarilor R.O. Lpentru sedinta urmatoarea C.Etic ,Sstabilita
pentru data de 13 aprilie 2021.Toate modificarile vor fi aduse la cunostinta atit
membrilor C.Etic ,prin E-mail cit si tuturor partilor interesate. Aceste modificari
vor fi prezente in ,attachmentul” trimis cu rosu, caractere mari si bolduit Jqrimise de
Dr. Raducan Florea lulia, tuturor celor interesati.

Ora 10.30. Managerul S.J.U.Tulcea-Dr. Nastasescu Tudor Ion face
urmatoarele observatii:

a) solicita raspuns si solutionare din partea secretariatului
Consiliului de Etica privind adresa de E-mail cu nr. inregistrare S.J.U.Tulcea
6750/30.03.2021apartinind Ministerul Sanatatii —Consiliul Etic- integritate@ms.ro
(aducere la cunostinta S.J.U.Tulcea a prevederilor Ord M.S.1502/2016-atributii
secretar C.Etic,atributii Mnager si punerea lor in aplicare imediata.

Secretariatul C.Etic va intocmi la terminarea sedintei un
referat catre conducerea S.J.U.Tulcea avand ca obiect lamuriri la adresa de
E-mail al M.S.

- b) solicita secretariatului C.Etic o promovare a Consiliului Etic la
nivelul fiecarei sectii din spital ,prin afise al caror continut este definit de
compartimentul de integritate din Ministerul Sanatatii.

Secretariatul C.Etic promoveaza atributiile Consiliului de
Etica si legislatia aferenta prin site,adrese e-mail si intranet si solicita de
urgenta nominalizarea unui secretar supleant C.Etica ,conform
Ord.1502/2016 Art.4,alin.(10):” Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul
acestuia sunt desemnati prin decizia Managerului spitalului, inainte de sedinta de
constituire a Consiliului etic” ,pentru a avea ca atributie partea de gestionare,
inregistrarea, comunicare si actualizare a datelor solicitate pe platforma electronica
M.S. Conform ,0rd.M.S 1502/2016 —Art.(3).alin.(3):”Secretarul Consiliului etic
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este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sprijine
activitatea Consiliului Etic.

In sprijinul acestei solicitari,de nominalizare secretar supleant
C.Etic,se va intocmi o adresa catre conducerea S.J.U.Tulcea.

¢) Elaborarea unei dispozitii interne pentru ,,instruirea tuturor
persoanelor care au atributii de completare a FOGG privind obligatia inregistrarii
numarului de telefon al pacientului,al apartinatorului,daca aceasta nu exista.

Secretariatul C.Etic va intocmi la terminarea sedintei un
referat catre conducerea S.J.U.Tulcea avand ca obiect acest aspect,spre a se
discuta in cadrul Raportului saptaminal al medicilor sef si asistenti-sef cu
conducerea S.J.U.Tulcea.

Ora.l1.  Se mai ia in discutie de catre cei prezenti:

| recidivant neadecvat si limbajul trivial a D-lui Dr.

, In raport cu pacientii si colegii la locul de munca si in
ca.
la programul de munca a unor cadre medicale-,,se vine
tirziu la locul de munca si se pleaca mai devreme” decat este prevazut in
legislatie,fara motive intemeiate sau declarate si ,,uneori acoperiti” de catre sefii
ierarhici superiori,prin inscrierea acestora in registrul de evidenta ,,PREZENT”.

c)-diferente salariale nejustificate.(Ex.sporuri mici pentru cadrele medicale

si sanitare din functiile de conducere ale spitalului in raport cu salariatii cu acelasi
profil si domenu de activitate.

ti

Ora 11.15. Concluzii :

Consiliul de Etica analizeaza cele relatate,actele aferente si prin
presedintele ei se propune amanarea (acceptata imediat de toti cei prezenti) a
unor hotariri si/sau avize pentru data data de 16 aprilie 2021-Laborator
Anatomie Patologica-orele 9.30 ,pentru a exista timpul necesar consultarilor
dintre conducere S.J.U.Tulcea,birou juridic si reprezentanti ai ANMCS(acreditare)
'spre legalitatea si necesitatea unui nou R.O.1 ,care sa includa modificarile
‘propuse.De asemenea,propune ca inaintea intrunirii Consiliului Etic din 16 aprilie
2021,toti salariatii S.J.U.Tulcea sa ia la cunostinta de modificarile propuse la ROI,
prin E-mail individuale si colective.

Se va intocmi de catre secretariat Consiliul de Etica un referat catre
conducerea S.J.U.Tulcea privind adresa de E-mail cu nr.inregistrare
S.J.U.Tulcea 6750/30.03.2021apartinind Ministerul Sanatatii —Consiliul
Etic-integritate@ms.ro (aducere la cunostinta S.J.U.Tulcea a prevederilor
Ord M.S.1502/2016-atributii secretar C.Etic,atributii Mnager si punerea lor




in aplicare imediata),precum si solicitarea de numire a unui secretar
supleant Consiliul de Etica,in vederea aplicarii Art .10 Art.4,alin.(10):”
Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin
decizia Managerului spitalului, inainte de sedinta de constituire a Consiliului
etic” ,pentru a avea ca atributie suplimentara-fisa postului- partea de
oestionare, inregistrarea, comunicare si actualizare a datelor solicitate pe
platforma electronica M.S.

Prezentul Proces-Verbal va fi intocmit in 2 exemplare -unul la
secretariat Consiliul Etic, unul pentru Managerul S.J.U.Tulcea.

Fiecare pagina a prezentului Proces-Verbal va fi semnata de partile
implicate ,terte parti ,invitati si obligatoriu de membrii Consiliului de Etica.

Se va intocmi un raport de activitate catre managerul S.J.U.Tulcea
privind sedinta de azi si se va anexa 1 exemplar din prezentul Proces-Verbal.

Prezentul Proces-Verbal are 7 pagini (inclusiv pagina cu Observatii
si Completari).

Conform Ordinului M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei §i a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii
revin; j) managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre
petent;k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a
hotararii sau avizului etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum |4
zile de la primirea comunicarii.

Membri Consiliului de Etica:

Dr. Raducan Florea Iulia Virginia -presedinte (prezent) 7
Dr.Cucu Amalia Marilena -membru (absent nemotivat)
Dr.Gaea Aurica -membru (prezent)

Dr.Nassiri Avanaky Massoud
As. Pituh Florentina
As.Buhum Mariana
Jr.Manole Valentin

Insp. Ali Alen

Invitati la discutii :

-membru (prezent) ; $
-membru (prezent) m}&/l/ﬁ

-membru(prezent absent moti at—cew
-membru(mediu online)(% B

-secretar (prezent)




-Dr.Nastasescu Tudor lon-Manager S.J.U.Tulcea.

-Dr.Ungureanu Loreta-medic sef O.R.L.

-Dr.lorga Eugen —medic sef R.M.F.B.

-As.med. Rosca Georgeta-as.sef O.R.L.

-As.med. Felea Adina-as.sef R.M.F.B. :

-As.med. Nedelcu Violeta-reprezentant sindicat ,,TESA-MED”.
-As.med.Atanasov Angela Milita-reprez. sindicat »Solidaritatea Sanitara”.
-As.med.Cazacu lordanica-reprez. sindicat , Sanitas”.

Observatii si Completari:

-Secretariatul Consiliului de Etica a trimis referatul solicitat de catre
Conducerea S.J.U.Tulcea —Raspuns la adresa nr.6750/30.03.2021-
apartinind M.S. Referatul secretariat Consiliul de Etica are nr.
3329/06.04.2021 si va fi anexat prezentului Proces-Verbal.Se retine ca
pentru supleant Secretar Consiliul Etic pentru a avea ca atributie
suplimentara in fisa postului partea de gestionare. inregistrarea, comunicare
si actualizare a datelor solicitate pe platforma electronica M.S.

este propusa D-na Tanasov Carmen-coordonator Compartiment
Statistica S.J.U.Tulcea.
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