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DISPOZITII GENERALE

Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea este unitate sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, care functioneaza conform Legii 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea sanitara cu paturi si Policlinica functioneaza din anul 1974.

Structura organizatorica este aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
865/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea circuitelor specifice la nivelul unitatii medicale este aprobata conform
Autorizatiei sanitare de functionare eliberata de Directia de Sanatate Publica Tulcea, in baza
prevederilor Ordinului M.S. nr. 713 din 8 iunie 2004 privind aprobarea normelor de
autorizare sanitara a unitatilor sanitare cu paturi.

Spitalul asigura respectarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale conform prevederilor Ordinului nr. 1.101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.

Respectarea drepturilor pacientilor face obiectul unor reguli, protocoale si proceduri
interne — in concordanta cu prevederile Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si ale
Ordinului nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.

Unitatea sanitara detine autorizatia de prelucrare a datelor cu caracter personal nr.
14396/2009 si regelenteaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor si
angajatilor proprii prin proceduri interne, in conformitate cu Legea nr. 129 din 15 iunie 2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarca si
functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorului sunt reglementate prin
Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea, aprobat cu avizul Consiliului
de etica si al organizatiilor de sindicat legal constituite din spital.

Activitatea organizatoricd si functionald este reglementatd si supusd, la nivel teritorial,
controlului Consiliului Judetean Tulcea si Directiei de Sanatate Publica.
Sediul unitatii sanitare : Tulcea, sir. 1848, nr. 32, jud Tulcea.
Puncte de lucru:
UPU Sulina: Oras Sulina, str. Republicii, nr. 1, jud Tulcea
Dispensar TBC Babadag : Oras Babadag, str. Mihai Viteazu, nr. 3, jud Tulcea
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Directia de Sanatate Publicd Tulcea supravegheazi respectarea politicii sanitare, in
colaborare cu Consiliul Judetean Tulcea - organ administrativ teritorial in subordinea caruia
functioneazd S.J.U.Tulcea, proprietar al bunurilor imobile (cladiri, terenuri) aflate in
administrarea spitalului §i care participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere si
gospodarire, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului.

Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea (S.J.U.Tulcea) asigurd prin sectiile clinice si
serviciile din structurd asistentd medico-chirurgicala complexa, curativa, preventivi si de
recuperare a pacientilor din intreg judetul Tulcea.

Prin Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU-SMURD) din S.J.U. Tulcea si Punctul de
lucru UPU Sulina, spitalul asigurd primul ajutor si asistenta medicali de urgenti persoanelor
a caror stare de sdnétate este critica.

Pentru pacientii internati, spitalul asigurd si rdspunde de calitatea actului medical,
conditiile de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii.

Obiectul de activitate il constituic acordarea serviciilor medicale conform codului:
CAEN 8610 - Activitati de asisienta spitaliceasci;

CAEN 8622 - Activitati de asistentd medicala specializati;

CAEN 8621 - Activitati de asistentd medicala generala;

CAEN 8690 - Alte activitati referitoare la sinitatea umana;

CAEN 8623 - Activitati de asistenta stomatologic;

CAEN 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie.

CAEN 8559 - Alte forme de invatamant

CAPITOLUL 1 - CONDUCEREA

Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea este asigurati de:
1.1. Consiliul de Administratie
1.2. Manager
1.3. Comitetul Director

1.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de Administratie format din cinci
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

Membrii consiliului de administratie sunt:

-2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publici a judetului Tulcea;

-2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Tulcea din care unul si fie economist;

-un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Tulcea;

-un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roméania, cu statut

de invitat; s
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-un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu statut de invitat.

Pentru toate functiile sunt numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.

Managerul participi la sedintele Consiliului de Administratie fard drept de vot.

Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitati permanenti la sedintele Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre Consiliul Judetean Tulcea, Directia de Sanatate Publicd Tulcea si
Presedintele Consiliului Judetean Tulcea.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedint3, ales
cu majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

-avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

-organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Tulcea;

-aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

-avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

-analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

-propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art.

18373 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.

Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritdtii membrilor sai, a Presedintelui Consiliul de Administrajie sau a
managerului si adopta hotarari cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 referitoare la conflictul de
interese se aplica si membrilor Consiliului de Administratie.

Persoanele din conducerea spitalului, respectiv. Managerul, membrii Comitetului
Director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu si membrii Consiliului de Administratie,
au obligatia de a depune la Ministerul Sanatitii, o declaratie de interese, precum si o
numirea in functie.

Declaratia se actualizeaza ori de cate ori intervin modificéri in situatia persoanelor in
cauzd; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor.

Declaratiile se afiseazd pe site-ul spitalului.

e1e°, 0w,

aprobd prin Ordin al Ministrului Sanatagii.
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Persoanele din conducerea spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de avere,
al cdrei model se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

1.2. MANAGERUL

Managerul este ordonator de credite, reprezinta spitalul in relatiile cu tertii si conduce
activitatea Comitetului Director, fiind presedintele acestuia (art. 182 din Legea 95/2006 si
Ordinul 1384/2010).

Managerul incheie un contract de administrare pe un mandat de 3 ani cu Consiliul
Judetean Tulcea care cuprinde drepturi si obligatii ale partilor precum si indicatorii de
performanta ai activitatii spitalului.

In exercitarea atributiilor sale managerul emite Decizii.

In absenta managerului, Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea este condus de o
persoand din cadrul Comitetului Director, desemnata de manager prin decizie scrisa.

In conformitate cu Ordinul nr. 1384/2010 managerul are in principal urmatoarele
atributii:

1.2.1. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

-elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
Planul de Dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical si il supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;

-aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

-aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la
propunerea Consiliului Medical,

-aprobd madsurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitafii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

-claboreazd si pune la dispozifia Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

-aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministeruiui
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

-dispune madsurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti ai
activitatii asumati prin contractual de administrare incheiat cu Consiliul Judetean Tulcea;

-desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdnitate derulate la nivelul spitalului;

-raispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

-raispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

-raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului,
pe baza recomandairilor Consiliului Medical;

-urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de Directorul Medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui
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Stiintific. Se preocupd de cresterea calitatii serviciilor medicale prestate, ca 0 permanenta a
activitatii sale, in acest sens find adoptate programe de masuri in Planul Strategic privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prestate.

-negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

-rispunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

-negociazd si incheie Contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asiguridri de Sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale 1n cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate;

-poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

-poate incheia contracte cu Directia de Sandtate Publica Judeteand Tulcea in vederea
derularii Programelor nationale de sandtate si desfasurarii unor activitafi specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

-poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfdsoard activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum i a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

-rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incélcarea acestora;

-rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele
la inlaturarea efectelor acestora;

-raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asisteniei medicaie de urgenta
oricdrei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanététii persoanei este criticd, precum
si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

-rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

1.2.2. In domeniul managementului economico-financiar:
-indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
raspunzand de:

-elaborarea si fundamentarea Proiectului de buget propriu impreund cu
Comitetul Director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului;

-urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

-angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;
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-integritatea bunurilor aflate n proprietatea sau in administrarea institutiei pe
care o conduce;

-organizarea si finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

-organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

-organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

-organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

-alte atributii stabilite de dispozitiile legale;

-propune spre aprobare ordonatorului de credite ierarhic superior Bugetul de venituri
si cheltuieli al spitalului public, cu avizul Consiliului de Administratie;

-urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri;

-negociazd si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de
servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanétate judeteana sau cu case de asigurdri de
sanatate private si alti operatori economici;

-raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

-raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente,
conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

-raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitétilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatitii, precum
si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii;

-raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli Consiliului Judetean, dacé beneficiaza de finantare din bugetele locale;

-aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

-rdspunde, impreund cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

-identificd, impreund cu Consiliul de Administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

-raspunde de organizarea spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu;

-raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

1.2.3. In domeniul managementului resurselor umane si al structurii organizatorice:
-stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
-aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului, repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

-
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-aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

-organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director si
pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;

-numeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului Director;

-incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdrora sunt prevdzuti indicatorii de performantd asumati i urméreste executarea
acestora;

-stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncd
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoard activitate medicala in
unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

-numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de
3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati;

-solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 8 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

-deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

-aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

-infiinfeaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: Comisia
Medicamentului, Nucleul de Calitate, Comisia de Analizd a Decesului etc., al cidror mod de
organizare §i functionare este prevdzut In Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

-realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directad
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale,

-aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

-negociazd Contractul Colectiv de Munca la nivel de spital, cdruia i se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

-verificd si raspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civila in domeniul
medical atit pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar
angajat, precum si de reinnoirea acestora ori de cite ori situatia o impune;

-verificd si rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese, de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale
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in vigoare;

-propune, ca urmare a analizei In cadrul Comitetului Director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii
de catre Consiliul Judetean Tulcea, in conditiile legii;

-in situatia in care Spitalul Judetean de Urgenta nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri
servicii pentru asigurarea acestora;

-dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sd nu depiseascd maximum 70% din sumele
decontate de Casa de Asigurari de Sanatate din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de
Sénitate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sénatatii cu aceasta destinatie;

-analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, ai
Consiliului Medical si Consiliului Etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii
activitatii spitalului;

-raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicald continui
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

-raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de audit public intern, conform
legii;

-respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

1.2.4. In domeniul managementului administrativ:

-raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, de modul de

indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de Imbunititire a
activitatii spitalului;

-reprezinta spitalul In justitie si in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

-incheie acte juridice In numele si pe seama spitalului, conform legii;

-incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical,
respectiv unititile de Invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Sanatafii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea
activitdtilor de invatimant;

-incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfésurarea activitafii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

-raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

-rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii Autorizatiei de Functionare, potrivit
normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Santitii;

-pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

-transmite Consiliului Judetean Tulcea, Directiei de Sinatate Publicd a Judetului
Tulcea, Directiei Medicale sau structurii similare din Ministerul Sanatatii, dupi caz,
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informéri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

-raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic, de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin
Ordin al Ministrului Sanatatii;

-aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitd{i de cercetare
medical, in conditiile legii;

-rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

-conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

-propune spre aprobare Directiei de Sénatate Publicad a judetului Tulcea, Directiei
Medicale ori structurii medicale similare din Ministerul Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivaté din spital, in conditiile legii;

-informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de incapacitate temporard de
munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

-raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

-respectd masurile dispuse de catre conducitorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale ori Presedintele Consiliului
Judetean, dupa caz, in situatia in care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului
public;

-raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei
de acreditare;

-raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

-respectd Strategia Nationald de Rationalizare a Spitalelor, aprobata prin Hotarare a
Guvernului;

-elaboreazd, Tmpreund cu Comitetul Director, Planul de actiune pentru situatii
speciale (Planul Alb) si coordoneaza asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

-raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

-asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatimant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.

-se preocupd si adoptd toate masurile necesare pentru Imbunétatirea calitdtii
conditiilor hoteliere si medicale.
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1.2.5. In domeniul supravegherii, prevenirii si limitdrii infectiilor asociate asistentei
medicale:

-raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

-participd la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

-raspunde de Infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

-raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

-rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

-rdspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald
defalcatd pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,

-raispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

-raspunde de organizarea Inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiinate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;

-controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupad caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, In directa
subordine si coordonare;

-analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie
asociate asistentei medicale;

-verificd §i aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei
medicale din unitate;

-solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie
initiativd, expertize si investigafii externe, consiliere profesionali de specialitate si
interventie in focare;

-angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
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-reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a

------

-----

1.2.6. In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

-depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
numirea in functie, la Ministerul Sanatatii;

-actualizeaza declaratia prevazutd la punctual anterior ori de cate ori intervin
modificari fatd de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a Incetdrii functiilor sau activitatilor;

-raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

-depune declaratia de avere in conditiile prevazute la primele doud puncte.

1.3. COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu art. 183 din Legea nr. 95/2006 si Ordinul MSP nr. 921/2006
functioneaza in urmatoarea componenta:

1.3.1. Manager

1.3.2. Director Medical

1.3.3. Director de Ingrijiri

1.3.4. Director Financiar-Contabil

Atributiile Comitetului Director:

-elaboreazd Planul de Dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical,

-elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, Planul Anual de Furnizare de
Servicii Medicale al spitalului;

-propune managerului, in vederea aprobarii, numéarul de personal, pe categorii $i
locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare; organizarea concursurilor pentru
posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

-elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

-propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunétatirea calitétii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ,
conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

-elaboreaza Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune
aprobdrii managerului;

-urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

-analizeazd propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
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pe care o supune spre aprobare managerului;

-asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

-analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, misurile pentru dezvoltarea si
imbunétatirea activitagii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile i protocoalele de practicd medical;

-elaboreazi Planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

-la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre
aprobare managerului Planul Anual de Achizitii Publice, lista investitiilor si a lucririlor de
reparatii curente §i capitale care urmeazd si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

-analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a
activitdtii spitalului;

-intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri i cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezintd Directiei de
Séanatate Publicd Judetene, precum si Ministerului Sanatitii Publice;

-negociazd, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar-Contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanitate;

-se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sdi ori a managerului si ia decizii in prezenta a cel putin dou treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

-face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

-negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevézuti ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

-raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

-analizeaza activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului;

-organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd regulamentul de functionare al acestuia;

-se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri
servicii specifice;

-aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

-asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

-efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
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-verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale;

-se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminuarii riscurilor;

-se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminuérii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

-delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma
sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sanitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei
medicale;

-asigura dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

-asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni
multiplurezistenti.

La sedintele Comitetului director participa in calitate de invitat permanent seful
S.M.C. din cadrul spitalului.

1.3.1. MANAGERUL
Atributiile Managerului sunt cele prezentate la Capitolul 1, pct. 1.2.

1.3.2. DIRECTORUL MEDICAL

Coordoneaza, indrumd si raspunde de asistenta medicala acordatd populatiei in
sectiile cu paturi din Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea si de activitatea serviciilor si
laboratoarelor care deservesc sectiile spitalului.

Asigurd stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu pentru medicii sefi de sectii,
de laboratoare, cabinete din ambulatoriu direct coordonate, conform normelor legale in
vigoare §i supravegheaza modul in care acestia respectd normele privind stabilirea sarcinilor
pe persoane in serviciul respectiv.

Are si alte atributii specifice stabilite sau impuse prin Ordinul Ministrului Sanatatii.

Atributiile Directorului medical:

-in calitate de Presedinte al Consiliului Medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind Planul de Dezvoltare al spitalului, Planul Anual
de Servicii Medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

-monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazi impreund cu sefii de seciii, propuneri de
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imbunatitire a activitatii medicale;

-aproba protocoalele de practici medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul
intregului spital,

-rdspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

-coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

-intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

-avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

-asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicali la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

-raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri
foarte complicate care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungits, morti subite, etc.);

-participd aldturi de Manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si alte situatii speciale;

-stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului;

-supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea
arhivel spitalului;

-se asigura si rdspunde de aplicarea In activitatea curenti a procedurilor si
protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

-pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;

-raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

-raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;

-implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

-controleaza si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

-controleaza respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
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-organizeaza si controleazd evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal,
HBYV, altele);

-controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor;

-stabileste impreuna cu coordonatorul serviciului zonele cu risc epidemiologic crescut
si asigurd semnalizarea lor corespunzatoare. Acestea sunt: ATI, Sali de nastere, Sili de
operatii, sterilizare, Laboratorul de Analize Medicale.

1.3.3. DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Atributiile Directorului de fngriiiri:

-organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire din
cadrul institutiei;

-coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de
sectie si deleaga sarcini acestora;

-controleazi si evalueazi periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregatire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de
imbunétatire a acesteia;

-stabileste pentru personalul din subordine, impreuna cu asistentii medicali sefi de
sectie necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

-stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in
afara institutiei pentru personalul din subordine;

-stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitaii,
pentru personalul din subordine;

-controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza,

-analizeaza impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie sesizdrile privind abaterile
de la normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune madsuri de
sanctionare si le prezintd Comitetului Director;

-stabileste necesarul de personal, asistenti medicali i alte categorii de personal cu
pregatire medie sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea
si specializarea acestora;

-stabileste Impreund cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in
functie de specificul sectier;

-participa la luarea deciziilor si este membru al Comitetului Director;

-participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitétii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activititi de ingrijire, programe de educatie
continu3, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.). Este
membru al Comisiei de Aparaturd Medicala;

-analizeaza si recomandd masuri pentru dezvoltarea activitagii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

-analizeaza si propune lista investitiilor care urmeaza sa se realizeze;
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-rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

-participd la elaborarea normelor de ordine interioar3 ale institutiei;

-se ocupd de modernizarea activitdtii personalului din subordine si face in acest sens
propuneri concrete conducerii institutiei;

-reprezinta periodic note informative privind activitatea asistentilor medicali si a altor
categoril de personal cu pregatire medie sanitar;

-Initiaza si participa la activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor;

-organizeazd saptdmanal si ori de céte ori este nevoie intalniri de lucru cu asistentii
medicali sefi de sectie in care se analizeaza activitatea din saptiméana anterioara si stabilesc
activitatile urmaétoare;

-coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale de catre
asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitara, privind:

-indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor
profesionale;

-indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei
medicului;

-respectarea normelor privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

-asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor;

~corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

-comportamentul etic fatid de membrii echipei, fatd de pacient si apartinitorii
acestuia;

-repartizarea personalului pe sectii pentru asigurarea calitatii activitdtilor de Ingrijire
si In concordanti cu nevoile institutiei;

-respectarea programului de activitate;

-corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

-modul de desfasurate a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;

-respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine
interioara;

-organizarea si desfdsurarea activitétilor de educatie pentru sanatate;

-respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

-starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente
serviciilor de ingrijire din institutie;

-asigurarea si utilizarea eficientdi si 1n bune conditii a instrumentarului,
echipamentelor, mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor,
saloanelor etc;

-confirmd sau infirmd sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie,
propune spre solufionare contestatiile personalului sanctionat si informeazi Comitetul
Director;

-solutioneaza reclamatiile personalului din subordine;

-analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie,
la sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuni cu

et Fop

21 N



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Directorul Medical;

-face propuneri privind grila de salarizare si modul de acordare a salariilor de merit si
a premiilor;

-respectarea ordinei si disciplinei la locul de munca, a legilor statului, a
Regulamentului de Ordine Interioara si a programului de lucru;

-prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

-raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitafii sanitare;

-raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de cétre acesta;

-controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

-verificd starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea méasurilor de asepsie si antisepsie;

-propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

-supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar 1n aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

-supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

-constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale i managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire) $i ia masuri pentru remedierea acestora,

-verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie In

sectii;

-coordoneaza si verificd aplicarea maésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a mésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale.

1.3.4. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Atributiile Directorului Financiar-Contabil:

-asigurd §i rdaspunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare a
Spitalului Judetean de Urgenté Tulcea, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

-organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiar;

-organizeaza contabilitatea din cadrul Spitalului Judetean in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

-asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balanielor de
verificare si a bilanfurilor trimestriale si anuale;
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-angajeaza unitatea prin semnéturd alituri de managerul general, in toate operatiunile
patrimoniale;

-raspunde de indeplinirea atributiunilor ce revin compartimentului financiar-contabil
cu privire la asigurarea integritatii patrimoniului unitatii;

-participa la organizarea sistemului informational al unititii urmarind folosirea cét
mai eficientd a datelor contabile;

-asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

-asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucririlor in domeniul
financiar-contabil;

-1a masuri pentru prevenirea pagubelor i urmaregte recuperarea lor;

-asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

-asigurd indeplinirea formelor de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel in
cazurile si in conditiile prevéazute de dispozitiile legale;

-exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control;

-impreund cu Serviciul Achizitii, Administrativ, Tehnic, Transporturi intocmeste si
prezinta studii privind optimizarea masurilor de buni gospodarire a resurselor materiale si
banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind
disciplina contabila si financiard in scopul administrarii cu eficientd maximi a patrimoniului
unitafii si creditelor alocate In vederea imbunatatirii continue a ocrotirii sanatatii;

-prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sinitate si analiza
costurilor;

-organizeazd si ia masuri de realizare a pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

-asigurd alimentarea cu fonduri a unitétii in limita bugetului aprobat;

-indruma organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

-analizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmeste proiectul
centralizat si il prezintd managerului spre discutare si aprobare;

-analizeazd §i supune spre aprobare propunerea de repartizare pe actiuni si unititi a
creditelor aprobate;

-urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli si propune luarea de masuri
corespunzatoare;

-analizeazd propunerile de modificiri de alocatii trimestriale si de virari de credite
bugetare si extrabugetare si intocmeste situatia centralizatoare a acestora pe care o inainteaza
organului competent conform normelor in vigoare;

-analizeazd §i recomandd masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

-analizeaza si propune lista investitiilor care urmeazi si se realizeze;

-rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

-verificd si Intocmeste darea de seami contabili centralizata;
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-analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli centralizat la D.S.P.J. si
C.J.A.S.S. si face propuneri corespunzatoare de imbunitatirea indicatorilor financiari propusi
in corelare cu indicatorii sanitari;

-analizeaza cu D.S.P.J. si C.J.A.S.S. propunerile de repartizare a creditelor alocate;

-urmdreste executia bugetard si analizeazd corelatia dintre cheltuielile financiare si
desfasurarea activitatii de ocrotire a sanatétii in vederea asigurdrii unei eficiente maxime;

-asigurd stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu personalului din
compartimentele direct coordonate conform normelor in vigoare;

-rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

-aplica si respectd legislatia In domeniu si Ordinele Ministerului Finantelor si
Ministerului Sanatatii;

-respectarea programului de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca;

-ridicarea nivelului personal de pregitire profesionali si a salariatilor din subordine;

-raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

-raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL 2 — CONSILIIL, COMISII ST COMITETE

Din structura spitalului fac parte urmatoarele consilii i comisii:
2.1. Consiliul medical
2.2. Consiliul de Etica
2.3. Comisia Medicamentului
2.4. Comisia de Disciplina
2.5. Comisia de Analiza a Decesului
2.6. Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca
2.7. Comisia de Farmacovigilenta
2.8. Comisii de Examinare
2.9. Comisia de Cercetare - studii clinice (CAEN 7219)
2.10. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale
2.11. Alte comisii,consilii st comitete

2.1. CONSILIUL MEDICAL

Consiliului Medical are ca presedinte pe Directorul Medical al S.J.U. Tulcea si este
alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si asistentul sef din farmacie.

Componenta Consiliului Medical va fi aprobata prin Decizie a managerului.

Atributiile consiliului medical: (Legea 95/2006 art.185)

-imbunatétirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

-monitorizarea i evaluarea activitéii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
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-elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

-intdrirea disciplinei economico-financiare.

-aproba constituirea si componenta comisiilor multidisciplinare pentru cazurile
complexe care impun adoptarea acestel masuri.

2.2. CONSILIUL DE ETICA

Consiliul de etica se infiinteaza si functioneaza in baza Legii nr. 95/2006 si Ordinului
nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de
Etica ce functioneazi in cadrul spitalelor.

Acesta are atributii sa analizeze:

a) vulnerabilitatea etica - reprezentanta de orice sldbiciune in modul de functionare al
unei unitatii sanitare, care poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etic;

b) riscul de aparitie a unui incident etic reprezintd probabilitatea de aparitie a unei
amenin{dri ce vizeazd respectarea principiilor deontologice si morale la nivelul unitatii
sanitare;

¢) incidentul de eticd reprezintad situatia de potentiald nerespectare a principiilor
morale sau deontologice, identificata la nivelul sistemului de sinitate sau in administratia
sistemului de sdnitate;

d) mecanismul de feed-back al pacientului reprezintd ansamblul de masuri si de
proceduri care au drept obiectiv cresterea gradului de incredere al pacientilor in serviciile
medicale oferite in cadrul spitalelor publice prin analiza feed-backului pacientilor cu privire
la calitatea serviciilor oferite, a gradului de respectare a drepturilor si obligatiilor atat de catre
pacienti, cat si de cadrele medico-sanitare. Mecanismul include si o componenti de
gestionare a sesizirilor ce privesc incidente de eticd petrecute in unitatea sanitard prin
intermediul consiliului de etica.

Consiliul de eticii reprezintd forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalului
public, in vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale sau deontologice in
cadrul sistemului de sanitate;

Componenta Consiliului de etica:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu
studii superioare, desemnat de cétre managerul unititii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Membrii Consiliului de Etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii
si integritatii.

2.3. COMISIA MEDICAMENTULUI (Comisia privind supravegherea controlului

legalitatii consumului de medicamente)

Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizdrii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneazd Comisia Medicamentului (Comisia privind supravegherea controlului legalitatii
consumului de medicamente).
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Componenta Comisiei Medicamentului va fi aprobaté prin Decizie a managerului.

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin Decizie de citre manager:

-stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care si fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;

-stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazi de referat; acesta din urma trebuie
sa prezinte criteriile pe baza cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd si
recomandari de experti;

-analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizarea
lor de catre medici specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului
solicitat.

-verificarea continui a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicala;

-verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

-elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationala si internationald si pe conditiile locale;

-comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

-comisia poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considerd inutil.

2.4. COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si Hotararii
Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina si cu aprobarea Comitetului Director functioneazid Comisia de Disciplina care-si
exercitd atribufiile conform legislatiei in vigoare pentru solujionarea cazurilor de
nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu cat si a normelor de
comportament (conf. H.G.1344/2007).

Comisia pentru personalul medico-sanitar si Comisia pentru personalul tehnic
administrativ vor fi numite prin Decizie a managerului.

Atributiile Comisiei de Discipliné:

-stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsita;

-analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii
disciplinare;

-verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

-efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

-stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

2.5. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului se constituie Comisia de
analiza a decesului. Componenta Comisiei de analiza a decesului va fi aprobata prin Decizie
a managerului.
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Comisia are urmatoarele atributii:
a) analizeazd periodic, o data pe lund, sau de cite ori este nevoie, numirul deceselor
inregistrate in activitatea spitalulului, astfel:
-Numarul deceselor in totalitate
-Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
-Numarul deceselor intraoperatorii
-Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
b) analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG
st Certificatul de deces;
¢) in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical (malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea lufirii de masuri necesare;
d) redacteazd un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele activitatii;
€) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la efectuarea
necropsiei pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care face
parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);
f) In urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi nsotit obligatoiru de fisa
de insofire tip, semnatd si parafatd de medicul ce solicit examinarea;
g) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului
decedat;
h) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

2.6. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si snitate in munci cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii. Componenta Comitetului de securitate §i sanitate in munca va fi aprobata
prin Decizie a managerului.

Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca:

-aproba programul anual de securitate si sinatate in munci;

-urmdareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de
munca,

-urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdnitatea in munci;

-analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munca;

-analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci;

-efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale;

-efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sandtate In munca;

-informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;
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-realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

-dezbate raportul scris prezentat Comitetului de securitate si sanatate in muncd de
citre conducatorul unitatii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatii in
munci, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

-verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

-verificd reintegrarea sau menginerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitdtii de muncé;

-in cazul in care activitatea se desfdsoara In unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sinitate in munca. Numdrul acestora se stabileste prin
contractul de munca aplicabil;

-Comitetul de securitate si sanitate in muncd coordoneaza maisurile de securitate si
sandtate In munca si in cazul activitatilor care se desfasoard temporar, cu o duratd mai mare
de 3 luni;

-in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in
munci, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator;

-componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate
in munca sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2.7. COMISIA DE PRESCRIERE A MEDICAMENTELOR SI
FARMACOVIGILENTA

Principalele atributii ale Comisiei de Farmacovigilentd sunt urmatoarele:

1. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmdri intocmirea fiselor de
reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si
transmite la ANM copii ale acestor fige.

2. Prezintd periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de
imbunatitire a acestei activitati; aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical pentru
aducere la cunostinta.

3. Recomandid achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilentd emise de Agentia
Nationala a Medicamentului.

Farmacistul-sef sau inlocuitorul acestuia face parte din Comisia de farmacovigilenta.

Verificd corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
unititii si conform legislatiei in vigoare.

Dupd analiza cazului in Comisia de Farmacovigilenta, aceasta va trimite o informare
Consiliul Medical spre luare la cunostinta.

Comisia de Farmacovigilenta se va intruni anual pentru a intocmi un raport al
activitatii din anul incheiat.
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2.8. COMISII DE EXAMINARE

Avind in vedere Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului si
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, la nivelul spitalului s-au
constituit 2 comisii: 1. Comisia de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si
practice a personalului sanitar si auxiliar sanitar i 2. Comisia de examinare pentru testarea
cunostinfelor teoretice si practice a personalului tehnic administrativ. Aceste comisii s-au
format datoritd deficitului de personal si necesitatea incadrarii personalului conform legii si
contractului colectiv de muncd. Componenta comisiilor de examinare pentru testarea
cunostintelor teoretice si practice a personalului sanitar si auxiliar sanitar si de examinare
pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a personalului tehnic administrativ va fi
aprobatd prin Decizie a managerului. Pentru promovarea prin examen a personalului, se
constituie prin Decizie a managerului o comisie formata din trei membri, dupa cum urmeaza:

- Seful structurii unde se afla angajatul care urmeaza sa fie promovat;

- Conducatorul ierarhic al acestuia;

- Reprezentantul serviciului RUNOS care asiguri si secretariatul comisiei;

2.9. ACTIVITATI DE CERCETARE - STUDII CLINICE (CAEN 7219)

Activitatea de cercetare pentru efectuarea de studii clinice cu beneficiu terapeutic se
va derula numai in conditiile autorizdrii unitatii sanitare de citre Comisia Nationala a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale.

Etapele desfisuririi unui studiu clinic:

-recrutarea si identificarea subiectilor;

-obtinerea consimtamantului informat al subiectilor;

-intocmirea documentelor sursa si continutul minim de informatii al acestora;
-evaluarea si raportarea evenimentelor adverse grave;

-intocmirea procedurilor;

-organizarea echipei de investigatori si delegare a responsabilititilor in cadrul unui
studiu clinic;

-medicatia studiului — receptie, pastrare si gestionare;

-arhivarea documentelor.

Pentru efectuarea studiilor clinice vor fi puse la dispozitie o serie de echipamente si
consumabile conform HCS nr. 2/22.04.2014.

Pentru efectuarea de studii clinice cu beneficiu terapeutic va fi angajat personal
calificat (medici primari, medici specialisti calificati in specialitatea in care se intentioneaza
sa se efectueze studii clinice, medici rezidenti in specialitti clinice sau chirurgicale,
farmacologi clinicieni, personal auxiliar corespunzitor), conform prevederilor legale.

In vederea desfasurarii studiilor clinice de fazd vor fi indeplinite cerintele privind
spatiile de arhivare a dosarelor de studiu clinic conforme prevederilor Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 903/2006 pentru aprobarea principiilor si ghidurilor detaliate privind buna
practicd in studiul clinic pentru medicamentele de uz uman pentru investigatie clinica,
precum si1 cerintele pentru fabricatia si importul acestor medicamente si ale/qu@rérii
S “\\._\I
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Consiliului Stiintific al Agentiei Nationale a Medicamentului nr. 51/2006 referitoare la
aprobarea Ghidului privind dosarul de baza al studiului clinic si arhivarea acestuia.

Pentru obtinerea Autorizatiei de efectuare a studiilor clinice vor fi indeplinite in
permanentd Reglementérile pentru autorizarea unitatilor care pot efectua studii clinice in
domeniul medicamentelor de uz uman. Responsabil pentru aceasta, este Managerul unitatii
sanitare si Directorul Medical.

2.10. COMISIA PENTRU CERCETAREA INFECTIILOR ASOCIATE
ACTIVITATII SPITALICESTI

Din comitet fac parte:

- seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;

- directorul medical;

- directorul de ingrijiri;

- farmacistul;

- medicul sef de laborator din laboratorul de analize medicale ;

- toti sefii de sectie.

Comitetul este condus de seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale si are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza
situatiei si elaborarea de propuneri cétre Comitetul Director.

2.11. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea sunt infiintate si functioneaza
ALTE COMISII avand atributii astfel:
-Comisia imputernicita cu semnarea ordinelor de plata
-Comisia privind selectia si evaluarea ofertelor de medicamente, piese de schimb,
combustibil, prestari service, lucrarii
-Comisia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
-Comisia de expertiza si avizare medico-legala
-Comisia pentru nutritive
-Comisia de evaluare, receptie si inventariere a bunurilor materiale recuperate din
dezmembrari si dezafectari
-Comisia privind controlul financiar preventiv propriu
-Comisia de calitate
-Comisia de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a personalului
sanitar si auxiliar sanitar
-Comisia de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a personalului
tehnic administrativ.

Toate comisiile, consiliile si comitetele organizate in cadrul unitatii sanitare cuprind un
numar impar de memri si membri supleanti, precum si un secretar — pentru asigurarea bunei

functionari.
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Comisiile sunt numite prin decizie administtrativa de catre managerul spitalului, in urma
discutiilor si avizarii comitetului director, sau la propunerea persoaneclor cu functii de
raspundere in domeniul in care se constituie comisia si au atributii specifice in conformitate
cu prevederile legale incidente.

Participarea la lucrarile comisiei a membrilor desemnati prin decizie este obligatorie,
constituind sarcina de serviciu.

CAPITOLUL 3 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Pentru asigurarea asistentei medicale, Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea
funcfioneaza cu urmatoarea structurd organizatoricd - aprobatd prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 865/02.06.2010, cu modificarile ulterioare:

3.1. SECTII SI COMPARTIMENTE MEDICALE

1. SECTIA MEDICINA INTERNA | = 60 paturi
Din care:
- Comp. Medicina interna 54 paturi
- Comp. Nefrologie 6 paturi
2. SECTIA MEDICINA INTERNA ii = 60 paturi
Din care:
- Comp. Medicina interna 42 paturi
- Comp. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 12 paturi
- Comp. gastroenterologie 6 paturi
3. SECTIA CARDIOLOGIE = 32 paturi
Din care:
- Comp. Terapie intensiva coronarieni 4 paturi
- Comp. Cardiologie 28 paturi
4. SECTIA NEUROLOGIE = 35 paturi
5. SECTIA PSIHIATRIE I - cronici = 25 paturi
6. SECTIA PSIHIATRIE Il -acuti = 65 paturi
7. SECTIA BOLI INFECTIOASE = 35 paturi
Din care:
- Comp. Boli infectioase 25 paturi
- Comp. HIV/SIDA 5 paturi i
S 4‘/:,3;-_ . *=;—‘ ==
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- Comp. Boli infectioase copii 5 paturi
8. SECTIA PNEUMOLOGIE = 55 paturi

Din care:

- Comp. T.B.C. adulti 35 paturi

- Comp. T.B.C. copii 5 paturi

- Comp. Pneumologie 15 paturi
9. COMPARTIMENT DERMATOVENEROLOGIE = 10 paturi
10. SECTIA PEDIATRIE = 45 paturi

Din care:

- Comp. Pediatrie 28 paturi

- Comp. Terapie acuta 5 paturi

- Comp. Psihiatrie pediatrica 6 paturi

- Comp. Recuperare pediatrica 6 paturi
11. SECTIA NEONATOLOGIE = 35 paturi

Din care:

- Comp. Neonatologie 25 paturi

- Comp. Prematuri 5 paturi

- Comp. Terapie intensiva 5 paturi
12. SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE = 60 paturi

- Sali nastere 3 sali

- Bloc operator (sali operatie) 2 sali

- Sala pansamente 2 sali
13. SECTIA CHIRURGIE GENERALA = 75 paturi

Din care:

- Comp. Chirurgie 52 paturi

-Comp.urologie 12 paturi

- Comp. Chir. plastica,microchirurgiere reconstructiva 6 paturi

-pentru arsi 3 paturi

- Comp.Chirurgie vasculara 5 paturi

- Sali pansamente 2

- Comp Sterilizare comuna 1

- Bloc operator (sdli operatie)

4 Sali operatie
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14. SECTIA DE ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE
Din care:
- Comp. ortopedie si traumatologie
- Comp.chirurgie si ortopedie infantiia

-sala gips 1

-sala pansamente 2
15. SECTIAA.T.L

Din care:

- Comp. ATI

- Comp. Toxicologie

- Punct transfuzii 1 pc

- Punct anestezie 1pc

16. SECTIA OFTALMOLOGIE
Bloc operator -1 sala septica
- 1 sala aseptica

17. COMPARTIMENT O.R.L.
- Sala operatii 1
- Sala pansament 2

18. COMPARTIMENT ONCOLOGIE MEDICALA

19. SECTIA RECUPERARE, MED. FIZICA §I
BALNEOLOGIE

20. CENTRU DE HEMODIALIZA

= 30 paturi
20 paturi
10 paturi
=23 paturi

21 paturi
2 paturi

= 25 paturi

= 14 paturi

= 20 paturi

=25 paturi

=15 aparate

21. UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR (U.P.U.-S.M.U.R.D.):

- Punct de lucru Sulina
- Cabinet de medicina dentara de urgenta

TOTAL PATURI

=729

Nota : 6 paturi se inchid temporar

PATURI INSOTITORI
Din care:
- Sectia Neurologie
- Sectia Cardiologie
- Comp. Chirurgie-ortopedie- infantila

= 13 paturi

2 paturi
1 pat
2 paturi
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- Sectia Chirurgie generala 1 pat

- Sectia Pediatrie 7 paturi
SPITALIZARE DE ZI = 76 paturi
22. FARMACIE =1

Deserveste un numar de 735 paturi situate atat in pavilionul
principal, cat si in sectiile exterioare:T.B.C.,Boli infectioase,
Psihiatrie I sill, D.V.

23. LABORATOR ANALIZE MEDICALE =1
24. LABORATOR RADIOLOGIE St IMAG.MEDICALA =1
25.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA =1
- Comp. Histopatologie =1
- Comp. Prosectura =1
- Comp. Citologie =1
26.CENTRUL DE SANATATE MINTALA (CSM) =1
27. Laborator Recuperare Medicina Fizica si Balneologie* =1

(baza de tratament)

28.Comp. Statistica, Informatica Medicala si internari =1
29. Serv. Judetean de Medicina Legala (248.367 locuitori) =1
30. Comp. Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale =1
36. Cabinet Planificare Familiala =1
37. Dispensar medical T.B.C. =2

-cu urmatoarea structura:
- Cabinet consultatii
- Punct de laborator bacteriologie BK
- Cabinet asistenta de teren
- Radiografie pulmonara standard(MRF)
Dispensar TBC Babadag - cu urmatoarea structura:
- Cabinet consultatii si asistenta de teren
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39. Comp.asistenta sociala

40. Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale

La nivelul spitalului judetean functioneaza Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie si

boli metabolice.
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititile:
- Cab. Medicina interna

- Cab. Cardiologie

- Cab. O.R.L.

- Cab. Oftalmologie

- Cab. Chirurgie generala

- Cab. Obstetrica-ginecologie

- Cab. Neurologie

- Cab. Ortopedie si traumatologie

- Cab. Dermatovenerologie

- Cab. Endocrinologie

- Cab. Urologie

- Cab. Reumatologie

- Cab. Psihiatrie (cu locatie la parterul sectiei Psihiatrie)
- Cab. Recup. Med. Fizica si Balneologie
- Cab. Psihologie

- Cab. Neuropsihiatrie infantila

- Cab. Chirurgie —ortopedie infantila

- Cab. Pediatrie

- Cabinet Ortoptica

- Cab. Pneumologie

- Cab. Chirurgie vasculara

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Alte unitati sanitare fara personalitate juridica care functioneaza in structura spitaiului si

acorda servicii medicale de specialitate in ambulatoriul integrat
- Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet Oncologie Medicala

- Cabinet Boli infectioase

- Cabinet Medicina Sportiva

- Cabinet Medicina Muncii
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CAPITOLUL 4 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

4.1. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - medici

4.1.1. Medic Sef Sectie

In domeniul oreanizarii si structurii unititii si a personalului:

-organizeazi, planifica si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
materializata 1n indicatorii de performanta ai sectiei;

-solicitd conducerii SJUT necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfdsurarea
activitdtii in sectia respectiva in limita BVC al sectiei;

-asigurd cu ajutorul departamentelor administrative condiiile si resursele necesare
desfasurdrii activitatii sectiei;

-organizeazi la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se
analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

-supervizeazd conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

-examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de cate ori este nevoie §i avizeazd
externarea,

-organizeazi, controleazi si indrumi direct activitatea personalului din sectia cu
paturi si din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

-raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunard a garzilor pe sectie;

-intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de muncd si il supune
aprobadrii conducerii;

-selecteazd personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare
loc de munca;

-organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

-organizeazi activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de cétre bolnavi;

-aproba zilele libere si concediile legale de odihnad conform planificérii;

-informeaza periodic si de céte ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitafii
sectiei;

-coordoneazi si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

-stabileste nevoile de pregatire profesionald si integreaza in cadrul colectivului noii
angajati;

-instruieste personalul medical din subordine;

-asigurd respectarea de catre intregul personal medical din subordine a drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

-sustine programele de perfectionare continud a personalului sectiei;

-asigura conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului sectiei ;

-propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;
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-propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

-controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmaireste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiriste impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

-organizeaza $i raspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

-organizeaza activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementirilor in
vigoare,

-colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

-organizeazd consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activititi
(evaluari specializate);

-introduce in practicé cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

-asigura pdstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

-organizeazd si rdspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti
fizici, ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

-asigurd intrefinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problema tehnica departamentului respectiv;

-coordoneazd, controleazd si rdspunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in
urma unor accidente de muncd apirute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatitii de alte persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suportd de catre Casa de Asigurdri de
Sanatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

-organizeaza si controleaza modul de aplicarea a méasurilor de igiena si antiepidemice
in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale ; se va preocupa de raportarea
corectd a infectiilor asociate asistentei medicale , participand trimestrial la analizele specifice
la nivelul spitalului;

-controleazd, semneazd si rdspunde de completarea foilor de observatie clinici a
bolnavilor In primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

-controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie;

-controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiza,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

-controleaza si asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectidnd indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

-controleazd calitatea alimentelor pe sectie;

-controleaza permanent tinuta corecta i comportamentul personalului din sectie;

-are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un
raport Comisiei de analiza a decesului;
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-organizeazi, controleaza si rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatea sanitara;

-raspunde de activitatile desfdsurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

-raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

-raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricédrei suspiciuni de boald transmisibild catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

-in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitafii de
screening al pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;

-raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului
propriu;

Gestiunea eficienta a bugetului primit:

-fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

-propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei;

-semneaza toate documentele specifice din aria de competenta;

-organizeazi si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei,;

-face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesititilor sectiei;

-propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia;

-gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea SJUT;

4.1.2. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi

-examineaza bolnavii imediat la internare si completeazid Foaia de Observatie in
primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulator;

-examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de Observatie evolutia
explorarilor de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

-prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd
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sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

-comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebiti;

-anunta aparfindtorii asupra decesului pacientului in maximum 2 ore de la producerea
acestuia;

-medicul primar rdspunde si conduce echipa de gardd conform graficului lunar;

-in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada gérzii raspunde de
activitatea medicald de urgentd a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.
Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda;

-intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal;

-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

-raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei;

-controleazd i raspunde de intreaga activitate de 1ingrijire si supraveghere a
bolnavilor desfaguratd de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

-asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemiologice, precum si
a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

-raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

-raspunde de disciplind, finuta si comportamentul personalului in subordine si al
boinavilor pe care 1i are in ingrijire;

-asigurd respectarea de cétre intregul personal medical din subordine a drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

-asigurd contravizita si gérzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

-intocmeste formele de externare ale bolnavilor i redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau 1-a avut in ingrijire.

-raspunde prompt la toate solicitérile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

-asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

-face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef
de sectie;

-rdspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale:

-aplicarea procedurilor s§i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; /’_\\_
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-protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

-raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

-consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor perscane, in
special pacientilor;

-solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd in unitatea sanitara;

-respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

-dupd caz, raspunde de derularea activitétii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

-comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in altd sectie/alta unitate medicala.

4.1.3. Medic primar, specialist — Laborator

-efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analizd in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicadnd tehnicile
standard de laborator) si automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare,
recomandate de producétorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

-prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
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investigatiile efectuate;

-raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesitd
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici;

-efectueazd si raspunde de introducerea programelor analitice 1n analizoarele
automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri
justificate, modifica ale programelor analitice amintite insd numai dupad consultarea
conducerii laboratorului si in urma autorizirii primite din partea acesteia;

-interpreteazd si  verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentui de lucru, precum si rezultatele obtinute In urma analizdrii produselor
biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este rdspunzitor
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pentru acestea;

-anuntd in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea
anormald a analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational
existent in compartiment;

-solicitd intervenfia service si intretinere tehnicd periodicd atunci cdnd este cazul,
dupa consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice
si intrefinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea
laboratorului;

-rdspunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasi a acestora, inaintdnd
conducerii laboratorului, lunar, un raport scris conform medelelor stabilite de aceasta;

-verificd i autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a
solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasuririi
activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;

-verificd si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului,

-anuntd in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la
reactivil si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea
sau remedierea situatiilor ivite;

-verifici §i raspunde de Indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specificd compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

-raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru,
inclusiv a celor mentionate mai sus;

-verificd si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite
din partea conducerii laboratorului;

-verificd si raspunde de realizarea si mentinerea curiteniei si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare;

verificd, indrumd si rdspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

-urmdreste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

-foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru
si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul,
inlocuirea lor, dupd Incunostiintarea si avizarea primitd din partea conducerii;

-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina
si comportamentul personalului in subordine;

-respectd reglementérile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale (prevederile din Ordinul M.S. nr. 219/2002);

-supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe
care le are in responsabilitate si/sau se afla In compartimentul de lucru: ustensile, aparate,
produse etc.;

-raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corectd, rationala si eficientd a

mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sauceare.sunt
SPIT, 4_4’
JUDETEAN |
DE URGENTA

TULCEA
2 *

Omanrts

41

g CONS'&

%



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE

utilizate de personalul in subordine;

-poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-l schimbd ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

-respectd normele igienico — sanitare si de protectia muncii, normele de securitate,
manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice si patologice, normele P.S.I.;

-respectd programul de lucru si semneazd zilnic si la timp in condica de prezentd;
timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea
orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

-nu pardseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele
sectiei;

-respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
spitalului;

-respectd secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

-respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

-respectd reglementidrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizirii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continué;

-cunoagte prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea
normelor privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

-executd si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerii,

-raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

4.1.4. Medic primar, medic specialist — Radiologie

-efectueaza investigatii de specialitate;

-prezinté cazurile deosebite medicului sef de sectie;

-intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

-urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

-raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi
cu alti medici;

-controleaza activitatea personalului subordonat;

-urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

-foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

-rdspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de muncd, de
discipling, tinuta si comportamentul personalului in subordine;

-supravegheazd ca developarea filmelor radiografice sd se execute corect si in aceeasi
zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
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-urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul
sanitar cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

4.1.5. Medic primar, medic specialist — Anatomie Patologica

-asigurd activitatea de diagnosticare macroscopicd si microscopicd in toate
compartimentele Serviciului de Anatomie Patologica, pe baza planului de organizare
zilnicd/saptamanala alcatuit de medicul sef de serviciu,

-participd la indeplinirea activititilor din cadrul laboratorului de anatomie-patologica,
supervizeazd activitatea si colaboreazd cu angajatii din compartimentele de citologie si
histopatologie in conformitate cu normele metodologice in vigoare privind procesarea
produselor cito si histologice;

-aduce la cunostintd, in scris, sefului serviciului problemele de naturd tehnicd, de
aprovizionare, de protectia muncii sau de disciplind care se ivesc in cadrul compartimentului
propriu sau in cadrul laboratorului; ,

-supravegheaza, indruma si controleazd desfdsurarea corectd, completd si la timp a
tuturor activitatilor specifice (din cele 3 compartimente) si conexe (curdtenie, dezinfectie,
etc.), in cadrul spatiilor aferente cabinetului de microscopie;

-asigurd mentinerea conditiilor igenico-sanitare si de prevenire/stingere a incendiilor
in Incaperi si la fiecare loc de munca in conformitate cu normele generale si specifice;

-asigurd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale si controleaza respectarea acestor norme de citre tot
personalul din subordine;

-in compartimentul de prosecturd: asigurd participarea la efectuarea necropsiei
decedatului, recoltarea de piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, stabileste
diagnosticul macroscopic si intocmeste certificatul medical constatator al decesului;

-intocmeste intreaga documentatie medicald, inclusiv stabilirea diagnosticului
histopatologic, pentru toti decedatii autopsiati si asigura comunicarea catre apartinatori, intr-
un limbaj adecvat, a cauzelor si circumstantelor medicale ce au condus la decesul
persoanelor autopsiate;

-solicitd verificarea completdrii corecte si complete a foii de observatie cu toate
datele prevazute de formular; in caz de necompletare sau de completare incorectd aceasta se
returneazd pe sectia din care provine si se stabileste termenul de revenire cu FO completd;

-asigurd hotararile cu privire la efectuarea necropsiilor si/sau imbalsamairilor pe baza
propunerilor documentelor inaintate de cétre sectiile clinice; urmareste corecta si completa
evidentiere in aceste documente a datelor preliminare necesare prevazute de formularele
medicale utilizate; scutirea de autopsie poartd semnétura si stampila obligatorie a medicului
sef al serviciului anatomie-patologicd, directorului medical, medicului curant si sefului
sectiei in care a survenit decesul;

-activitatea de necropsie se desfdsoard in timpul orelor de program in baza planului
lunar Intocmit de seful serviciului; pentru autopsii in afara programului, cererea de autopsie
poartd semnétura medicului curant ce solicitd aceasta si motivele, fiind avizati obligatoriu de
managerul unitatii si seful erviciului de anatomie-patologica; / TN
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-asigurd semnalarea de cate ori este cazul atdt conducerii serviciului de anatomie
patologica cat si a spitalului, neregulile constatate in ceea ce priveste corecta si completa
intocmire a documentelor; se anuntd medicul sef serviciu anatomie-patologicd cand
decedatul are suspiciuni de caz medico-legal; se comunica gradul concordantei diagnostice
post necroptice pentru intocmirea de catre seful serviciului a raportului lunar/trimestrial
adresat conducerii spitalului si Directiei de Sanatate Publica.

4.1.6. Medici Rezidenti

-sd frecventeze cu regularitate cursurile teoretice si practice de specialitate, si-si
insugeasca in cele mai bune conditii cunostintele teoretice si practice de specialitate;

-sé aplice in practicd in intregime tehnicile prevazute in programele de pregétire ale
unitatilor unde se pregatesc;

-sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncéa, legile statului,ordinele si
programele Ministerului Sanatatii privind perfectionarea pregatirii profesionale si celelalte
dispozitii cuprinse in regulamentul de ordine interioara;

-specialigtii formati In urma promovarii concursului de rezidentiat pe post sunt
obligati sa lucreze la unitatea sanitara cu care au incheiat contract individual de munca cel
putin un numar egal de ani cu durata corespunzitoare pregétirii in rezidentiat; nerespectarea
obligatiei 1l obligd pe medical resident la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregétirea sa profesionald, respective a cheltuielilor de personal pe perioada pregatirii in
rezidentiat, proportional cu perioada lucraté;

-medical va raspunde patrimonial, conform art. 270, alin. 1 din Codul Muncii, pentru
pagubele material produse din vina si in legatura cu munca lui;

-incepand cu anul III rezidentii pot fi inclusi in linia de garda, in afara programului
normal de lucru, pe rdspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda;

-rezidentii care efectueaza girzi, incepand cu anul III, sunt salarizati pentru aceasta
activitate, cu respectarea regiementariior legale in vigoare de catre unitatea sanitard unde
efectueaza garda.

4.2. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - asistente si moase

4.2.1. Biolog - anatomie patologica

-asigurd primirea si verificarea corespondentei dintre proba citologicd prelevata si
fisa de insotire a frotiului si pastrarea acestora conform reglementarilor in vigoare;

-dupd interpretarea cazurilor si diagnosticarea acestora de cétre medicul anatomo-
patolog inregistreazd rezultatul in sistemul informatic propriu al compartimentului de
citologie si histopatologie, conform graficului saptdmanal/lunar intocmit de seful serviciului;

-face propuneri de dotare corespunzitoare, aparaturd/reactivi si utilizarea la capacitate
maximd in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;

-asigura respectarea secretului profesional si a codului de etica medicala;

-suplineste activitatea din compartimentul de citologie sub urmitomele aspecte: dupa
interpretarea frotiurilor si diagnosticarea acestora de cétre medicul anatomo-patolog
inregistreazd rezultatul in registrele speciale, adaptate specimenului citologic; asigurd
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definirea necesarului prelucrarii frotiurilor prelevate; asigurd prelucrarea tehnologici a
prelevédrilor In conformitate cu reglementarile generale si specifice prevazute in
indrumatoarele de specialitate; verifica calitatea lamelor citologice si le pregateste in vederea
prezentirii mediculut anatomo-patolog pentru stabilirea diagnosticului; primeste si verificd
corespondenta, Inregistreaza si asigura pastrarea/arhivarea lamelor citologice in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

4.2.2. Asistenti medicali generalisti cu studii superioare

-preiau pacientul nou internat, verificd toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon;

-la internare, bolnavul este informat sd nu pistreze bunurile de valoare si s le dea
apartintorilor. Exceptie fac belnavii adusi in com# sau inconstienti, a ciror bunuri vor fi
pastrate Intr-un loc anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta sefa;

-instruiesc bolnavii si apartindtorii, cu privire la obligativitatea respectarii
Regulamentului de Ordine Interioara afisat in unitate;

-participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

-identifica problemele de ingrijire ale pacientilor si stabileste priorititile;

-prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeazd asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

-noteaza recomandadrile facute de medic la vizita, in caietul destinat acestui scop;

-ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explordri si ingrijiri, si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui;

-pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului, in incinta spitalului;

-pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

-acordd primul ajutor 1n situatii de urgentd si cheama medicul;

-raspunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de pastrarea in bune
conditii a acestora;

-asigurd péstrarea $i consemnarea rezultatelor investigatiilor in FO a bolnavului si
evidentele specifice;

-participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;

-noteaza recomandarile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentelor si le preda turelor urméatoare prin raportul scris de serviciu;

-observd apetitul pacientilor, supravegheazid distribuirea mesei conform dietei
consemnate in FO, desemneazd persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

-desfdsoard o activitate intensi de educatie pentru sdnitate in functie de problemele si
starea bolnavului internat;

-respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
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-administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testarile
biologice si asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

-rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corectd
si completa cétre pacienti;

-rdaspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le scade In fisa din FO si
de decontareca medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

-preia medicamentele rimase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd si medicul de
salon 1n vederea redistribuirii lor;

-efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd, anuntand problemele existente;

-codificd atat in FO clinica generala cét si in foaia electronicé a bolnavului (program
Hipocrate), procedurile efectuate acestuia,

-respectd programul de munca si graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

-respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

-poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioara,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-supravegheaza modul de desfdsurare a vizitei apartindtorilor, in vederea respectarii
Regulamentul de Ordine Interioara.

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si
EMC.

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoand este obligatd sa
semneze condica de prezenta;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

-confectioncazd materialul moale (tampoane, comprese) si pregateste pentru
sterilizare atat materialul moale céat si instrumentarul;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

-asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

-asigurd ingrijirile postoperator, monitorizand functiile vitale;

-semnaleaza medicului orice modificari depistate;

-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

-pregéteste pacientul pentru externare;

-in caz de deces, constatat de medic, supravegheaza decedatul timp de 2 ore de la
constatare, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazid efectuarea de catre
infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor;

-supravegheazi si coordoneazi activitatea personalului auxiliar;

-respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;
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-respecta si aplicd normele prevdzute in Ordinul nr. 261/2007, privind curitenia,
dezinfectia, efectuarea sterilizérii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si
normele prevazute in Ordinul nr 219/2002, referitor la gestionarea deseurilor periculoase,
avand urmétoarele atributii:

-anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

-respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia mainilor, si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

-rdspunde de curdtenia saloanelor;

-decontamineazd si pregéteste materialul pentru interventii;

-pregéteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

-ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor internati;

-supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

-respectd masurile de izolare stabilite;

-declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

-supravegheazd menjinerea conditiilor de igiend si a toaletei bolnavilor
imobilizati;

-supravegheazi curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de cétre infirmiere, n cazul in care acestea sunt folosite la transportul si
distribuirea alimentelor;

-colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipienti
speciali si se asigurd de depozitarea si transportul acestora in conditii de siguranta,
in vederea eliminirii finale;

-la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munci;

-efectueaza miscarea bolnavilor sdmbiéta si duminica si in orice alte sirbatori legale;

-respectd si aplicd normele prevdzute in Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

-respectd drepturile pacientului, conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securititii si sanitatii in
muncd, si mésurile de aplicare a acestora;

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
aparatura, ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent;

-are obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-este interzisa desfasurarea activitatii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea
si consumul acestora 1n unitate; este interzis fumatul in unitate; /——' _—
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-parasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a
asistentei sefe sau a medicului sef de sectie;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si nu face
nicio declaratie publica cu referire la locul de munca;
-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevézute in fisa postului;
Atributii suplimentare ale asistentilor generalisti cu studii superioare fata de cei
cu studii medii:
-poate incepe resuscitarea cardio-pulmonard — suportul avansat al vietii (in absenta
medicului);
-elaboreaza Planul de ingrijire, astfel:
-analizeaza nevoile de sanétate individuale si de grup;
-participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia;
-stabileste obiectivele de ingrijire;
-planificd interventiile nursing;
-se intdlneste cu echipa de ingrijiri si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor
primite la vizita;
-implementeaza conduita fata de pacient.

4.2.3. Asistenti medicali cu studii superioare — psihiatrie - atributii

-preiau pacientul nou internat, verificid toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon;

-la internare, bolnavul este informat s& nu pastreze bunurile de valoare si sa le dea
apartinatorilor. Exceptie fac bolnavii adusi in coma sau inconstienti, a cdror bunuri vor fi
pastrate Intr-un loc anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta sef;

-instruiesc bolnavii si apartindtorii, cu privire la obligativitatea respectarii
Regulamentului de Ordine Interioara afigat in unitate;

-participd la asigurarea unui ciimat optim si de siguranta in salon;

-prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii;

-ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explordri si ingrijiri, si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui;

-pregateste bolnavul si ajutd medicul ia efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-face evaluarea psihiatricd a ingrijirilor specifice;

-recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

-acordd primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

-raspunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de pastrarea in bune
conditii a acestora;

-asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in FO a bolnavului si
evidentele specifice;

-participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;
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-noteaza recomandarile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentelor si le preda turelor urméatoare prin raportul scris de serviciu;

-observd apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei
consemnate in FO, desemneazd persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

-desfasoard o activitate intensa de educatie pentru sanitate in functie de problemele si
starea bolnavului internat;

-respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice si asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

-rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta
si completa citre pacienti;

-raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le scade in fisa din FO;

-rdspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenta,

-preia medicamentele rdmase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd si medicul de
salon in vederea redistribuirii lor;

-efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd, anuntand problemele existente;

-codifica atat in FO clinica generald cat si in foaia electronicad a bolnavului (program
Hipocrate), procedurile efectuate acestuia;

-respectd programul de munca si graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

-respectd Regulamentul de Ordine Interioar;

-poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-supravegheazad modul de desfdsurare a vizitei apartinatorilor, in vederea respectarii
Regulamentul de Ordine Interioara.

-se preocupad de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si
EMC.

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoani este obligatd sa
semneze condica de prezenta;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

-respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

-pregéteste pacientul pentru externare;

-In caz de deces, constatat de medic, supravegheaza decedatul timp de 2 ore de la
constatare, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre
infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor; TR
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-supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului auxiliar;

-respectd si aplica normele prevdzute in Ordinul nr. 261/2007, privind curitenia,
dezinfectia, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si
normele prevazute in Ordinul nr 219/2002, referitor la gestionarea deseurilor periculoase,
avand urmatoarele atributii:

-anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, Incélzire);

-rdspunde de curdtenia saloanelor;

-decontamineaza $i pregateste materialul pentru interventii;

-respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia mainilor, si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

-pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de péastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

-ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati;

-supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

-respectd masurile de izolare stabilite;

-declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane);

-supravegheazd mentinerea conditiilor de igiend si a toaletei bolnavilor
imobilizati;

-supravegheaza curitenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de citre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul si
distribuirea alimentelor;

-colecteazd materialele si instrumentarul de unica folosintd utilizat in recipienti
speciali si se asigurd de depozitarea si transportul acestora in conditii de siguranta,
in vederea elimindrii finale;

-la trecerea Intr-un alt loc de munc4, va prelua sarcinile noului loc de munci;

-efectueazd miscarea bolnavilor sdmbata si duminica si 1n orice alte sarbatori legale;

-respecta si aplicd normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

-respectd drepturile pacientului, conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

-1si Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si s@natatii in
muncd, si masurile de aplicare a acestora;

-are obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
aparatura, ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent;
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-este interzisa desfasurarea activitatii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea
s1 consumul acestora in unitate; este interzis fumatul in unitate; _
-parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a
asistentei sefe sau a medicului sef de sectie;
-respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci si nu face
nicio declaratie publica cu referire la locul de munca;
-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;
Atributii suplimentare ale asistentilor din sectia psihiatrie cu studii superioare
fata de cei cu studii medii:
-elaboreaza Planul de ingrijire, astfel:
-analizeazd nevoile de sanitate individuale si de grup;
-participa la vizita cu medicul si noteazi recomandarile acestuia;
-stabileste obiectivele de Ingrijire;
-planificd interventiile nursing;
-se intalneste cu echipa de ingrijiri si repartizeazi sarcinile conform indicatiilor
primite la vizita;
-implementeaza conduita fata de pacient;
-coordoneaza si evalueazd implementarea planului de ingrijire;
-completeazd documentele specifice;
-poate incepe resuscitarea cardio-pulmonard — suportul avansat al vietii (in absenta
medicului);
-in cadrul echipei terapeutice face urmatoarele:
-aplica terapii de relaxare (tehnici de relaxare Schulz, tehnici de respiratie, relaxarea
musculara progresiva, autosugestia, imaginatia, distragerea);
-asigurd consilierea in situatii de crizi;
-asigura consiliere familiei;
-asigurd consiliere situationala;
-acorda asistenta privind mobilitatea si instruirea pacientilor pentru kinetoterapie
specifica;
-face consiliere pentru alcoolism,;
-identificad problemele generate de abuzul de substante;
-acorda consiliere privind automedicatia;
-acordd consiliere psihiatrica nespecifica;
-face evaluarea si consilierea dependentei de substante;
-face instruirea ergoterapeutica in functie de tipul afectiunii.

4.2.4. Moase cu studii superioare

-preiau pacienta nou internatd, verificd toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon;

-participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

-la internare, bolnava este informata si nu pastreze bunurile de valoare si sd le dea
apartindtorilor; S

Fa
AN\
x‘/\o SPiTal Ll

>

., .

51 (6 JUDETEAN
Lo DE URGENTA
C  TULCEA
. y )
&
Nomanr®

b3z



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

-instruiesc bolnavele si apartinatorii, cu privire la obligativitatea respectarii
Regulamentului de Ordine Interioard afisat In unitate;

-identificd problemele de ingrijire ale pacientilor si stabileste prioritdtile, stabileste
prioritétile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute
pe tot darcursul internarii, notandu-le in dosarul de Ingrijiri;

-pregateste bolnava, prin tehnici specifice, pentru investigatii sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul ei si la nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul
transportului, In incinta spitalului,

-pregateste bolnava si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament;

-recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

-acordd primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

-raspunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de péstrarea in bune
conditii a acestora;

-asigurd pdastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in FO a bolnavei si
evidentele specifice;

-participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;

-noteaza recomandarile medicului consemnate In FO, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentelor si le preda turelor urmatoare prin raportul scris de serviciu;

-asigura pregétirea completd a mamei pentru nastere, desfasoara activititi de educatie
pentru sé@natate, aldptare naturald, initiaza si desfisoara programe de pregétire a viitorilor
parinti;

-urmaéreste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului.

-identificd la mama si la copil, semnele care anuntd anomalii si care necesitd
interventia medicului, pe care 1l asistd in aceastd situatie;

-asistd nasterile normale in prezentatie craniand si numai de urgentd in prezentatie
pelvian efectuand la nevoie epiziotomie;

-observa apetitul pacientelor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei
consemnate in FO, desemneazd persoana care alimenteaza pacientele dependente;

-desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea bolnavei internate;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizdrile, testarile
biologice si asigurd monitorizarea specifica a bolnavelor, conform prescriptiei medicale;

-raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecta
si completa cétre paciente;

-raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le scade in fisa din FO;

-raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenta;

-preia medicamentele ramase de la bolnave si anuntd asistenta sefd si medicul de
salon in vederea redistribuirii lor;
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-efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarei paciente si a serviciului in
cadrul raportului de turd, anuntand problemele existente;

-codifica atat in FO clinicd generald cét si in foaia electronica a bolnavei (program
Hipocrate), procedurile efectuate acesteia;

-respectd programul de munca si graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

-respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

-poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si
EMC.

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoani este obligatd si
semneze condica de prezenti;

-participd la procesul de formare a viitoarelor moase;

-confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese) si pregiteste pentru
sterilizare atat materialul moale cét si instrumentarul;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

-asigurd pregatirea preoperatorie a pacientei;

-asigurd ingrijirile postoperator, monitorizand functiile vitale;

-semnaleazd medicului orice modificari depistate;

-respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

-pregateste pacienta pentru externare;

-in caz de deces, constatat de medic, supravegheazi decedata timp de 2 ore de la
constatare, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

-rdspunde de ingrijirea bolnavelor din salon si supravegheazi efectuarea de citre
infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavelor;

-supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului auxiliar;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul nr. 261/2007, privind curitenia,
dezinfectia, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si
normele prevazute in Ordinul nr 219/2002, referitor la gestionarea deseurilor periculoase,
avand urmatodrele atributii:

-anunfd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire);

-respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia mainilor, si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

-rdspunde de curdtenia saloanelor;

-decontamineaza si pregiteste materialul pentru interventii; p ,\?‘;DFE}E;\
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-pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de péstrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

-ajutd la pastrarea igienei personale a pacientelor internati;

-supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

-respectd masurile de izolare stabilite;

-supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de cétre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul si
distribuirea alimentelor;

-declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

-colecteazd materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipienti
speciali si se asigura de depozitarea si transportul acestora in conditii de siguranta,
in vederea elimindrii finale;

-la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munci;

-efectueaza miscarea bolnavelor sdmbata si duminica si in orice alte sarbétori legale;

-respecta si aplica normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

-respectd drepturile pacientului, conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

-isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitétii si sanatatii n
muncd, si masurile de aplicare a acestora;

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
aparatura, ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent;

-are obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-este interzisa desfasurarea activitdtii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea
si consumul acestora 1n unitate; este interzis fumatul in unitate;

-parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a
asistentei sefe sau a medicului sef de sectie;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd si nu face
nicio declaratie publicd cu referire la locul de muncé;

-s¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

-stabileste prioritatile privind ingrijirea bolnavei si intocmeste planul de ingrijire;

-asigurd pregatirea completd a mamei pentru nastere, desfdsoara activitéti de educatie
pentru sanatate, aldptare manuald, initiaza si desfdsoara programe de pregétire a viitorilor
parinti. Acordé sfaturi de igiend si nutritie;

-constata existenta sarcinii si efectueaza examenele necesare in vederea monitorizarii
evolutiei sarcinii normale, prescrie sau recomandd examindrile necesare in vederea
diagnosticarii timpurii a sarcinii cu risc si indruma gravida spre examinare la medicul
specialist;
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-ingrijeste si asista parturienta in timpul desfasurdrii travaliului si urmareste starea
intrauterind a fatului, prin mijloace clinice si tehnice adecvate;

-preluarea in ingrijire a parturientei, monitorizarea acesteia in perioada postnatala si
acordarea tuturor recomandarilor necesare mamei cu privire la ingrijirea nou-niscutului,
pentru asigurarea dezvoltdrii acestuia in cele mai bune conditii;

-efectueaza urmatoarele tehnici:

-tratamente parenterale;

-transfuzii;

-punctii arterio-venoase;

-vitaminizari;

-imunizari;

-testdri biologice;

-probe de compatibilitate;

-recolteazd probe de laborator;

-sondaje si spalaturi intracavitare;

-pansamente, toaleta vulvo-perineali a lehuzelor;

-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

-clisme In scop terapeutic si evacuator;

-interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, umidificare, vibratie, drenaj
postural, tapotari, frectii);

-oxigenolerapic;

-in urgente, resuscitare cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica pana
la venirea medicului;

-aspiratie traheo-bronsici;

-instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

-Ingrijeste bolnava imobilizata;

-bdi medicamentoase si cataplasme;

-mobilizarea pacientei;

-mdsurarea functiilor vitale;

-pregdtirea pacientei pentru investigatii specifice si pentru interventii
chirurgicale;

-ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale;

-montarea si indepértarea sondei vezicale;

-calmarea si tratarea durerii;

-urmdrirea si calcularea bilantului hidric;

-asistarea nagterii normale in prezentatie craniand si numai de urgenti in
prezentatie pelviana;

-efectuarea la nevoie a epiziotomiei/epiziorafiei;

-adoptarea masurilor de urgentd care se impun, in absenta medicului, pentru
extractie manuala de placenta si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea
functiilor vitale pana la sosirea medicului;

-examinarea nou-ndscutului, initierea masurilor de ingrijire, iar in urgenta,
reanimarea imediatd a acestuia; -
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-mésurdtori antropometrice.

Atributii suplimentare ale moaselor cu studii superioare fata de cele cu studii

medii:

-elaboreaza Planul de ingrijire, astfel:
-analizeaza nevoile de sanatate individuale si de grup;
-participa la vizitd cu medicul si noteaza recomandarile acestuia;
-stabileste obiectivele de ingrijire;
-planifica interventiile nursing;
-s¢ intdlneste cu echipa de Ingrijiri si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor

primite la vizita;
-implementeaza conduita fatd de pacient;
-coordoneaza si evalueazd implementarea planului de ingrijire;
-completeaza documentele specifice;
-efectueaza testul de nonstres si testul de stress la contractia uterina;
-reface un perineu per secundam inclusiv epiziotomie-rafie, colporafie la
rupturile cominutive de vagin si trahelorafie (pentru ruptura de col) post partum;

-efectueaza extractia manuald a placentei,;
-asistd autonom nasterea;
-efectueaza mica extractie pelvina;
-sutureaza plagi perineale posttraumatice sau post partum.

4.2.5. Asistenti medicali in U.P.U.-S.M.U.R.D. cu studii superioare

-prezintd medicului de gardd bolnavul pentru examinare si 1i monitorizeaza functiile
vitale;

-in cazul internarii, bolnavul este informat sa nu péstreze bunurile de valoare si si le
dea apartinatorilor. Exceptie fac bolnavii adusi in coma sau inconstienti, a caror bunuri vor fi
pastrate Intr-un loc anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta seta;

-instruiesc bolnavii si apartindtorii, cu privire la obligativitatea respectarii
Regulamentului de Ordine Interioard afisat in unitate;

-noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia UPU, privind rolul delegat, le
executd autonom in limita competentelor;

-asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in foaia UPU a
bolnavuiui si evidentele specifice;

-administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testarile
biologice si asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

-confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese) si pregiteste pentru
sterilizare atat materialul moale cat si instrumentarul;

-desfasoard o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea bolnavului;

-rdspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le scade in foaia UPU;

-respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
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-in caz de deces, constatat de medic, supravegheazi decedatul timp de 2 ore de la
constatare, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din STATIONAR si supravegheazi efectuarea de
citre infirmiere a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor;

-supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului auxiliar;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-respectd si aplicd normele prevdzute in Ordinul nr. 261/2007, privind curatenia,
dezinfectia, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si
normele prevézute in Ordinul nr 219/2002, referitor la gestionarea deseurilor periculoase,
avand urmaitoarele atributii:

-anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incilzire);

-respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia mainilor, si a regulilor de tehnicad asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

-pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

-supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

-respectd masurile de izolare stabilite;

-declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile apérute la membrii familiei sale;

-colecteazd materialele si instrumentarul de unica folosintd utilizat in recipienti
speciali si se asigurd de depozitarea si transportul acestora in conditii de siguranta,
in vederea eliminérii finale;

-respectd si aplicd normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

-respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

-respectd programul de munca si graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoanid este obligati si
semneze condica de prezentd;

-respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

-poartd echipamentul de protectie previazut de Regulamentul de Ordine Interioar,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si
EMC;

-participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

-respecta drepturile pacientului, conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
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-1si insuseste si respectd prevederile legislatiei iIn domeniul securitafii si sénataii in
muncd, si masurile de aplicare a acestora;

-utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
aparatura, ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent;

-poartd permanent mijlocul de comunicatie alocat pastrandu-I in stare de functionare;

-participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

-are obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-este interzisa desfasurarea activitétii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea
si consumul acestora 1n unitate; este interzis fumatul In unitate;

-parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a
asistentei sefe sau a medicului sef de sectie;

-respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd si nu face
nicio declaratie publicd cu referire la locul de munca;

-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Activitatea desfasurata de personalul din Triaj-UPU
-la intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient triat si care incd nu a fost
consultat de medic;
-preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand Fisa de predare/preluare a
aparaturii din dotarea punctului de lucru,
-asigurd efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in UPU;
-completeazd Foaia de triaj cu toate rubricile;
-pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc,
pacientului i se solicitd acordul scris;
-pentru obtinerea acordului scris, asistenta medicald este obligatd sd prezinte
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;
-in functie de valorile semnelor vitale si conform Ghidului de triaj clinic in Unitdtile
de Primire Urgente, va acorda un Nivel de triaj, conform caruia va repartiza pacientul intr-un
pat din urmatoarele compartimente din UPU:
-camera de resuscitare;
-sala de evaluare si tratamente imediate;
-sala de evaluare si tratamentul urgentelor minore;
-sala de observatie/ventilatie pentru pacienti aflati in stare critica;
-sala mici interventii chirurgicale;
Dacd in compartimentul in care trebuie plasat pacientul nu este pat liber va refine

pacientul in sala de agteptare, reevaludnd periodic starea acestuia, conform Ghidului de
triaj clinic in Unititile de Primire Urgente consemndnd in foaia de triaj valorile functiilor
vitale si observatiile. In momentul in care se elibereazd patul va repartiza pacientul.
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-preda pacientul la asistentul din compartimentul in care este repartizat dupa nivelul
de triaj;

-daca pacientul nu este deplasabil, transportul se face de cétre brancardierul din triaj;

-In situatii deosebite (pacient critic, stop cardio-respirator, etc.) cdnd bolnavul este
dus direct in Camera de resuscitare va efectua triajul la patul bolnavului;,

-in cazuri medico-legale (accidente rutiere, accidente de muncé, agresiuni, accidente
casnice cu vatamari corporale, pacient cazut in stradd) va anunta politia prin dispeceratul
unic 112, consemnand in Fisa de urmadrire clinicd urgentd ora apelului si numele persoanei
care a preluat solicitarea;

-la plecarea din turd va preda fiecare pacient triat si care inca nu a fost consultat de
medic la schimbul urmator;

-in situatia in care registratorul medical lipseste din punctul de triaj pentru rezolvarea
problemelor care necesitd parasirea punctului de lucru (arhivarea fiselor) va completa datele
pacientilor si in Registrul de consultatii, respectiv va prelua apelurile telefonice.

Activitatea desfasurata de personalul din_sectorul _Mici interventii chirurgicale

-la intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteaptd s fie
consultat in acest compartiment, notand observatiile in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la
rubrica destinatd asistentului;

-preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completind Fisa de predare/preluare a
aparaturii din dotarea punctului de lucru;

-verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completind fisa Barem
materiale sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de tura;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru
completarea stocului;

-preia sub semnaturd medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de
la schimbul anterior;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru
completarea stocului;

-pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-asigurd pdstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgentd a
bolnavului, anuntidnd medicul curant despre valorile rezultatului;

-rdspunde de utilizarea rafionald a materialelor consumabile si a medicamentelor si
deconteaza in Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot
ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;

-noteaza in Fisa de urmdrire clinica urgentd la rubrica destinatd asistentului medical,
toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

-confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, etc) si il pregiteste pentru
sterilizare;

-pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

-pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

-asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actul}i__chh:u{gical;
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-asigura pregdtirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;

-trimite cu brancardierul din triaj pachetele cu materialul pregatit pentru sterilizare la
statia centrala de sterilizare asigurandu-se de recuperarea lor integrald;

-completeaza Graficul ziinic de dezinfectie 1a fiecare ciclu de dezinfectie;

-respectd conditiile de péastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;

-la plecarea din turd va preda fiecare pacient care asteaptd sd fie examinat in acest
compartiment la schimbul urméator.

Activitatea desfasurata de personalul de la__Camera de resuscitare

-la intrarea in serviciu preia verbal si 1n scris fiecare pacient care asteaptd si fie
consultat in acest compartiment, notdnd observatiile in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la
rubrica destinatd asistentului;

-preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand Fisa de predare/preluare a
aparaturii din dotarea punctului de lucru;

-verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completand fisa Barem
materiale sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de tur;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru
completarea stocului;

-preia sub semnaturd medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de
la schimbul anterior;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de tura medicamentele pentru
completarea stocului,

-pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgenta a
bolnavului, anuntand medicul curant despre valorile rezultatului;

-se asigura ca toatd aparatura este functionald, anuntand asistentul responsabil de turd
de orice disfunctionalitate;

-pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si
organizeaza transportul lui la serviciile de specialitate (radiologie);

-efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, efectuarea de
perfuzii, administreaza sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare
cardio-respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spalaturi gastrice, efectuarea
de clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diureza, puls, respiratie
s1 inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc) si Inregistrarea valorilor in FO a pacientului anuntand medicul de rezultate.
Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

-rdspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si a medicamentelor si
deconteazd in Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot
ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;
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-noteaza in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la rubrica destinati asistentului medical,
toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

-in situatia in care pacientul se transferd in altd sectie clinica, organizeaza transferul
in felul urmétor:

-daca pacientul se transferd intr-una din sectiile ce se gasesc in corpul central, se
deplaseazd insotit de brancardier, asigurdndu-se ca acesta a primit toatad
documentatia medicala;

-in situatia pacientului care se transferd intr-una din sectiile exterioare, acesta
este transportat cu ambulanta cu documentele medicale si lucrurile personale;

-dupa plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalatid si dezinfecatatd anunta
triajul de eliberarea patului;

-la bolnavii gravi (politraumatism, coma, striri de ebrietate) sau la bolnavii decedati,
impreuna cu asistentul responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria
obiectele personale, le pune In pungi etichetate cu numele pacientului si numérul de urgenta,
si va intocmi Procesul verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor;

-la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul
urmator;

-in situatia in care asistentul responsabil de turd lipseste pentru rezolvarea
problemelor care necesita pérdsirea serviciului de urgentd, preia sarcinile acestuia pe aceasta
perioada.

Activitatea desfasurata de personalul de la Sala de observatie/ventilatie pentru
pacienti aflati in stare criticd

-la intrarea 1n serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteaptd s fie
consultat in acest compartiment, notind observatiile in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la
rubrica destinata asistentului;

-preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand Fisa de predare/preluare a
aparaturii din dotarea punctului de lucru;

-verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completand fisa Barem
materiale sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de tura;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru
completarea stocului;

-preia sub semnaturd medicamentele din aparatul de urgentd al punctului de lucru de
la schimbul anterior;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru
completarea stocului;

-pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-asigurd péstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgenti a
bolnavului, anuntdnd medicul curant despre valorile rezultatului;

-se asigurd cd toatd aparatura este functionald, anuntand asistentul responsabil de tura
de orice disfunctionalitate;

6 1 \'\




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

-pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si
organizeaza transportul lui la serviciile de specialitate (radiologie);

-efectueazi urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabiia (intramusculard, intravenoasa, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, efectuarea de
perfuzii, administreazi singe si preparate din singe, efectuarea de pansamente, resuscitare
cardio-respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spalaturi gastrice, efectuarea
de clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie
si Inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FO a pacientului anuntdnd medicul de rezultate.
Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

-raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si a medicamentelor si
deconteaza in Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot
ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;

-noteaza in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la rubrica destinatd asistentului medical,
toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

-in situatia in care pacientul se transfera in altd sectie clinica, organizeaza transferul
in felul urmator:

-daca pacientul se transfera intr-una din sectiile ce se gasesc in corpul central, se
deplascazd insotit de brancardier, asigurdandu-se cd acesta a primit toatd
documentatia medicald;

-in situatia pacientului care se transferd intr-una din sectiile exterioare, acesta
este transportat cu ambulanta cu documentele medicale si lucrurile personale;

-dupa plecarea pacientului si dupad ce targa a fost spalatd si dezinfecatatd anunta
triajul de eliberarea patului;

-la bolnavii gravi (politraumatism, com4, strari de ebrietate) sau la bolnavii decedati,
impreund cu asistentul responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria
obiectele personale, le pune in pungi etichetate cu numele pacientului si numéarul de urgentd,
si va intocmi Procesul verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor;

-la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul
urmator;

Activitatea desfasurata de personalul de la Sala de evaluare si tratamente imediate
si Sala de evaluare si tratamentul urgentelor minore

-la intrarea 1n serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteaptad sa fie
consultat in acest compartiment, notdnd observatiile in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la
rubrica destinati asistentului;

-preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completind Fisa de predare/preluare a
aparaturii din dotarea punctului de lucru;

-verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completand fisa Barem
materiale sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de turd;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru
completarea stocului;

62



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

-preia sub semnaturd medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de
la schimbul anterior;

-preia sub semnaturd de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru
completarea stocului;

-se asigurd cd toatd aparatura este functionald, anuntand asistentul responsabil de tura
de orice disfunctionalitate;

-pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie
si tratament;

-pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si
organizeaza transportul lui la serviciile de specialitate (radiologie);

-efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanati), cutanat, prin sondaje, efectuarea de
perfuzii, administreazad sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare
cardio-respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spalaturi gastrice, efectuarea
de clisme, mdsurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diureza, puls, respiratie
si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FO a pacientului anuntdnd medicul de rezultate.
Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

-rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si a medicamentelor si
deconteazd in Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot
ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;

-noteaza in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la rubrica destinati asistentului medical,
toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

-in situatia in care pacientul se transferd in altd sectie clinicd, organizeaza transferul
in felul urmator:

-in situatia pacientului care se transfera intr-una din sectiile exterioare, acesta
este transportat cu ambulanta cu documentele medicale si lucrurile personale;

-daca pacientul se transferd intr-una din sectiile ce se gasesc in corpul central, se
deplaseazd 1insofit de brancardier, asigurdndu-se c3 acesta a primit toatd
documentatia medicalg;

-dupd plecarea pacientului si dupd ce targa a fost spalatd si dezinfecatatd anunti
triajul de eliberarea patului;

-la bolnavii gravi (politraumatism, coma, strari de ebrietate) sau la bolnavii decedati,
impreund cu asistentul responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria
obiectele personale, le pune in pungi etichetate cu numele pacientului si numarul de urgenta,
si va intocmi Procesul verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor,

-la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul
urmator;

Atributii suplimentare ale asistentului responsabil de turd cu studii superioare
-participd la predarea/preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul responsabil
de turd la vizitele periodice; PR
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-rispunde de organizarea activitatii din punctele de lucru si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul schimbului;
-raspunde de calitatea activitafii desfasurate de personalul mediu si auxiliar de la fiecare
punct de lucru;
-verifica consumul de medicamente de la fiecare punct de lucru si se ocupd de completarea
baremului;
-centralizeaza necesarul de materiale sanitare consumabile de la fiecare punct de lucru si se
ocupd de completarea stocului din depozitul intermediar;
-1n situatii deosebite — pacient critic — insoteste pacientul la investigatii, internare;
-poate iIncepe resuscitarea cardio-pulmonard — suportul avansat al vietii (in absenta
medicului);
-elaboreazd Planul de ingrijire, astfel:

-analizeaza nevoile de sanétate individuale si de grup;

-participd la vizitd cu medicul si noteaza recomandarile acestuia;

-stabileste obiectivele de ingrijire;

-planificd interventiile nursing;

-se Intilneste cu echipa de ingrijiri si repartizeazi sarcinile conform indicatiilor

primite la vizita;

-implementeaz conduita fatd de pacient;

-recolteazi la cererea politiei sdnge In vederea stabilirii alcoolemiei, in conditiile
stabilite de legislatia In vigoare;

-inventarieazd Impreund cu asistentii din compartimente, valorile pacientilor si le
depoziteaza in spatiul destinat acestui scop, stabilit de conducerea sectiei, pe bazad de proces-
verbal. Aceste valori se predau pacientului sau apartindtorilor dacd este cazul.

-verificd impreuna cu brancardierul din triaj nivelul de incdrcare cu oxigen a
buteliilor de oxigen iar pe cele goale le va trimite la statia de oxigen, mentionand in registrul
destinat acestui scop, numarul de butelii, respectiv seriile buteliilor duse spre incarcare. Se va
asigura de recuperarea integrald a acestora;

-tine legatura cu punctul de transfuzie si preia de acolo sangele pregitit si incéalzit de
asistenta transfuzoare. Sangele pregétit pentru transfuzie il va preda asistentei din punctul de
lucru unde se afla bolnavul. Se va asigura ca grupa de sange si Rh-ul au fost trecute in foaia
de urgenta a bolnavului;

-supravegheaza pregétirea tuturor incéperilor pentru dezinfectiile periodice;

-verifica zilnic graficul de lucru si condica de prezentd anuntand asistenta sefd de
absente. Asigura inlocuirea persoanei absente, redistribuind personalul aflat in turd pe puncte
de lucru sau prin chemarea de la domiciliu a unei alte asistente care este in tura libera;

-organizeaza activitatea din turd acordand pauze de 15-20 minute pe puncte de Iucru
prin inlocuirea respectivilor asistenti;

-anuntd asistenta sefd de orice act de indiscipling;

-In cazul in care o sectie a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titlu de
imprumut, va nota In caietul de predare/preluare cui si ce aparat a imprumutat si se asiguré de
recuperarea lui;
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-raspunde de informarea corectd si prompta a asistentului sef sau, dupid caz, a
medicului sef de turd sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si
care au influentat asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

-in situafii deosebite (aflux mare de pacienti) va prelua fisa de post a asistentului
UPU, ajutand personalul din punctul de lucru cu incarcitura cea mai mare.

4.3. PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII

Competentele generale ale asistentului medical generalist cu studii medii

1. Stabileste prioritétile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.

2. Efectueaza urmatoarele tehnici:

-tratamente parenterale;

-transfuzii;

-punctii arterio-venoase;

-vitaminiz3ri;

-iImunizari;

-testari biologice;

-probe de compatibilitate;

-recolteaza probe de laborator;

-sondaje si spalaturi intracavitare;

-pansamente, si bandaje;

-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

-clisme n scop terapeutic si evacuator;

-interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, umidificare, vibratie, drenaj
postural, tapotéri, frectii);

-oxigenoterapie;

-in urgente, resuscitare cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica pani la
venirea medicului;

-aspiratie traheo-bronsici;

-instituie i urmdreste drenajul prin aspiratie continui;

-ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

-bai medicamentoase si cataplasme;

-mobilizarea pacientului,

-masurarea functiilor vitale;

-pregitirea pacientei pentru investigatii specifice;

-pregdtirea pacientei pentru explorari functionale;

-ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale;

-montarea si indepértarea sondei vezicale numai dupa ce sondajul initial a fost
efectuat de medic;

-prevenirea si combaterea escarelor;

-calmarea si tratarea durerii;

-urmaérirea $i calcularea bilantului hidric;

-supravegherea nou-nascutului aflat in incubator;
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-stimularea tactila a nou-nascutului;
-masurdtori antropometrice.

4.3.1. Asistenta sefa

Asistenta (sora) sefa din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie.

Asistenta (sora) sefa din sectie are 1n principal urmatoarele sarcini:

-indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar
sanitar din sectie;

-asigurd primirea bolnavilor In sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si
indatoririle bolnavilor internati;

-semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

-organizeazd la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si
auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se masurile necesare;

-participa la raportul de gardd al medicilor;

-insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneazi si asigura indeplinirea de catre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

-tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

-intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la
distribuirea mesei;

-asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

-organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

-controleazda medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi si completarea
acestora,

-raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora
in conditii corespunzatoare;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

-se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si
de urgentd;

-controleazd si raspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

-organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munci al personalului
din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciului pe
ture si asigurd folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delega
un cadru mediu sau auxiliar corespunzator care s rispunda de sarcinile asistentei (sorei)
sefe;

-controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati;

-participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu,
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auxiliar si elementar sanitar din sectie;

-sprijind bund desfasurare a muncii de pregétire practica a elevilor scolilor sanitare
aflati in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

-supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

-organizeazd §i controleazd activitatea de educatie sanitardi a bolnavilor si
apartintorilor de cétre personalul din subordine;

-prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

-raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

-raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

-controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

-raspunde de starea de curdtenie din sectie;

-controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

-transmite directorului de Ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

-supravegheaza si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie
etc.;

-supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

-verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

-urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

-constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incilzire),

-coordoneazi si supravegheaza operatiunile de curitenie si dezinfectie;

-participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii Impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

-asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament
de unica folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

-anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecti a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

-coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale;
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-instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

-semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personaiului;

-instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);

-verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pédstrarea lenjeriei curate;

-verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central,;

-controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

-rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functiec de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

-raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;

-raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.

-colectarea datelor la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare,
Statistica Sanitara si Documentare Medicala:

-date demografice;

-diagnostic principal, diagnostice secundare;
-proceduri terapeutice;

-starea la externare a pacientului;
-asigurarea corectitudinii datelor colectate;
-pastrarea confidentialitétii datelor colectate;

Asistenta sefd raspunde de modul cum organizeazd si controleazad efectuarea
curateniei in conformitate cu normele prevazute de Ordinul Ministerului San&tatii
nr.261/2007, in:

-saloane si toate incéperile apartinand sectiei;

-coridoare;

-scdrile dintre etajul sectiei si etajul inferior;

-usi lift.

-raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane
bolnavii grav.

4.3.2. Asistent medical — sectiile cu paturi

-isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
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-respecta regulamentul de ordine interioara;

-preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

-acordd prim ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul;

-participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon, asigurind
supravegherea permanentd a pacientilor — in mod deosebit a celor care prezintd riscul unui
comportament deviant;

-identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

-prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si starea pacientului,
le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

-pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

-pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

-recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

-rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie;

-administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

-asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

-asigurd ingrijirile postoperator;

-semnaleazd medicului orice modificari depistate;

-participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

-supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform
regulamentului de ordine interioar;

-efectueazé verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

-pregéteste pacientul pentru externare;

-in caz de deces identifica cadavrul, inventariaza obiectele personale si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
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-poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controiul §i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-respectd si apara drepturile pacientului;

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

-se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

-informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu
aparifia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

-initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

-limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatad
asistentei medicale;

-participd la pregéatirea personalului;

-participd la investigarea focarelor.

4.3.3. Asistent medical — Radiologie

-pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

-inregistreaza bolnavii in registrul de consultafii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identitate necesare;

-efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

-executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

-pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

-inregistreaza filmele in camera obscurd si dupi uscarea lor inscrie datele personale
pe copertile filmelor;

-pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

-inscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

-asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

-péstreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

-participd impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de
cercetare stiintifica;
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-asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare;

-amelioreaza pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice;

-utilizeaza si pdstreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

-respectd regulamentul de ordine interioara;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-supravegheaza ordinea si curdfenia la locul de munca.

4.3.4. Asistent medical — Farmacie

-organizeaza spatiul de munca si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

-asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

-elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

-recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

-oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

-participd, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

-verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

-respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-participd la realizarea programelor de educatie pentru sinatate;

-participd la activitati de cercetare;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

-utilizeazd §i péstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

-se preocupd de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau aite
forme de educatie continui;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

-respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

-respectd regulamentul de ordine interioara.

4.3.5. Asistent medical — Laborator

-pregéateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;
-pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;
-sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

-recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz),_
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-preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

-prepard si pregateste coloranti, medii de culturd i anumiti reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator;

-preparé solutii dezinfectante;

-asigurd autoclavarea produselor biologice;

-efectueazad tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologicd);

-participd la efectuarea necropsiilor;

-respectda normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza;

-acorda primul ajutor in caz de urgentd (accidente produse in timpul recoltérii);

-intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator);

-iInmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;,

-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

-Intocmeste si comunicé datele statistice din laboratorul clinic;

-asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

-supravegheaza si controleaza efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;

-respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicad folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-participa la realizarea programelor de educatie pentru sanétate;

-informeazi persoana ierarhica superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii
din dotarea laboratorului;

-respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

-respectd regulamentul de ordine interioara.

4.3.6. Asistent medical dietetician

-conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

-controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar,
curatenia si dezinfectia curenta a veselei;

-supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale a
normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara;

-verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazad spitalul,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;
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-supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

-realizeaza periodic planuri de diete si meniuri impreuna cu bucatarii sefi;

-controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

-controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

-calculeazd regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

-Intocmegste zilnic lista cu alimente si cantititile necesare;

-verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

-recolteazi si pastreaza probele de alimente;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-respectd regulamentul de ordine interioara;

-confroleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

-informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

-organizeaza activitati de educatie pentru sanitate privind o alimentatie sanitoasa;

-participd la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;

-respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

-respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

-se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

4.3.7. Asistent medical de la Blocul Operator

Pe langa atributiile generale are urmatoarele atributii specifice locului de munca:

-cunoasterea instrumentarului si a modului de functionare al aparaturii si instalatiilor;

-pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre
si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

4.3.8. Asistent medical din Sectia ATI

Pe langa atributiile generale are urmétoarele atributii specifice locului de munca:

-participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

-supravegheazd bolnavul si administreazd dupd indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

-urmareste cu deosebitd atentie evolutia postoperatorie.

4.3.9. Asistent medical de la sala de pansamente

Pe langa atributiile generale are urmétoarele atributii specifice locului de munca:
-asigura sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-1 are in gestiune;
-ajutd medicul sau efectueaz la indicatia acestuia pansamentele.

4.3.10. Asistent medical de la sterilizare instrumentar

-utilizeazd cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;
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-sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

-respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

-raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a aparatelor
de dezinfectie;

-verifica modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

-efectueazi sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;

-anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire
la aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

-raspunde de igiena Iincdperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
circuiteior;

-eticheteazd corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

-efectueaza teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;

-respecta precautiile standard.

4.3.11. Asistent de anatomie patologica

-stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

-inregistreaza si elibereazd cadavre apartinatorilor;

-rispunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a
cadavrelor, de buna pastrare si utilizare a inventarului;

-tine legétura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a
cazurilor ce pun probleme medico-judiciare;

-pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie;

-inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

4.3.12, Laborant anatomie patologica

-asigurd primirea si verificarea corespondentei dintre proba citologica prelevatd si
fisa de insotire a frotiului si pastrarea acestora conform reglementarilor in vigoare;

-dupd interpretarea cazurilor si diagnosticarea acestora de cédtre medicul anatomo-
patolog inregistreaza rezultatul in registrele speciale, adaptate specimenului citologic;

-dupd interpretarea cazurilor si diagnosticarea acestora de cdtre medicul anatomo-
patolog inregistreazd rezultatul in sistemul informatic propriv al compartimentului de
citologie si histopatologie, conform graficului sdptdméanal/lunar intocmit de seful serviciului;

-asigurd respectarea secretului profesional si a codului de eticd medicali;

-asigurd definirea necesarului prelucrarii frotiurilor prelevate;

-asigurd prelucrarea tehnologicd a prelevérilor in conformitate cu reglementérile
generale si specifice prevazute in indrumétoarele de specialitate;

-verificd calitatea lamelor citologice si le pregiteste in vederea prezentdrii medicului
anatomo-patolog pentru stabilirea diagnosticului;

-primeste si verificd corespondenta, inregistreaza si asigurd pdstrarea/arhivarea
lamelor citologice in conformitate cu reglementarile in vigoare;
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-aduce la cunostinta In scris, prin asistenta coordonatoare, sefului de compartiment
probleme de naturd tehnica, de aprovizionare, de protectia muncii sau de disciplina care se
ivesc 1n cadrul compartimentului propriu sau in cadrul laboratorului;

-asigurd investigarea/analiza pentru investigatii speciale la cererea bolnavilor sub
semnaturd si inregistrarea CNP, iar medicul isi da acordul in scris avind responsabilitatea
actului; In cazul cadnd medicul cere lame din diverse motive este in totalitate responsabil de
aducerea lor;

-asigurd rezolvarea tuturor problemelor de registratura ale serviciului:

-arhivarea buletinelor citologice;

-verificarea inregistrarii corecte a numarului foii de observatie, a numarului Casei de
Asigurari de Sénatate si a numaérului de cont ale bolnavului tratat etc;

-asigura respectarea secretului profesional si a coduiui de eticd medical;

4.3.13. Autopsier anatomie patologici

-asigurd inregistrarea In Registrul de evidenta intrari/iesiri a decedatilor adulti, fetilor
morti, avortonilor si pieselor de amputatie, in ceea ce priveste corecta si completa evidentiere
a datelor de identificare a acestora, prevazute in registru. Datele de identificare previzute in
fisa de identificare a decedatilor (numele, prenumele, varsta, numarul foii de observatie,
sectia de unde provin, dacd sunt sau nu cazuri sociale sau cazuri cunoscute ca fiind medico-
legale, etc.) vor fi corect,complet si citet inscriptionate pe suportii de identificare atasati la
loc vizibil pe decedati;

-asigurd inregistrarea/transcrierea datelor de identitate in registrul de evidentd a
deceselor pe baza datelor de identitate de pe suportul de identificare (nume, prenume, vérsta,
numdr FO din sectia de unde provine, etc.);

-asigurd verificarea corespondentei datelor de identitate din foaia de observatie cu
datele de identificare scrise pe suportul de identificare anterior trecerii la operatiunea de
necropsie/imbalsamare;

-asigurd intocmirea tabelului centralizator/recapitulativ la inceperea si la terminarea
programului, cu decedatii existenti In prosecturs;

-colaboreazi cu compartimentele proprii ale spitalului in vederea asigurdrii tuturor
elementelor de identificare pentru decedati prevdzute de formularele utilizate in cadrul
laboratorului (suporti de identificare a decedatilor, registrul de intrari/iesiri al decedatilor,
tabelul centralizator/recapitulativ ai decedatilor);

-asigurd gruparea/dispunerea decedatilor pe locuri si zone special amenajate pe
categorii: cazuri sociale, decedati care vor fi preluati de familie, feti morti, avortoni, piese de
amputatie, etc.;

-asigurd, in cazul unui decedat care este un caz social, anuntarea seviciului de
asistentd comunitard din cadrul spitalului care va intreprinde demersurile necesare;

-asigurd participarea la efectuarea necropsiei decedatului, recoltarea de piese pentru
precizarea diagnosticului histopatologic, imbélsdmarea, coaserea si toaleta sumari a
cadavrului; manevrele de autopsiere, imbalsdmare §i conexele sunt manevre desfasurate
exclusiv sub supravegherea unui medic anatomo-patolog specialist/primar;
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-activitatea de necropsie se desfasoara in timpul orelor de program in baza planului
lunar intocmit de seful serviciului; pentru autopsii in afara programului, cererea de autopsie
poartd semnatura medicului curant ce solicitd aceasta si motivele, fiind avizata obligatoriu de
managerul unitatii si seful serviciului de anatomie-patologica;

-asigurd, dupd necropsie sau imbalsamare, eliberarea cadavrului apartinitorilor in
timpul orelor de program sau depozitarea acestuia in frigider pe o perioadd conformd cu
prevederile legii; urméatoarele manevre se efectueaza doar dupé 24 ore de la deces: autopsia,
imbalsdmarea si eliberarea cadavrelor; exceptie fac decedatii de religie islamica — in cazul
acestora eliberarea cadavrelor se face sub 24 ore de la deces, in conditiile legii; asigurd
pentru cazurile sociale, pdstrarea cadavrului, conform legii si eliberarea acestuia dupa ce au
fost Intocmite actele necesare de cétre serviciul clinic unde s-a produs decesul,;

- asigura pentru decedatii scutiti de necropsie, sd se verifice aprobarile obtinute de la
seful de sectie si de la directie, ca si copiile xerox ale buletinelor de identitate ale decedatului
si ale celui care ridicd cadavrul; eliberarea cadavrelor scutite de autopsie se face doar in baza
certificatului medical constatator al decesului, a scutirii de autopsie cu toate semnéturile
valide si copia actului de identitate a apartindtorului care solicitd aceasta. Orele suplimentare
se consemneaza intr-un registru special si se confirmd efectuarca lor de cétre medicul
clinician din sectia in care s-a produs decesul.

-se asigura ci decedatul paraseste morga odatd cu Certificatul Constatator de Deces;
anterior se asigurd de plata taxelor prevazute prin decizii interne de conducerea spitalului si
inregistrarea datelor intr-un registru special;

-asigurd instruirea apartinatorilor s mearga la primarie pentru a primi certificatul de
deces;

-se asigurd de péstrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor utilizate sau a resturilor de la necropsii si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii,

-asigurd supravegherea si controleazi efectuarea curdteniei si a dezinfectiei salii de
necropsie; asigurd curatenia si dezinfectia instrumentarului folosit si a camerelor frigorifice
din structura prosecturii.

4.4. ALT PERSONAL MEDICAL

4.4.1. Infirmiera

-15i desfasoard activitatea 1n spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical contribuind la supravegherea permanenti a pacientilor — in mod deosebit a celor care
prezinti riscul unui comportament deviant;

-pregéateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

-efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

-ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

-ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

-asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si
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conditiile stabilite (in sectie);

-asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

-ajutd la pregétirea bolnavilor In vederea examinarii;,

-transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementérilor regulamentului de ordine interioara;

-executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

-pregéteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori
este necesar;

-efectueaza curatenia si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

-pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

-colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizarii;

-ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

-goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina
sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical
si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

-dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

-nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatitii bolnavului;

-va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

-poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cédte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-respectd regulamentul de ordine interioara;

-respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

-participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiend si protectia muncii,

-transporté alimentele de la bucétérie pe sectii sau la cantina cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

-asigurd ordinea §i curdtenia in oficiile alimentare;

-executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.

4.4.2. Brancardier

-1si desfagoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sau a medicului;

-respecta regulamentul de ordine interioari;
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-se ocupa de transportul bolnavilor;

-se ocupd de functionarea, curdfenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a
targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

-efectueazi transportul cadavrelor respectiand regulile de etica, insofit de inca doud
persoane, cu documentele de identificare;

-la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

-va ajutd la fixarea/pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

-va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de
serviciu;

-nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

-va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

-poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

4.4.3. ingrijitoare curatenie

-efectueaza curitenia in conditii corespunzatoare;

-efectueazd intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si rdspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

-curaia si dezinfecteaza biile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

-efectueazd cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodicé a saloanelor si
raspunde de incdlzirea corespunzatoare a acestora;

-curita si dezinfecteaza urinarele, scuipatorile, etc. conform indicatiilor primite;

-transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corect;

-raspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

-ingrijitoarea care 1Isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus
o serie de sarcini corespunzitoare de la conducétorul acestora.

-saloanele, rezervele si anexele se curata In mod obligatoriu Ia intrarea si la iesirea
din turd a ingrijitoarei si ori de cate ori este nevoie.

Deratizarea se realizeaza de 2 ori pe an si dezinsectia saloanelor se executd lunar mai
putin in lunile in care s-a efectuat deratizarea.

Dezinfectia curentd se realizeazi zilnic iar cea terminald se efectueazd dupa fiecare
pacient sau ori de ori este nevoie. Saloanele neutilizate se dezinfecteaza sdptamanal.

4.4.4. ingrijitoare curitenie — anatomie patologica

-personalul are competente specifice in efectuarea de servicii de curdtenie in toate
compartimentele serviciului de anatomie patologicd: laboratoare, camere microscopie,
arhiva, depozite materiale, holuri, toalete, sili necropsie si camere tehnice-auxiliare, cu
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exceptia frigiderului de cadavre/camera frigorifica (aflat in intretinerea si curidtenia
autopsierilor;

-serviciile de curdtenie si dezinfectie se referd la: pardoseli, pereti, suprafete de lucru,
instrumentar, obiecte sanitare, sticlarie etc., cunoscand si aplicand tehnologii specifice de
curdtenie si dezinfectie in cele doua arii din structura serviciului: laboratorul si prosectura, cu
norme si metodologii de lucru diferite;

-stabileste corect necesarul de materiale, efectueazi curdtenia zilnica in toate spatiile
serviciului si o data pe lund dezinfectie generald-terminala; informeaza asistenta si seful
serviciului de necesarul de materiale de dezinfectie-curdtenie, precum si asupra oricarui
eveniment cu impact asupra activitatii desfasurate;

-ustensilele si materialele folosite sunt de utilizare diferita, pe spatii de lucru, astfel:

-camere microscopie si inregistrare date;

-sali laboratoare;

-camera punere in lucru piese anatomice;

-grupuri sanitare;

-holuri si spatii anexe-depozitare;

-sdli autopsie-manevrare cadavre,
-rispunde de curdtenia si dezinfectia realizatd conform Ordinului 261/06.02.2007, de
utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie si le depoziteaza in conditii
de sigurantd;
-respectd circuitele functionale ale serviciului, depoziteaza corespunzétor reziduurile din
activitatea medicald desfasuratd, de punerea corectd a acestora in recipienti specifici si
predarea acestora firmelor specializate in transportul si neutralizarea deseurilor medicale si
curente;

4.5. La nivelul Unitatii de Primire a Urgentelor (U.P.U.-S.M.U.R.D.) personaiul
desfaroara activitati de :

-triere a urgentelor la prezentarea la spital;

-primere si stabilire a tratamentului initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgente
majore,

-asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgente majore;

-investigatii clinice i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Inceperii
tratamentului initial;

-consult de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
sectiei in care urmeaza s se interneze pacientii;

-monitorizare, tratare si reevaluare a pacientilor care necesita internare;

- tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;

-inregistrare, stocare, prelucrare i raportarea informatiei medicale;

-formare continud a personalului propriu in medicina de urgentd, precum si a altor
categorii de personal medical.
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4.5.1. La nivelul Punctului de lucru - Unitatea de Primire Urgente SULINA
personalul desfasoara activitati de :

-triere a urgentelor la prezentarea la Punctul de lucru UPU;

-primerea si stabilirea tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente
majore,

-asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgente majore;

-investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial, precum si organizarea transportului pacientilor la Spitalul Judetean de
Urgenta Tulcea;

-asigurarea consultului de specialitate in echipd cu medicii de garda de la Unitatea de
Primire Urgente de la Spitalul Judetean de Urgentad Tulcea, pentru stabilirea sectiei in care
urmeaza si se interneze pacientii;

-monitorizarea, tratarea si reevaluarea pacientilor care necesitd trimitere spre
internare, stabilind ordinea prioritatilor;

- tratament, stabilizare si reevaluare a pacientilor care necesitd trimiterea spre
internare;

-inregistrare, stocare, prelucrare si raportare a informatiei medicale, conform
instructiunilor primite de la U.P.U.-S.M.U.R.D. Tulcea;

4.6. La nivelul Serviciului de Anatomie Patologica personalul desfasoara
urmatoarele activitati:

-cercetari histo-patologice a materialului provenit de la necropsie

-colaboreazé cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuérii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

-colaboreaza cu laboratorul de medicina legald in cazurile prevazute de lege.

-In compartimentul prosectura se efectueaza necropsiile si se recolteaza probe.

4.7. In cadrul Bucitariei dietetice personalul desfasoara activitati de :

-supraveghere si participare la prepararea regimurilor speciale;

-realizarea periodica a Planurilor de diete si meniuri;

-controlare a modului de respectarc a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementrilor in vigoare;

-controlarea modului de distribuire a alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culegerea
aprecierilor bolnavilor despre alimentatie, urmarind ca sugestiile utile s fie avute in vedere;

-calculare a regimurilor alimentare si verificarea respectarii principiilor alimentare;

-intocmirea zilnica a listei cu alimentele cu cantitétile necesare;

-verificarea prin sondaj a corectitudinii distribuirii mesei la bolnavi;

-totalizarea regimurilor aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuirea
foaii de observatie centralizata pe spital, folosind retetele din cartea In care sunt Inscrise
alimentele si cantitatile necesare pentru fiecare dietd;

-rdspunde pentru luarea si péstrarea probelor de alimente;

80



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

-verificare a starii de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

-organizarea activitatilor de educatie pentru sénatate privind o alimentatie sanatoasa;

Programul de distribuire a meselor pentru pacienti si medicii de garda este:

-MIC DEJUN 07.30 - 08.00
-SUPLIMENT BOLNAVI  10.00

-PRANZ 13.00 - 14.00
-CINA 17.30 - 18.30

4.8. Activitati desfasurate de personalul de la nivelul Compartimentului de
Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale:

-organizarea §i participarea la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

-propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- participarea la sedintele Comitetului director al unitétii sanitare si propunerea unor
recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

-claborarea §i supunerea spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

-organizarea, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de
Sanatate Publicd, anual,a wunui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

-organizarea si derularea unor activitdti de formare a personalului unititii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

-organizarea activitatii serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

-propunerea si initierea unor activititi complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgentd, In cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale;

-elaborarea ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordonarea aplicarii precautiilor
specifice In cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

-intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentel medicale si elaborarea procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

-implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile
si a studiilor de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

-verificarea completarii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentel medicale de pe sectii si centralizarea datelor in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii; TODETEN
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-colaborarea cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precédere a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontroi;

-organizarea §i participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol,

-raportarea la directia de sénitate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti a
infectiilor asociate asistentei medicale ale unitatii si calcularea ratei de incidentd a acestora
pe unitate si pe sectii;

-solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

-supravegherea si controlul bunei functionari a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

-supravegherea si controlul activitatii de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

-organizarea, supravegherea si controlul respectarii circuitelor functionale ale
unitdtii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din Tnvatadmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

-avizarea oricaror propuneri ale unitétii sanitare de modificare in structura unitaii;

-supravegherea si controlul respectarii, in sectiile medicale si paraclinice, a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

-dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

-intocmirea i definitivarea anchetelor epidemiologice a focarului; difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si
activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

-solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sandtate publica sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la
care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

-raportarea catre manager a problemelor depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

-Intocmirea rapoartelor cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, In cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a_antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:

-efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
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-elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitar3,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

-coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

-elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

-colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

-efectueaza activititi de pregéatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

-oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

-oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

-coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activititi;

-evalueazd periodic cu fiecare sectie clinicdA In parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalititi de imbunatitire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

-elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si
propune managerului mésuri de imbunititire.

4.9. Farmacie

In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea functioneazi o farmacie cu circuit
inchis cu program 24 din 24 de ore.

Personalul din Farmacie asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor
internati.

Elibereaza medicamentele In regim de urgenta se va face pe baza cererilor din sectii,
care vor purta specificatia “de urgentd”, de la ghiseul farmaciei, in cel mai scurt timp posibil;

Fiecare sectie/compartiment cu paturi va pastra in permanentd un barem/stoc tampon;
Medicul sef va verifica stocurile acestui barem si le va completa si in functie de patologia
bolnavilor internati.

Atributiile farmacistuiui in domeniul supravegherii, prevenirii si limitirii
infectiilor asociate asistentei medicale:

-obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

-distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente In spital si tinerea unei evidente adecvate;
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-obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

-raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si
pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

-pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

-colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

-organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

4.10. In Ambulatoriul integrat se desfasoara activitati de :

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

-asigurarea monitorizarii si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care
au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru
care au fost internati;

-consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale.

4.11. In Centrul de Sanatate Mintala personalul desfasoara activitati de :

-depistare activd si precoce a tulburarilor si imbolnavirilor psihice si instituirea
masurilor corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile;

-asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici
ambulatori prin echipa complexd (medici psihiatri, psihologi, logopezi);

-orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea si reinserarea socio-
profesionald, colaborand cu organele interesate;

-dezvoltarea, la copii in special, a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare
a tulburarilor de vorbire, a disgrafiei;

-organizarea activitétii de ergoterapie conform legii;

-prevenire si combatere a alcoolismului si toxicomaniilor.

4.12. In cadrul Dispensarului T.B.C. personalul desfasoara activitati de :

-asigurarea consultatiilor de specialitate bolnavilor suspecti sau confirmati cu
tuberculozi;

-realizarea anchetelor familiale si la locul de munca in cazul bolnavilor cu
tuberculozi;

-asigurarea tratamentuui supravegheat tuturor bolnavilor cu tuberculoza pana la
vindecare.
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4.13. In Cabinetul de Planificare Familiald personalul desfasoara activitati de :

-consilire a persoanelor, inclusiv a cuplului, in ceea ce priveste identificarea nevoilor
acestora legate de sandtatea reproducerii, in a-si planifica sarcinile In anumite momente
dorite din viatd, in a-i ajuta sd-si aleagd metoda cea mai potrivitdi in ceea ce priveste
contraceptia;

-consiliere in timpul sarcinii, precum si consiliere cu privire la evitarea bolilor cu
transmitere sexual;

-distribuire de contraceptive gratuit sau contra cost;

-distribuire, la nevoie, de teste de sarcini;

-vaccinare HPV;

-transmitere lunara a situatiilor cétre D.S.P. Tulcea si CAS Tulcea;

4.14. In cadrul Cabinetului de Medicina Sportiva personalul desfasoara
urmatoarele activitati :

-efectuarea examinarilor medicale la inceperea activitatii sportive, periodic, la
incetarea activitdtii din cauze medicale si la reluarea activititii sportive, dupa intreruperea
acesteia din diverse cauze;

-eliberarea avizelor medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul
apt/ inapt de efort fizic, in conditiile unei examindri interdisciplinare complexe

4.15. Activitatea desfasurata de personalul din cadrul Serviciului de Medicina
Legala:

Activitatea de Medicind Legald se desfisoard in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor
de Medicind Legald, a Hotéararii Guvernului nr. 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a O.G.1/2000 si ale Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a
constatérilor si a altor lucréri medico — legale aprobate prin Ordinul Ministrului Justitiei si al
Ministrului Sanétatii nr. 1134/C/255/2000.

Activitatea de Medicind Legald constd in efectuarea de expertize, examindri,
constatdri, examene de laborator si alte lucrari medico — legale asupra persoanelor in viata,
cadavrelor, produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevirului in
cauzele privind infractiuni contra vietii, integritdtii corporale si sdnatitii persoanelor ori in
alte situatii prevazute de lege, precum si in efectuarea de expertize medico — legale
psihiatrice si de cercetare a filiatiei,

4.16. Activitati desfasurate de personalul din carul Laboratorului R.M.F.B.T.

-finerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de
recuperare medicald (adulfi si copii), in colaborare cu cabinetul de expertiza medicald si
recuperare a capacitatii de munci;
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-intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor,
impreuna cu personalul de specialitate;

-efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si
deficientilor motori, precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice recomandate de personalul de specialitate;

-transmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical
recuperator, a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

4.17. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Laboratorului de Analize
Medicale

-efectuarea de analize medicale de: hematologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, mocologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

-receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;

-asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

-afisarea in programul Hipocrate la timp, a rezultatelor examenelor efectuate.

Atributiile in domeniul supravegherii. prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale:

-efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;

-efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

-seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

-seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul §i prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completatd corect;

-seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizdind recomanddrile din Ghidul national de biosigurantd pentru
laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si
a mediului;

-seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdrii infectiilor asociate
asistentei medicale;

-identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

-anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

-raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
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pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

-testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizdnd metode standardizate;

-organizeazd si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;

-monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociatd asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu
acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

-raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

-stocheazi tulpini microbiene de importantid epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinti, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

4.18. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica Medicala

-efectuarea examenelor radiologice In laborator si la patul bolnavului;

-organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

-aplicarea mdésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din
laborator.

4.19. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Cabinetului de Boli
Infectioase

-asigurarea consultatiilor de specialitate bolnavilor suspecti sau confirmati;
-tinerea evidentei bolnavilor suspecti sau confirmati.

4.20. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Cabinetului de Medicina
Muncii

-organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

-monitorizarea stdrii de sanatate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in
munca, examen medical de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea
muncii;

-reabilitarea profesionald, reinsertia, reorientarea profesionala in caz de accident de
muncd, boald profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cornice;

-comunicarea riscului profesional cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

-consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice
ale angajatilor;
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-acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de accidente de munca sau boli acute
in timpul activitatii profesionale;

-consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sanéatate si securitate la
locul de muncd;

-participarea la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale.

4.21. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Cabinetului de Oncologie
Medicala

-consultarea bolnavilor suspecti sau confirmati cu cancer;

-luarea in evidentd a bolnavilor cu cancer pe fise oncologice;

-eliberarea de retete cu medicamente opiace, citostatice si antalgice;

-eliberarea de scrisori medicale pentru Comisia de Expertizdi Medicald si Comisia
Persoanclor cu Handicap;

-cliberarea de referate medicale pentru prelungirea concediilor medicale.

4.22. Activitati desfasurate de personalul din cadrul Cabinetului de Diabet
Zaharat si Boli de Nutritie

-monitorizarea bolnavilor cu diabet aflati in evidenta cabinetului;

-raportarea lunard,trimestriald, semestriald si anualad a evidentei bolnavilor inscrigi in
programul de diabet la D.S.P. Tulcea si CAS Tulcea;

-inregistrarea In program a noilor cazuri depistate;

-educatia noilor pacienti cu diabet (8 ore fiecare).
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CAPITOLUL 5 - STRUCTURI ORGANIZATORICE DE SUPORT

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara
si administrativd, Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea are in structurd servicii, birouri si
compartimente functionale, astfel:

5.1. Serviciul Financiar Contabilitate
5.2. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare
5.2.1. Comp. RUNOS
5.2.2. Comp. juridic
5.3. Directia administrativa
5.3.1. Birou achizifii publice, contractare, aprovizionare
5.3.2. Birou administrativ
5.3.3. Compartiment tehnic
5.3.4. Compartiment transport
5.4. Compartiment audit intern
5.5. Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie
5.6. Compartiment statisticd, informatica medicala si internéri
5.7. Compartiment pentru situatii de urgenta
5.8. Compartiment confesional

Pentru constituirea serviciului este necesar un numar de minim 5 posturi iar pentru

constituirea biroului este necesar un numér de minim 3 posturi.

5.1. Atriburiile personalului din Serviciul Financiar Contabilitate

Este condus de un sef de serviciu, subordonat directorului financiar-contabil si are
urmdtoarele atributii:

-organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte
si la timp a inregistrérilor;

-organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea maésurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricaror
alte imobilizari de fonduri;

-intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seama
contabile;

-exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

-participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitatii;

-organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si
la zi;

-organizarea inventarierii elementelor patrimoniale conform prevederilor legale si
valorificarea rezultatelor acesteia;

-intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

-efectuarea corectd si In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunierde incasari
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si plati in numerar;

-se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

-verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului
si legalitatii operatiunii;

-intocmirea propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;

-luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului §i pentru
recuperarea pagubelor produse;

5.2. Atributiile personalului din Serviciul Juridic, Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare

Serviciul este condus de un sef de serviciu care coordoneazd intreaga activitate
(avand si competente in reprezentarea spitalului in fata instantelor de judecatd sau altor
entitdti — conform delegarii). Seful serviciului este subordonat direct managerului si are in
subordine compartimentele mai jos mentionate, cu urmatoarele atributii:

5.2.1. Compartimentul RUNOS

Este condus de cétre un coordonator de compartiment, subordonat sefului de serviciu
si are ca atributii:

5.2.1.1. Atributii Personalului din cempartimentul RUNOS:

-intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

-urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de cétre toti salariatii unitatii,
efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cét si in afara
acestui timp sau in garzi;

-intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

-intocmirea si finerea la zi a evidentei salariatilor;

-tinerea evidentei dosarelor personale;

-Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

-intocmirea formelor privind modificérile intervenite in contractele individuale de
muncd ale salariatilor (promovare, schimbarea functie, desfacerea contractului) etc;

-eliberarca legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncd si vizarea anuald a
legitimatiilor persoanelor angajate;

-Intocmirea de criterii §i obiective pentru fisele de evaluare a posturilor;

-incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartitie;

-organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
unitate, conform legislatiei in vigoare;

-intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine
si verificarea existentei fisei postului pentru fiecare angajat in parte;

-eliberarea adeverintelor solicitate de salariati;

-furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli;

-participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand
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date de specialitate;

-intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind personalul incadrat conform cerintelor;

-urmdrirea existenta vizei controlului financiar preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

-transmiterea la CJAS a documentelor de asigurare de rdspundere civild si a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici a autorizatiilor de libera
practicd pentru asistentii medicali in vederea incheierii contractului de furnizari de servicii
medicale;

-intocmeste si actualizeaza ROI, ROF;

-organizarea si pastrarea arhivel.

5.2.1.2. Atributiile personalului privind salarizarea :

-asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizatii de
conducere, salarii de merit, spor vechime, spor pentru conditii deosebite, gérzi, indemnizatii,
premii anuale, indemnizatii de asigurari sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-evidenta numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
muncd, In vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

-intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind fondul de salarii;

-Intocmirea fiselor de evidenia ale salariagilor;

-verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

-participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand
date de specialitate.

5.2.2. Atributiile personalului din Compartimentul juridic

-avizeazd pentru legalitate, actele care angajeazd rdspunderea patrimoniald a
spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

-reprezintd §i apard interesele spitalului in fata organelor administrafiei de stat, a
instantelor judecéatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricdrei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

-asigurd cadrul legal pentru desfisurarea procedurilor de achizitii;

-urmareste aparitia actelor normative si semnaleazid organele de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;

-solutioneaza contestatiile, clarificarile, litigiile cu privire la contractele intocmite;

-asigurd consultanta de specialitate, sefilor de sectii, servicii, compartimente;

-raspunde de primirea citatiilor, a titluriior executorii;

-formuleaza puncte de vedere la solicitarea conducerii;

-formuleazi si tine evidenta petitiilor cu caracter juridic, interne sau venite de la alte
persoane si institutii.
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5.3. Atributiile personalului din Directia administrativa (biroul de achizitii
publice, contractare , aprovizionare; administrativ si tehnic; transporturi)

Directia este condusa de un director, subordonat managerului si are in componenta
urmatoarele birouri $i compartimente.

5.3.1. Atributiile personalului din Biroul de achizitii publice, contractare,
aprovizionare

-aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

-respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri;

-incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmadrirea graficului
de livrari pentru materialele necesare unitatii;

-cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt
fel de achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurand instruirea directd sau
indirecta a personalului din subordine;

-intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecirui mod de
achizitie prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate.

-intocmirea referatelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare
a ofertelor;

-efectuarea in permanentd a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

-stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normald a spitalului, la
propunerea sectiilor, asigurand realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

-urmarirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;

-efectuarea licitatiei electronice;

-dupa finalizarea procedurilor de achizitie organizate se incheie contracte cu
furnizorii stabiliti cdstigdtori, urmareste graficul de livrari si respectarea clauzelor
contractuale in vederea aproviziondrii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin bugetul
anual;

-intra in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

-intocmirea planului de investitii pentru bugetul de stat si surse proprii;

-urmadrirea achizitionarii produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale;

5.3.2. Atributiile personalului din Biroul administrativ si tehnic

-asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodaresc in conditii de eficientd maxima;

-participarea la efectuarea inventarierii patrimoniului In conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

-asigurarea functionarii blocului alimentar, spalatoriei, garderobei, atelierului de
lenjerie, a depozitelor de rufe curate;

-asigurarea bunei functionari a centralei telefonice;

-asigurarea si controlul starii de curdtenie din curtea spitalului si din incinta unitatii
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(subsol, administratie);

-organizarea pazei potrivit graficului;

-primirea corespondentei, 1nregistrarea, repartizarea pe servicii, expedierea
corespondentei, clasarea si Indosarierea corespondentei;

-executarea la termenul precizat a oricaror lucrari repartizatd de cdtre conducerea
unitatii privind problemele specifice repartizate serviciului administrativ.

-urmdrirea efectudrii lucrdrilor de investitii si reparatii capitale si curente ale
spitalului;

-coordonarea activitdtii magaziilor, asigurdnd conditii optime de péstrare si
depozitare a bunurilor;

-urmdrirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

-intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

-receptionarea calitativd si cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare.

-executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea
unitdtii privind problemele specifice.

-asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

-urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investifii gi reparatii capitale;

-urméreste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificand cantitativ si calitativ
lucrdrile executate de constructor.

-asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

-stabilirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere, constructii, etc. In vederea
unei bune aprovoziondri;

-buna functionare a retelelor de electricitate, a instalatiilor de apd si gaze, a
instalatiilor termice

-stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor
si propune masuri corespunzatoare.

-asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a
unitatii;

5.3.3. Atributiile personalului din Compartimentul transporturi:

-asigurarea si coordonarea activitdiii de transport auto pentru pacienti si materiale;

-Intretinerea corespunzatoare a mijloacelor de transport auto;

-urmdrirea cheltuirii judicioase a carburantilor auto si a pieselor de schimb;

-intocmirea evidentei permanente si la zi a activitatii pentru fiecare mijloc de
transport, folosind formulare specifice;

-intrd in relatii cu serviciile specializate pentru reparatii auto si urmareste calitatea
lucrérilor;

-tine evidenta asigurarilor auto;

-asigurarea manipularii corespunzatoare a bunurilor;

-organizarea programul de lucru al conducatorilor auto;
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-executarea la termenul precizat a altor lucrari repartizata de citre conducerea unitatii
privind problemele specifice;

5.4. Personalui din Compartimentul Audit Intern are ca atributii:

-elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activititii de audit public
intern specifice S.J.U. Tulcea, avizate de citre compartimentul de audit public intern al
Consiliului Judetean Tulcea.

-elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern.

-efectuarea activititilor de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

-auditarea, cel putin o datd la 3 ani, farad a se limita la acestea, a urmétoarelor
domenii:

-activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de
catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

-administrarea patrimoniului;

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

-sistemele informatice.

-misiunile dispuse de compartimentul de audit public intern al Consiliului

Judetean Tulcea se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de
audit public intern al S.J.U. Tulcea, se realizeazd in bune conditii si se raporteazd in
termenele fixate.

-informarea compartimentului de audit public intern al Consiliului Judetean Tulcea
despre recomandarile neinsusite de citre conducdtorul entitdtii. Compartimentul de audit
public intern al S.J.U. Tulcea transmite compartimentului de audit public intern al
Consiliului Judetean Tulcea sinteze ale recomandirilor neinsusite de cétre conducatorul
entitafii si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevantd, in
maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

-raportarea periodica catre compartimentul de audit public intern al Consiliului
Judetean Tulcea privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor
de audit intern.
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-elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern. Raportul anual al
activitdtii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale: constatéri,
recomanddri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularititi sau posibile prejudicii constatate
in timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregétirea
profesionald. Rapoartele anuale privind activitatea de audit intern se transmite
compartimentului de audit public intern al Consiliului Judetean Tulcea péana la data de 15
ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.

-raportarea imediata managerului si structurii de control intern abilitate iregularitétile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.
Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducitorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucrétoare
de la constatare. Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public
intern in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul managerului
care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeazd ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,
informatii insuficiente s.a.). Cazurile de iregularititi sau posibile prejudicii identificate se
cuprind in raportérile periodice si anuale.

5.5. Personalul din Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie are
urmatoarele atributii:

In confomitate cu HGR nr. 1425/0ct.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatatii in munca la nivelul SJUT functioneaza
SIPP in subordinea directa a managerului.

-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente
de munca si mediul de munca pe locuri de munca;

-elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si séndtate In muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii;

-propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, care se consemneaza in figa postului;

-verificarea cunoagterii si aplicérii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

-Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munca,

-elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitafii si sandtatii Tn muncd si verificarea cunoasterii si aplicérii de catre lucratori a
informatiilor primite; —
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-elaborarea programului de instruire — testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

-evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

-stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar;

-evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

-evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sdu control psihologic periodic;

-informarea angajatorului, In scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

-evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificdrile periodice ale
echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime
de securitate si sdnatate pentru utilizarea in muncad de cétre lucrdtori a echipamentelor de
munca;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

-participarea la cercetarea evenimentelor;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din unitate;

-urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

-colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

-propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca;

-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

-dotarea cu echipament de prevenire a incendiilor, controldnd buna functionare a
acestora;

-efectuarea permanenti a instructajelor periodice de protectie si sandtate In munca.

5.6. Atributiile personalului din Compartimentul statisticd, informatica
medicala si internari

Este subordonat managerului.

- colectarea datelor la nivel de sectie - lunar, trimestrial, anual si prelucrareca in
vederea trimiterii spre INCDS

-coordonarea activitatii de prelucrare automatd a datelor la toate nivelurile de
agregare;

- coordonarea activitatii de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice;

- coordonarea activitatii de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din
dotarea spitalului;

-transmiterea informaérilor operative persoanelor cu atributii de decizie;

-participarea la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul §i materiale
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consumabile pentru buna desfasurare a activitatii de informatica;

-participarea la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identifica
si propune spre casare echipamentele de calcul uzate;

-asigurarea relatiilor cu prestatorii care executd lucrari si service specifice activitatii
de informatica;

-calcularea indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

-intocmirea raportului de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;

-analizarea indicatorilor pe spital;

-intocmirea centralizatoarelor de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia
de Sanatate Publica;

-intocmirea situatiilor prin care informeazd conducerea spitalului si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

-realizarea activitatilor specifice pentru internarea pacientilor — prin biroul de
internari

-indeplirea altor atributii specifice, stabilite de manager.

Anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor acestuia se vor péastra in mod
obligatoriu. Angajatii vor fi instruiti in sensul cunoasterii si respectarii acestor cerinte.

Datele pacientilor se codifica si accesul la datele pacientilor este reglementat.

Accesul la datele pacientului este permis numai medicului curant iar accesul oricarei
alte persoane se face cu respectarea prevederilor legale si a celor interne si cu acceptul
managerului spitalului.

5.7. Personalul din Compartimentul pentru situatii de urgenta are ca atributii:

a) Intocmirea, in proiect, a Planului de interventie pentru stingerea incendiilor si
planul de alarmare/evacuare in caz de incendiu si il supune spre aprobare managerului S.J.U.
Tulcea;

b) Elaborarea tematicii anuale de instruire periodicd a personalului angajat; dupa
aprobarea ei executd instructajul cu personalul nou angajat, face propuneri pentru materiale si
actiuni instructiv-educative, pentru prevenirea si stingerea incendiilor si participa la testarea
periodica a personalului asupra regulilor, atributiilor, méasurilor, sarcinilor ce-i revin pe linie
de PSI;

¢) Participarea la actiunile de stingere a incendiilor in institutie si la Inlaturarea
urmarilor avariilor, exploziilor, calamitatilor naturale, la stabilirea masurilor de securitate PSI
ce trebuie luate pentru repunerea in functiune in cel mai scurt timp;

d) Verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatérii constructiilor, instalatiiior i amenajarilor;

e) Instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat Tn domeniul respective;

f) Face propuneri pentru sanctionarea salariatilor vinovati de nerespectarea méasurilor
si reglementdrilor PSI;

g) Colaborarea cu organele de pompieri in domeniul apararii impotriva incendiilor si
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verificd modul cum se respectd sarcinile P.S.I. (prin controalele de prevenire a
incendiilor);

h) Ducerea la indeplinire intocmai si la timp,a deciziilor si hotérarilor date de catre
conducerea institutiei;

1) Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control;

J) Colaborarea cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

k) Urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

1) Intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatii;

m) Asigurarea implementariii controlului intern-managerial.

5.8. Compartiment confesional

Este deservit de un preot angajat al Spitalului Judetean de Urgentya Tulcea.

Activitatea sa este organizatd si functioneazd potrivit protocolului incheiat intre
Ministerul S&natatii si Patriarhia Romana. Acesta isi exercitd activitatea la capela aflatd in
Spital sau la patul bolnavului.

Preotul este in subordinea directa a managerului.

CAPITOLUL 6 - SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE

Personalul din structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in
principal urmatoarele activitati:
-pregétirea si analizarea Planului anual al managementului calitatii;
-coordonarea activitdfilor de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:
-manualul calitatii;
-procedurile;
-coordonarea si implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;
-coordonarea si implementarea procesului de imbunititire continud a calitatii
serviciilor;
-colaborarea cu toate structurile unitdtii in vederea imbunétatirii continue a sistemului
de management al calitatii;
-implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;
-asigurarea implementarii strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;
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-asigurarea implementarii i mentinerii conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

-coordonarea activitatilor de analizd a neconformitatilor constatate si propunerea spre
analiza s1 aprobare managerului a unor actiuni de imbunatatire sau corectare ce se impun;

-coordonarea analizelor cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

-asigurarea aplicarii strategiei sanitare si politicii de calitate a unitdtii In domeniul
medical n scopul asigurarii sdnatatii pacientilor;

-asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

Serviciul are in componentd posturi cu studii superioare medicale, economice,
juridice sau de alta natura.

Membrii structurii de management al calitatii serviciilor medicale vor urma un curs
de pregitire in domeniul calitatii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sanataii,
organizat de Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea Nationald pentru Calificéri.

CAPITOLUL 7 - FINANTAREA SPITALULUI

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul
Judetean de Urgentd Tulcea este finantat din:

1. Venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate
in baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa Judeteana de Asigurdri
de Sanitate Tulcea sau casele de asigurdri de sdnatate.

2. De la bugetul Ministerul Sanatatii Publice prin Directia de Sanidtate Publica se
asiguré:

-desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

-dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in conditiile legii;

-investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate
in executie;

-expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si
de alte cazuri de fortd majora;

-modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale.

Finantarea este asiguratd pentru Unitatea de Primire Urgente, Serviciul Medico-
Legal, Centrul de Sanatate Mintald, Cabinetul Planificare Familiald, Dispensarul Medical
T.B.C., Activitatea P.N. 3, Cabinetul de Medicinad Sportiva, Medicii Rezidenti.

3. Consiliul Judetean Tulcea participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii,
investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente
medicale ale furnizorilor de servicii medicale, aflati in subordinea altor autoritdti ale
administratiei publice locale, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceast;}/ﬂestinﬁﬁa\in
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bugetele proprii,

4. Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

-donatii si sponsorizari;

-inchirierea temporara a unor spatii;

-contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri;

-servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

-alte surse.

5. Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii,
bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu
echipamente medicale ale unititilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde un numar de 100 pagini, este

redactat intr-un numar de 3 exemplare originale si este adoptat prin Hotarare a Consiliului de
Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea.
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