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NOTA DE INFORMARE PRIVIND EXISTENTA CODURILOR DE
CONDUITA ETICA PENTRU PERSONALUL MEDICAL SI NEMEDICAL LA
NIVELUL SPITAL JUDETEAN DE URGENTA-POSTAT SITE-FOLDER C.E.

Catre,

-Director Administrativ/Director Financiar Contabil/Director de Ingrijiri.
-Medici -Sef din sectiile/compartimentele/laboratoarele si serv. S.J.U.Tulcea.
-Asistenti-Sef din sectiile/compartimentele/laboratoarele si serv. S.J.U.Tulcea.
-Sef/coordonator/responsabil/ servicii/birouri/compartimente S.J.U.Tulcea.
-Parti interesate.

Avand in vedere :

-Ord 1502/2016 - pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice.
-Misiunea de audit intern “EVALUAREA SISTEMULUI DE PREVENIRE A
CORUPTIEI -2021" cu nr. Inregistrare 11063 din 28.05.2021.
- Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 prin care au fost aduse modificari si
completdri la Codul muncii referitoare la solutionarea pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, respectiv prin procedura concilierii.
-LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**)privind reforma in domeniul
sanatatii si Legea nr.46/2003 —drepturile pacientului.
-Codul Muncii -Legea nr. 53/2003, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011
-Cresterea alarmanta a numarului de sesizari ale pacientilor/apartinatorilor/terte
persoane privind ,,comportament neadecvat-comunicare defectuoasa” , ,.lipsa de
profesionalism si empatie” coroborat cu ,,nerespectarea drepturilor pacientilor” ale
unor salariati (personal medical si nemedical ) la nivel S.J.U.Tulcea prin:

a)sesizari depuse on-line pe platforma M.S.

b)sesizari depuse direct secretariat S.J.U.Tulcea.
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c)sesizari depuse direct secretariat Consiliu de Etica.
d)sesizari pe grupuri si individual pe platforme sociale/comunicare.
(ex:aplicatii electronice de comunicare/facebook/instagram/etc.).
Va rugam sa informati salariatii S.J.U.Tulcea (personal medical si
nemedical ) cu privire la:
1)Existenta Codurilor de Conduita pentru personal medical si nemedical
la nivelul S.J.U.Tulcea, insusirea si respectarea continutului acestora de
catre salariatii S.J.U.Tulcea.Acestea sint postate pe site-ul S.J.U. Tulcea-
Folder-Consiliul de Etica.Nerespectarea acestora constituie abatare
disciplinara grava. Daca exista un temei legal ,real si dovedit coroborat cu
gravitatea faptelor descrise,recidive,etc,unele sesizari ale
pacientilor,apartinatorilor,terete persoane, vor fi dirijate de Consiliul Etic
catre:COMISIA DE DISCIPLINA, COLEGIUL MEDICILOR-FILIALA
TULCEA, OAMR-FILIALA TULCEAMINISTERULUI SANATATII-
COMPARTIMENT INTEGRITATE,ORGANELOR DE CERCETARE
PENALAETC.
2) Codul Muncii, Art. 247. [definitia legala a raspunderii disciplinaref
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica.
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd
acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. Art. 248. [sanctiunile disciplinare|
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60) de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de [-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
ACEASTA ADRESA ARE CARACTER DE INFORMARE SI DE PROMOVARE A
EXISTENTEI CODURILOR DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSONAL MEDICAL SI
NEMEDICAL LA NIVELUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TULCEA.

ACEASTA ADRESA VA FI SCANATA SI TRANSMISA DE CATRE
SECRETARIAT S.J.U.TULCEA,IN FORMAT ELECTRONIC (E-MAIL) , TUTUROR

SALARIATILOR S.J.UTULCEA SICELOR INTERESATI .

Secretar Consiliu de Etica-Insp.de spec. Ali Alen




