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Raport_de activitate Consiliul de Etica pe lunile AUGUST-
SEPTEMBRIE 2021-PREZENTARE REZUMAT PROCES-
VERBAL
(Anexa Proces-Verbal nr.6 din 31.august 2021 spre luare la

cunostinta si a aplica masurile care se impun)

Raportul prezent va fi scanat si afisat on line site S.J.U.Tulcea (cu
aprobarea conducerii S.J.U.Tulcea si cu pastrarea confidentialitatii partilor
implicate,conform Ord. MS.1502/2016 coroborat cu adresa S.J.U.Tulce cu
nr.22354/17.10.2019-Fara datele de identificare ale partilor implicate si doar
spetele care pot fi facute publice si numai cu acordul conducerii S.J.U.Tulcea).

In conformitate cu:

-Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor),

-Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

Regulamentul (UE) 2016/679 actualizeaza principiile stabilite inca de acum doua
decenii de Directiva 95/46/CE care si-a incetat aplicabilitatea.

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritdtile competente in
scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmdririi‘penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative i de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date.
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- -Dispozitia interna nr.22354 din 17.10.2018-obligatia de pastrare a
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

Avand in vedere: -

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

-Ord. MS.1502/2016-Art.3;4-privind constituirea si componenta Consiliului
Etic,alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Etic.

-Legea nr.46/2003 —drepturile pacientului.

-Prevederile Ord M.S. 1502/2016 - ART. 11- alin.(1) Consiliul etic se intruneste
lunar sau ori de cate ori apar noi sesizéri ce necesitéd analiza de urgenta, la
convocarea managerului, a Presedintelui Consiliului Etic sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

-Prevederile Codului Muncii privind cercetarea prealabila - Art. 251. [cercetarca
disciplinara](1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

-Asigurarea locatiei de intrunire-Laborator Anatomie Patologica-cu respectarea
HG/ si Ord.MS. din 2020 si 2021-restrictionare-masuri de distantare ,limitarea
contactelor dintre persoane si limitarea activitatilor colective, situatie care impune
o triere severa a prezentei partilor sau altor persoane spre convocare in sedinta
C.Etic coroborat cu masurile legislative privind conduita sociala responsabila in
prevenirea coronavirus (COVID-19) ,Ordonantele Militare si de Ordonantele
Guvernulului Romaniei/2020/2021.

-Context Covid-19.

Va informam ,pe scurt, concluziile (hotariri si avize) Consiliului Etic al
S.J.U.Tulcea stabilite prin Procesul Verbal nr.6 din 31.august .2021(anexa la
prezenta),spre luare la cunostinta si luarea unor eventuale masuri care se

mpun.

Presedintele Consiliului Etic prezinta ordinea de lucru a sedintei de azi
(listata si in convocarile mentionate) si anume :

a)Eventuale sesizari ale pacientilor/salariatilor/terte persoane depuse on
line/la secretariat S.J.U.Tulcea,spre a fi analizate si solutionate conform
competentelor.

b)Recomandarile misiunii de audit intern privind actualizarea codurilor de
conduita etica,atit pentru personalul medical,auxiliar medical,de laborator si
farmaceutic,cit si pentru personalul nemedical-administrativ-TESA,a procedurilor
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" operationale privind functionarea Consiliului Etic si a Regulamentului propriu,cu
prevederile referitoare la situatiile generatoare de conflicte de interese si
incompatibilitati,cu elementele specific cuprinse in legislatie.

c)Diverse »

Punctul 1.

Secretarul Consiliului de Etica propune membrilor Consiliului de Etica sa se
discute despre modificarea site-ului S.J.U.Tulcea (https:/spitaltulcea.ro).in sensul
in care folderul de reclamatii al Consiliul de Etica (gestionat de catre platforma
electronica M.S.-integritate.ms.ro) sa fie trecut in folderul dedicat Consiliuliui de
Etica si nu generalizat,asa cum exista in forma actuala,respectiv,reclamatii si
sesizari la comun.Se face aceasta solicitare din urmatoarele motive:

a)Exista sesizari ce vizeaza aspecte precum primirea de foloase
necuvenite,diagnostice sau tratamente gresite,etc.

b)Exista sesizari care vizeaza aspecte financiare(modalitate
achizitii,gestionare echipamente,etc) si care nu sint de competenta C.Etic

c)Exista sesizari care sint de competenta Comisiei de Disciplina
S.J.U.Tulcea,Compartimentului de Integritate,Comisiei de analiza a deceselor,etc.
si care se regasesc in folder ,,Consiliul de Etica” fara a intra in atributiile acestuia.

d)Ministerul sanatatii centralizeaza toate sesizarile Consiliului de Etica
_existand astfel spete ce pot incrimina activitatea spitaliceasca al S.J.U.Tulcea,chiar
daca ele sint intocmite cu rea-credinta sau/si anonime.

Consiliului de Etica propune prin Presedintele ei ca Site-ul
S.J.U.Tulcea sa contina un site de sesizari si reclamatii la modul general/per
unitate spitaliceasca iar site-ul sesizari Consiliul de Etica sa intre in folderul
Consiliul de Etica.

Se voteaza.Conform buletinelor de vot, hotarirea de mai sus
este adoptata cu unanimitate de voturi-4 voturi pentru. Se va informa
managerul S.J.U.Tulcea privind hotarirea luata in aceasta speta.(in raportul de
activitate).

Punctul 2.

Consiliul Etic se autosesizaeaza si se ia in discutie sesizarile facute de
utilizatorii tulceni pe platformele socio-media (facebook,whats’up,
instagram,etc) asupra activitatii specifice desfasurate de catre personalu IR in
raport cu pacientii/apartinatorii.Comentariile utilizatorilor prezinta o situatie in
care comportamentul personalului $E. cste unul neprofesional,lipsit de etica si
empatie. :

Presedintele Consiliului de Etica considera ca reprezentanti ai conduceril
S.J.U.Tulcea ar trebui sa se implice in aceasta situatie prin desemnarea unui
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salariat (director medical,director de Ingrijiri,etc) care sa supervizeze activitatea
comportamentala a personalului si de respectare a procedurilor la nivelul
compartimentului (N (minim o ora/zilnic).Se mentioneaza lipsa de
medici calificati pe ' ,deficiente procedurale specificc@j§. in
raport cu sectiile spitalului si lipsa de comunicare intre medici @ si medici
sectii S.J.U.Tulcea.

Se voteaza.Conform buletinelor de vot, hotarirea de mai sus
este adoptata cu unanimitate de voturi -4 voturi pentru. Se va informa
managerul S.J.U.Tulcea privind hotarirea luata in aceasta speta.(in raportul de
activitate).

Punctul 3.

Se ia in discutie ,,misiunea de audit” efectuata la nivelul activitatii
Consiliului de Etica S.J .U.Tulcea,prin adresa nr.11063 din 28 .05.2021.Se da citire
Ord.M.S. 1502/2016-Art 4,alin(2):” Calitatea de membru in Consiliul etic este
incompatibild cu urmdtoarele calitdti:a) din structura spitalului respectiv:
manager al spitalului, director medical, director de in grijiri, asistent-sef al
spitalului, precum i angajati ai spitalului rude pand la gradul 3 cu acestia; b) din
afara spitalului respectiv: angajafi si/sau colaboratori ai companiilor
producdtoare sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente
§i dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau
produse cu care spitalul se afli in relatie contractuald” coroborat cu Art.5:” 2) In
cazul in care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.Se da citire unor extrase din OUG. Nr.57 din 3 1ulie
2019-Cod administrative care prin Art.597 abroga Legea nr.477/2004-privind
Codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si
din Legea 213/30 sept.2020,prin care au fost aduse modificari si completari la
Codul Muncii,cu obiect incompatibilitati si conflicte de interese.

Presedintele C.E. solicita acordul de principiu al membrilor C.E. privind
recomandarile misiunii de audit intern privind actualizarea codurilor de conduita
etica,atit pentru personalul medical,auxiliar medical,de laborator si farmaceutic,cit
si pentru personalul nemedical-administrativ-TESA a procedurilor operationale
privind functionarea Consiliului Etic si a Regulamentului propriu,cu prevederile
referitoare la situatiile generatoare de conflicte de interese si incompatibilitati,cu
elementele specific cuprinse in legislatie. ) .

Se voteaza.Conform buletinelor de vot, hotarirea de mai sus este
adoptata cu unanimitate de voturi -4 voturi pentru. Se va informa managerul
S.J.U.Tulcea privind hotarirea luata I aceasta speta.(in raportul de activitate).

Punctul 4.



Se ia in discutie adresele/solicitarile Consiliului de Etica catre alte
comisii/comitete/birouri/compartimente din cadrul S.J.U.Tulcea si care nu primesc
raspuns in termenulsolicitat sau-deloc (Nota Bene -cazul pacientei decedate

@)-dirijat spre solutionare catre Cog¥isia de Analiza a Deceselor ARG |
Intraspitalicesti,lipsa raport psiholog desemnat de conducerea Ss#:U.Tulcea privind
o analiza a factorilor de stres la nivelul sectiilor <. cc) In aceasta
situatie,Presedintele Consiliului de Etica propune ca salariatii care nu dau curs -
raspuns in scris si cu celeritate-solicitarilor Consiliului de Etica,sa fie chemati la
Comisia de Disciplina a S.J.U.Tulcea,pentru explicatii.Motivatia este detaliata la
pagina de ,,mentiuni si observatii-pag 6-proces-verbal anexa”.

Se voteaza.Conform buletinelor de vot, hotarirea de mai sus este
adoptata cu unanimitate de voturi -4 voturi pentru. Se va informa managerul

S.J.U.Tulcea privind hotarirea luata in aceasta speta.(in raportul de activitate).

Prezentul Proces-Verbal va fi intocmit in 2 exemplare -unul la
secretariat Consiliul Etic, unul pentru Managerul S.J.U.Tulcea.

Fiecare pagina a prezentului Proces-Verbal va fi semnata de partile
implicate ,terte parti ,invitati si obligatoriu de membrii Consiliului de Etica.

Se va intocmi un raport de activitate catre managerul S.J.U.Tulcea
privind sedinta de azi si se va anexa 1 exemplar din prezentul Proces-Verbal.

Prezentul Proces-Verbal are 6 pagini (inclusiv pagina cu Observatii si
Completari).

Fata de cele relatate ,conform legii,va rugam sa dispuneti.

Secretariat Consiliul de Etica-Insp de spec. Ali Alen




