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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Codul de conduita etica si profesionala a personalului nemedical din S.J.U.
Tulcea stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, etc., in vederea
cresterii increderii si prestigiului institutiei.

Art. 2. (1) La elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului
nemedical din S.J.U. Tulcea s-au avut in vedere prevederile Legii nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Titlul III, personalul contractual din audoritatile si institutiile publice.

(2) Prezentul Cod de conduita etica si profesionala a personalului nemedical din
S.J.U. Tulcea, denumit in continuare ,Cod de conduita” este aprobat prin decizie a
Managerului.

Art. 3. (1) Personalul din unitatile sanitare, conform art.382, al (f) din Ordin
nr.57/2019-Codul administrativ, este categoria de personal bugetar caruia nu i se aplica
prevederile privind functionarii publici, este personal contractual. Cadrul legislativ
aplicabil personalului din unitatile sanitare: Legea nr.95/2006 privind reforma in
sistemul sanitar; Ordin nr.57/2019-Codul administrativ; Legea nr.53/2003-Codul
muncii; Ordin nr.1470/2011-pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Legea nr.153/2017 privind criteriile de
salarizarea universale in sectorul bugetar-public, republicate. Categoriile de functii sunt
de conducere si de executie, iar atributiile fiecarei functii se stabilesc dupa cum
urmeaza: pentru functiile de baza sunt stabilite prin CIM-contractul individual de
munca si conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, prin fisa
postului. Pentru functiile de conducere: manager, se incheie contractul de management,
iar pentru membrii Comitetului director (director medical, director ingrijiri, director
financiar-contabil) si medicii sefi de sectie se incheie contracte de administrare. Pe
perioada derularii contractelor de management si administrare, se suspenda CIM, iar in
contract sunt stipulati indicatorii de performanta, care trebuiesc indepliniti pe baza
obiectivelor stabilite.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplica si persoanelor care lucreaza
in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac practica in institutie).

Art. 4. Dispozitiile Codului de conduita produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la data comunicarii, iar noii angajati vor lua la cunostinta de continutul
Codului de conduita anterior primirii dispozitiei de numire/semnarii contractului
individual de munca.

Art. 5. Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent si nou
angajat;

- prin afisare pe site-ul/la sediul institiei, pentru personalul existent si alte
persoane interesate.

CAPITOLUL II
OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Sectiunea 1

Obiective

Art. 6. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului medical, o buna administrare in realizarea interesului pacientului,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din S.J.U.
Tulcea, prin:



a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului nemedical,

b) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului nemedical din S.J.U. Tulcea in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
nemedical din S.J.U. Tulcea, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.

Sectiunea 2

Principii generale

Art. 7. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului nemedical
din S.J.U. Tulcea:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalului nemedical
din S.J.U. Tulcea are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul nemedical are
indatorirea de a considera interesul cetateanului mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei,

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor, principiu conform caruia
personalul nemedical are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul nemedical are obligatia de
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiu conform caruia
personalului nemedical din S.J.U. Tulcea este obligat sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
functiei;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului nemedical din S.J.U.
Tulcea 1ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul nemedical
din S.J.U. Tulcea poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul nemedical din S.J.U. Tulcea trebuie sa fie
de bunacredinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
salariatii institutiei in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI NEMEDICAL DIN S.J.U. TULCEA

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8. (1) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
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transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea pacientului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 9. (1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii institutiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 10. (1) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul S.J.U. Tulcea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care institutia are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale personalului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, este permisa numai cu acordul managerului institutiei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a salariatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatilor de a face sesizari
in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 11. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul nemedical din S.J.U.
Tulcea are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor S.J.U. Tulcea.

(2) In activitatea lor, personalul nemedical din S.J.U. Tulcea au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, ei trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 12. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajati
desemnati in acest sens de catre managerul S.J.U. Tulcea, in conditiile legii.

(2) Salariatii institutiei desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
managerul S.J.U. Tulcea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii institutiei pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al S.J.U. Tulcea.

Activitatea politica

Art.13. In exercitarea functiei detinute, personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 14. In considerarea functiei detinute, personalului nemedical din S.J.U. Tulcea
ii este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute

Art. 15. (1) In relatiile cu personalul S.J.U. Tulcea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor si, de
asemenea, are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 16.(1) Personalul S.J.U. Tulcea care reprezinta institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului nemedical din S.J.U. Tulcea
ii este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.



(3) In deplasarile externe, personalul nemedical din S.J.U. Tulcea este obligat sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 17. Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care ii pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 18. (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul nemedical din S.J.U. Tulcea
are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre institutie, de catre alti salariati ai institutiei, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 19. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul
nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia detinuta pentru personalul din subordine.

(2) Personalul care detine functii de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului cu functii de conducere din cadrul S.J.U Tulcea sa
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
la art. 7.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 20. (1) Este interzisa folosirea de catre personalul nemedical din S.J.U. Tulcea,
in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzisa urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzis sa foloseasca pozitia
oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzis sa impuna altor salariati
ai institutiei sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa
le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice



Art. 21. (1) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a S.J.U. Tulcea, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea are obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea care desfasoara activitati publicistice
in interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru
ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 22. (1) Orice salariat al institutitiei poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a S.J.U. Tulcea, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a S.J.U.
Tulcea.

(3) Angajatilor institutiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a S.J.U. Tulcea, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Confidentialitatea si secretul profesional

e Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu se divulga informatia referitoare
la starea sanatatii sale fizice si psihice, aspectele intime ale vietii personale, nici chiar
dupa decesul acestuia.

e Secretul profesional este obligatia personalului nemedical de a nu divulga unor
terte persoane informatia cunoscuta in cadrul activitatii sale profesionale fara acordul
pacientului, cu exceptia situatiilor cand aceasta este solicitata de catre organele judiciare
sau prezinta pericol pentru societate, pentru persoane aparte sau pentru insusi
pacientul.

e Divulgarea informatiei private in cazurile de exceptie mentionate trebuie sa se faca
cu precautie, fara a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru
demnitatea acestuia.

CAPITOLUL IV
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUINEMEDICAL DIN S.J.U. TULCEA

SECTIUNEA 1
Compartimentului Financiar-Contabil, Compartiment R.U.N.O.S.



Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si

salarizare in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin
fisa postului, atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni.

Intre parti poate interveni un contract de confidentialitate, cu privire la informatiile
furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii.

Accesul neingradit la justitie este garantat de lege.

In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credintd si vor
incerca solutionarea amiabila a acestuia. In cursul cercetarii disciplinare prealabile
salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere
comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate
si avand liberul consimtamant al partilor.

Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,
cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele
de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi S5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda
pe durata concilierii.

In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;



c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.

In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente
cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca."

Standarde personale

Personalul cu atributii in Compartimentul financiar-contabil, Compartimentul
R.U.N.O.S, demonstreaza corectitudine, impartialitate si integritate 1in relatiile
publice/profesionale pentru a obtine respectul si increderea celorlalti angajati,
angajatilor instituitiilor publice si publicului.

e Actioneaza corespunzator si in conformitate cu cerintele legislatiei, cu practicile
profesionale si termenii acestui cod,;

e Sunt responsabili, isi indeplinesc sarcinile de servici in mod impartial si
actioneaza astfel incat interesele S.J.U. Tulcea sa fie optim satisfacute/indeplinite;

Integritatea profesionala
Personalul demonstreaza integritate profesionala in ceea ce priveste divulgarea

informatiilor.

e Actioneaza la standarde de onestitate si integritate si evitd orice comportament
care ar putea sugera o deviere de aceste standarde;

e Raporteaza orice neadevar si nu semneaza acte care contin neadevaruri sau omit
fapte reale, in mod constient;

e Respecta si protejeaza informatiile confidentiale la care au acces;

e Intocmesc documentele ce contin informatii financiare in conformitate cu legislatia
aplicabila;

Integritatea imaginii institutiei
Personalul:
e Nu actioneaza sau face declaratii contrare intereselor institutiei;
e Nu concureaza cu institutia pentru obtinerea de beneficii sau avantaje in interes
propriu sau al altor organizatii;
¢ Nu primesc recompense financiare pentru servicii aduse institutiei ;
e Actioneaza in deplina transparenta si in conformitate cu misiunea si obiectivele
institutiei ;
e Adopta o politica nediscriminatorie in ceea ce priveste serviciile dezvoltate de
institutie;
e Comunica cu onestitate si acuratete scopul, obiectivele si programele pentru a
crea o imagine favorabila institutiei;

Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu
Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil:
e Se straduieste sa isi indeplineasca sarcinile de serviciu eficient, responsabil si la
un nivel inalt de performanta;
o Exercita prudenta si integritate in managementul fondurilor si in toate tranzactiile
financiare;
e Respecta legislatia, o aplica in litera si spiritul ei si raporteaza orice incalcare a
acesteia;

Perfectionarea profesionala
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Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil:
e Sunt responsabili in mentinerea competentei proprii;
e Isi imbunatitesc continuu abilitatile profesionale;
e Promoveaza excelenta in serviciile publice;
e Participa periodic la schimburi de experienta, seminarii, conferinte, cursuri de
perfectionare;
e Se pun permanent la curent cu actele normative nou aparute;

Conflicte de interese
Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil, juridic R.U.N.O.S.:
e Se asigura ca nu exista un conflict de interese actual intre interesele personale si
indeplinirea impartiala a sarcinilor de servici;
e Nu cauta, direct sau indirect, sau accepta castig personal care ar influenta
indeplinirea sarcinilor;
e Nu utilizeaza proprietatea publica sau resursele institutiei pentru castig personal;
e Raporteaza aparitia oricarui conflict de interese;
e Sunt onesti si responsabili in utilizarea proprietatii publice si nu permit utilizarea
improprie a acestora;
e Utilizeaza resursele institutiei in mod eficient si economic;
e Nu utilizeaza resursele institutiei pentru interes personal;

SECTIUNEA 2
Reglementari specifice pentru persoanele care desfdasoard
activitatea de control financiar preventiv propriu

Conducatorii entitatilor publice, precum si persoanele care gestioneaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public au obligatia sa realizeze o buna gestiune financiara
prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in
desfasurarea activitatii.

Desemnarea persoanei care sa exercite controlul financiar preventiv propriu si
incetarea calitatii de persoana desemnata se dispun de catre conducatorul entitatii
publice, cu acordul entitatii publice superioare, iar in cazul entitatilor publice in care se
exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, al bugetului
asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special, cu acordul
Ministerului Finantelor. Persoanele desemnate cu exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu trebuie sa aiba competentele profesionale solicitate de
aceasta activitate. Ele vor respecta un cod specific de norme profesionale, elaborat de
Ministerul Finantelor, care va cuprinde si conditiile si criteriile unitare pe care entitatile
publice trebuie sa le respecte in cazul desemnarii sau incetarii calitatii de persoana
desemnata pentru personalul care desfasoara aceasta activitate.

Prevederile prezentului cod se aplica persoanelor numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si persoanelor care indeplinesc aceasta atributie
pe baza de contract, in conditiile legii.

Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care
persoanele desemnate cu exercitarea acestei activitati trebuie sa le indeplineasca,
precum si crearea cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea sau
destituirea persoanelor care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu la
entitatile publice.
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Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de
control financiar preventiv propriu si principiile care stau la baza exercitarii acestei
activitati:

Pot fi numite, in vederea exercitarii controlului financiar preventiv propriu,
persoanele care sunt angajate ale entitatii publice sau, dupa caz, au capacitatea legala
de a incheia un contract pentru indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;

c) au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;

e) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu exista
persoane cu pregatire superioara care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de
specialitate economica;

f) au o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul
celorlalte entitati publice;

g) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni care le-ar face
incompatibile cu exercitarea acestei activitati;

h) prezinta minimum doua scrisori de recomandare.

Persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu sunt, de regula,
numite din cadrul compartimentului financiar-contabil, putand insa face parte si din
alte compartimente de specialitate; persoanele respective trebuie sa fie altele decat cele
care efectueaza operatiunea supusa vizei.

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate
se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

Competenta profesionala. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar
preventiv propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile
legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale
creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta
toate reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare
a vizei de control financiar preventiv propriu.

Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor. Persoana
desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea
deciziilor cu privire la exercitarea vizei si acesteia nu i se poate impune in nici un fel
acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale,
intreprinse cu buna-credinta, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu
respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau
schimbata din aceasta activitate, nu se poate dispune incetarea calitatii de persoana
desemnata pentru exercitarea controlului financiar preventiv. Conducerea entitatii
publice in care se exercita activitatea de control financiar preventiv propriu este obligata
sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al
operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite. Persoana in
drept sa exercite controlul financiar preventiv delegat raspunde, potrivit legii, pentru
legalitatea, regularitatea si incadrarea iIn limitele creditelor bugetare si/sau de
angajament aprobate, dupa caz, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv propriu. Exercitarea vizei de control financiar preventiv
propriu de catre persoane desemnate de conducatorii entitatilor publice fara acordul
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prevazut la alin. (6) atrage raspunderea conducatorului entitatii publice pentru
legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz, stabilite potrivit legii, pentru operatiunile asupra carora s-a
acordat viza.

Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa
verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada
de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

Conduita morala. Persoana desemnatd cu exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o
conduita corecta, sa dea dovada de comportare profesionala ireprosabila, la nivelul celor
mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in societate, sa-si
desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

Confidentialitate. Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa
caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu
divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este
autorizata in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmarire penala, de judecata sau care au
fost condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune,
dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice. Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa
condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pentru
exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de doi ani de la data
aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu
poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a
doi ani de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii publice pe langa
care urmeaza sa exercite aceasta activitate, precum si acele persoane care pot sa se afle
intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu operatiunile care ii sunt supuse spre
avizare.

Aprobarea proiectelor de operatiuni

Ordonatorul de credite aproba proiectele de operatiuni supuse prevederilor
prezentei ordonante exclusiv pe baza -certificarilor si/sau avizelor conducatorilor
compartimentelor de specialitate, a vizei de control financiar preventiv propriu si a vizei
de control financiar preventiv delegat, dupa caz. Proiectele de operatiuni refuzate la viza
de control financiar preventiv propriu sau delegat, dupa caz, pot fi aprobate de catre
ordonatorul de credite in conditiile art. 21.

Incompatibilitati specifice si conflicte de interese.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
au obligatia sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese
prevazute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
nu pot verifica proiectele de angajamente legale si ordonantari de plata privind achizitii
publice sau parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a
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ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriala,
concesiune de lucrari ori servicii sau de parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
au obligatia de a informa de indata, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in
care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si (2), urmand sa se abtina de
la orice activitate legata de controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de
catre conducator a unei alte persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta, conducatorul este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea
din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund
disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru
nerespectarea prevederilor prezentului articol.

Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu
poate fi implicata, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu.

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie
sa-si imbunatateasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregatire continua.

Conducerea entitatii publice va asigura conditiile necesare pregatirii profesionale.

Masuri operative- Ministerul Finantelor efectueaza inspectii:

a) cand exista indicii ale unor abateri de la legalitate sau regularitate in efectuarea
de operatiuni;

b) cand este sesizat sau exista indicii in legatura cu nerespectarea prevederilor art.
S5 alin. (1);

c)cand este sesizat in legatura cu efectuarea de operatiuni pe propria raspundere a
ordonatorului de credite fara viza de control financiar preventiv.

Inspectiile se efectueaza de catre persoane cu atributii de inspectie economico-
financiara din cadrul Ministerului Finantelor, in baza unui ordin de serviciu emis de
ministrul finantelor sau de catre persoane delegate in acest sens de catre ministrul
finantelor, in care se va preciza, in mod obligatoriu, persoanele desemnate sa efectueze
inspectia, obiectivele inspectiei si durata inspectiei.

Institutiile publice sunt obligate sa asigure accesul persoanelor desemnate sa
efectueze inspectia la toate documentele, datele si informatiile relevante pentru scopul si
obiectivele inspectiei, la inspectarea bunurilor ce fac obiectul operatiunilor controlate,
precum si in spatiile unde se gasesc asemenea bunuri.

Stabilirea atributiilor generale in efectuarea inspectiilor se aproba prin hotarare a
Guvernului, iar atributiile de detaliu, fluxul informational si metodologia de lucru, prin
ordin al ministrului finantelor.

In urma inspectiei efectuate, persoanele desemnate sa efectueze inspectia intocmesc
actele prevazute de legislatia incidenta activitatii de inspectie economico-financiara,
adaptate la specificul entitatilor publice.

Impotriva actului administrativ emis ca urmare a inspectiei efectuate la institutiile
publice se poate formula plangere prealabila, in temeiul Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Plangerea
prealabila se depune la structura care a efectuat inspectia.

Solutionarea plangerii prealabile formulate impotriva actului administrativ se face,
prin decizie motivata, de catre Ministerul Finantelor, prin structura de specialitate.
Decizia de solutionare a plangerii prealabile este definitivAa in sistemul -cailor
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administrative de atac. Impotriva deciziei se poate formula actiune in instanta, in
conditiile Legii nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile structurii de specialitate in solutionarea plangerii prealabile formulate
impotriva actelor administrative emise de organele de inspectie economico-financiara ca
urmare a inspectiilor efectuate la institutii publice se stabilesc prin hotarare a
Guvernului."

Contestatiile in curs de solutionare impotriva proceselor-verbale de inspectie se
solutioneaza conform prevederilor legale in vigoare la data efectuarii inspectiei.

ECTIUNEA 3
Reglementari specifice privind conduita etica a auditorilor interni

Codul privind conduita etica a auditorului intern reprezintda un ansamblu de
principii si reguli de conduita care trebuie sa guverneze activitatea auditorilor interni.

Prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern se aplica salariatilor
care ocupa functia de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a
organiza structuri de audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002,
republicata, privind auditul public intern.

Scopul Codului privind conduita etica a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa isi indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului intern
presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati
la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in
conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor
capacitati intelectuale si experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod
de valori si conduita comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii,
iar sprijinul si cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea sunt elemente
esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care
se bucura un auditor intern reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor
auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie sa aiba o conduita ireprosabila atat pe plan
profesional, cat si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni
trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere.

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in doua
componente esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) regulile de conduita care impun normele de comportament pentru auditorii
interni.

Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verifica respectarea prevederilor Codului privind conduita etica a auditorului
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intern de catre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

In conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, prevederile Codului
privind conduita etica a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni
din entitatile publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se asigure ca
toti auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita
etica a auditorului intern si actioneaza in consecinta

Principii fundamentale

In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele
principii fundamentale:

Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate
rationamentului auditorului intern.

Independenta si obiectivitatea

a) Independenta. Independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de
interese este indispensabila; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a
fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie
independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de
munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de interese
personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele
activitati in care au un interes legitim/intemeiat.

b) Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie sid manifeste
obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si
obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni
trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte
surse. De aceste informatii trebuie sa se tina seama in opiniile exprimate de auditorii
interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de
vedere exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, sa formuleze
opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a
tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

Confidentialitatea

a) Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in
beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.

b) In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in
conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu
profesionalism, competenta, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

Neutralitatea politica

a) Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina
independenta fata de orice influente politice.

b) Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.
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Reguli de conduita

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si
reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand
rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care
fac parte.

Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea
sa fie in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat
cele de audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea
celui auditat avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze
obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

Confidentialitatea:

Se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul
activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate
activitatile pe care le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate
in activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit
general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern,
respectiv conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15
zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe
in mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor
internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.
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CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Interdictiile si situatiile de conflict de interese pentru personalul nemedical
din S.J.U. Tulcea

Art.23. (1) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
S.J.U. Tulcea are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor persoane din cadrul S.J.U. Tulcea, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), personalului nemedical ii mai este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul S.J.U. Tulcea insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(4) Personalul nemedical din S.J.U. Tulcea nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(6) Personalului nemedical din S.J.U. Tulcea care desfasoara activitati publicistice
in interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru
ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEMEDICAL
DIN S.J.U. TULCEA

Sectiunea 1

Sanctiuni - dispozitii comune

Art.24. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul nemedical, indiferent de
functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita
prevazute de prezentul cod, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
concordanta cu prevederile Codului Muncii, precum si ale Regulamentului Intern.
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(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie al celui in cauza si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a
angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acorda, de regula, in mod progresiv.

Art. 25. (1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la
evaluarerea performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea
angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au
fost incalcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(3) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea 2

Raspunderea disciplinara a personalului nemedical din S.J.U. Tulcea

Art. 26. Incilcarea cu vinovitie de citre personalul nemedical, indiferent de functia
pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile Regulamentului
Intern si ale Codului Muncii.

Art. 27. Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de
personalul nemedical, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b)parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile
corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate in efectuarea lucrarilor;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care
conduc la pagube pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite
atributiile de serviciu;

j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului
profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea institutiei;
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q) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecta a institutiei, a conducerii,
a oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitatii;

t) incalcarea prevederilor contractului individual de munca;

u) incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de prezentul Codul
de Conduita.

Art. 28. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nemedical pentru
savarsirea uneia dintre abaterile de la art. 45 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

Art. 29. Pentru personalul nemedical, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 30. (1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.

(2) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

a) Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar
putea fi considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

b) Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea si
inactiunea cercetata, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind
incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinara prealabila. Audierea trebuie consemnata in scris sub
sanctiunea nulitatii.

c) Decizia de cercetare disciplinara prealabila, impreuna cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul in care
salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul
sau resedinta acestuia.

d) La prima audiere pot fi convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi
trebuit sa fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

e) Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor
audiati.

f) Daca se considera ca exista o abatere disciplinara, comisia de cercetare
disciplinara prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele
comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acorda un termen de doua zile lucratoare
pentru a-si formula, intr-o nota explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi
probe in apararea sa, inclusiv martori.

g) Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da
curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

h) Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o
sanctiune disciplinara.
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i) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

j) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

k) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

m) Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

n) Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de
judecata competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 31. Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-respectiv Legea
nr.213/2020, ale Legii nr.133/2021 pentru modificarea si completarea OG nr.119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, ale Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.F.P. nr.
252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, ale Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, aleprecum
si ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la specificul functiilor care fac
obiectul acestui Cod.

Art. 32. (1) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod va fi
adus la cunostinta personalului angajat al S.J.U. Tulcea, prin intermediul personalului
cu functii de conducere, pentru personalul din subordine.

(2) In termen de 3 zile de la data expirarii termenului prevazut la alin.(1), fiecare
structura functionala din cadrul S.J.U. Tulcea, va transmite compartimentului
R.U.N.O.S., listele cu personalul si semnaturile fiecarui angajat, prin care se confirma
luarea la cunostinta si insusirea continutului prezentului cod.

(3) Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna
luarea la cunostinta constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei
in vigoare.
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