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1. INTRODUCERE
1.1. Scopul raportului

Raportul are scopul de a evalua modul de implementare a planului si de a propune
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou identificate (dacd este cazul), toate
acestea vizand, in principal, prevenirea coruptiei in cadrul S.J.U. Tulcea, cresterea
gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

Raportul este destinat atit managementului, cét si structurii ierarhic superioare, fiind
unul din principalele instrumente de monitorizare a activité{ii de implementare a cadrului

legislativ anticoruptie.

1.2. Perioada de raportare

01.01.2021 -31.12.2021

2. CONSTATARI

< . . « Termen de
Masuri Indicatori de performanti erm
’ realizare
C oy izat
Evaluarea gradului de implementare Reallz'a /
Nerealizat

Obiectivul nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul S.J.U. Tulcea

1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea

Declaratia adoptata, diseminata si postatd pe
site-ul institutiei

. . i R . C 02.2
unei agende de integritate organizationald | Transmiterea declaratiei cétre C.J. Tulcea 28.02.2022
si comunicarea acesteia cétre C.J. Tulcea
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationali in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptatd in data de 02.02.2022 cu nr. Realizat
2350.
1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei | Decizie emisa
persoane responsabile! de implementarea | Informarea C.J. Tulcea cu privire la emiterea
s . . . 28.02.2022
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- deciziei
2025
A fost emis# Decizia nr. 134 din data de 03.02.2022 prin care a fost stabilitd componenta
Grupului de Iucru responsabil cu implementarea i monitorizarea SNA in cadrul S.J.U Realizat
Tulcea.
1.3. Consultarea angajatilor in procesul de | Nr. de angajati consultati cu privire la Martie
elaborare a planului de integritate elaborarea planului de integritate 2022
Plan de integritate aprobat prin act
administrativ si diseminat (e-mail, circulara,
1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul sedinfd etc) TR . .
R L . Nr. de angajati informati cu privire la o
institutiei a planului de integritate, precum C o ", 30 iunie
. S . . aprobarea planului de integritate
si publicarea documentului pe site-ul . . 2022
e .. Modalitatea de informare a acestora (ex.
institutiei . DR y
’ sedint3, e-mail, circulari etc)
Plan de integritate publicat pe site-ul S.J.U.
Tulcea
1.5. Identificarea i evaluarea riscurilor si | Nr. de riscuri i vulnerabilititi la coruptie
vulnerabilititilor la coruptie specifice identificate si evaluate Mai 2022
institutiei
. . Nr. mésuri implementate
1.6. Implementarea mésurilor de prevenire s .
e . . Nr. vulnerabilitéti remediate Permanent
a materializarii riscurilor identificate ’
Nu a fost cazul pana acum. Realizat

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




Termen de

SEAP. Acolo se regasesc informatiile cu
privire la ofertantul castigator, data
incheierii contractului si valoarea acestuia.

Masuri Indicatori de performanti cealizare
oy Realizat/
Evaluarea gradului de implementare Nerealizat
1.7. Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea Grad de implementare a planului de
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou | integritate Anual
identificate si transmiterea cétre C.J. Masuri noi introduse/ revizuite
Tulcea
Se face prezenta evaluare pentru anul 2021. Realizat
1.8. Autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparenta | Date si informatii colectate pentru toti Anual
institutionala si prevenire a coruptiei indicatorii cuprinsi in inventar
(Anexa 3 la SNA — inventarul mésurilor)
Se face prezenta evaluare pentru anul 2021. Realizat
Obiectivul nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
2.1. Organizarea de activititi de informare | Nr. programe derulate/ activitéti de informare
si constientizare a cetitenilor si angajatilor | Nr. participanti p
L. . TS . ermanent
cu privire la drepturile cetdtenilor in relatia | Nr. module de curs derulate
cu autorititile administratiei publice Feedback-ul participantilor
Nu au fost derulate programe de cresterea gradului de constientizare si nivelului de .
. . . . ’ g ’ Nerealizat
educatie anticoruptie a salariatilor.
Nr. sesizari transmise de cetéteni
2.2. Incurajarea cetitenilor de a sesiza Tip de canale utilizate
posibile incidente de integritate, utilizind | Nr. mesaje preventive/postari publicate pe 2025
noile instrumente existente (ex. social canalele institutionale de comunicare online
media). (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube etc)
2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce . e ge e 1
probabilitatea materializarii riscurilor de Tipul de. servicll digitalizate 2025
. . . .| Nr de utilizatori
coruptie generate de interactiunea directa
cu angajatii institutiel
2.4. Reglementarea procedurilor de 31
obtinere cu celeritate/in regim de urgentd a | Proceduri utilizate decembrie
avizelor/documentelor emise de institutie 2022
Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Informatii de interes public publicate
3.1. Aplicarea standardului general de conform standardului
publicare a informatiilor de interes public Permanent
previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 Numiir de structuri care incarcd informatii in
website
Pe site-ul institutiei au fost publicate in format deschis 118 seturi de date. Realizat
Toate structurile au listat informatii pe site.
3.2. Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe portalul p
ermanent
portalul data.gov.ro data.gov.ro
Nu au fost publicate date pe portalul data.gov.ro Nerealizat
3:3. Pubhcarea contractglor de achizitu Numir de informatii/contracte publicate
p ubhge cuo valp are mai mare de 5.000 Pagina de internet actualizatd periodic Permanent
euro §1 a executiel acestora, cu o
actualizare trimestriala.
Procedura de achizitie a contractelor cu o
valoare mai mare de 5000 euro s-a initiat
in sistemul electronic de achizitii publice— | Numaér de informatii/contracte publicate - 0 Nerealizat




Misuri Indicatori de performanti T:er;:;:r(;e
Evaluarea gradului de implementare l\l}e iil;f;;gt
Obiectivul nr. 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
4.1. Implicarea societétii civile in Nr. de proceduri de achizitie publicd la care s-
monitorizare a integritatii in procesul de au Iincheiat pacte de integritate cu Permanent
derulare a achizitiilor publice prin reprezentanti ai societatii civile
utilizarea pactelor de integritate
Nu a fost cazul 0 Realizat
4.2. Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitatile, abuzurile s1 Clauza contractuala Permanent
conflictele de interese ale personalului din
subordine si fie considerate esecuri de
management
Odata cu evaluarea anuala a managerului .

: . i Raport privind evaluarea anuala .
sunt verificate si nr. de reclamatii Realizat
indreptate spre Consiliul de Etica
4.3. Auditarea internd, o dati la doi ani, a | Nr. recomandari formulate
sistemului/ masurilor de prevenire a Gradul de implementare a méasurilor La 2 ani
coruptiei la nivelul institutiei preventive anticoruptie
A fost o misiune de audit in anul 2021 (Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei,2021) | Realizat




3. RECOMANDARI

1.1. Nu sunt recomandari de facut.

1.2. Nu sunt recomandari de facut.

1.3. Nu sunt recomandiri de facut.

1.4. Nu sunt recomandaéri de facut.

1.5. Nu sunt recomandari de facut.

1.6. Nu sunt recomandari de facut.

1.7. Nu sunt recomandari de facut.

1.8. Nu sunt recomandari de facut.

2.1. Se recomandi derularea de programe de cresterea gradului de constientizare si
nivelului de educatie anticoruptie a salariatilor.

2.2. Nu sunt recomandari de facut.

2.3. Nu sunt recomandari de facut.

2.4. Nu sunt recomandari de facut.

3.1. Nu sunt recomandari de facut.

3.2. Se recomanda publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro.
3.3. Se recomanda publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

4.1. Nu sunt recomandari de facut.

4.2. Nu sunt recomandari de facut.

4.3. Nu sunt recomandari de facut.



