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APROBAT,

PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TULCEA

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
1. Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii | Declaratia privind asumarea Manager /| Nu este
cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita neadaptate contextului | unei agende de integritate, Comisia de | cazul.
privind asumarea unei agende institutional postata pe site-ul institutiei. 31.03.2023 integritate
de integritate organizationala; Nivel scdzut de implicare | Anexarea mail-ului prin care o
al angajatilor s-a transmis declaratia catre
structurile institutiei
2. Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate adoptat | Nivel scizut de implicare | Publicarea pe site a planului Comisia de | Nu este
cadrul institutiei a planului de | Persoane desemnate pentru | al angajatilor m%h%%mzmmpw mmuw%ﬂwmﬁ_o_ mM integritate cazul.
integritate, urmare consultarii | monitorizarea implementarii | Caracter exclusiv formal al | iptegritate
angajatilor si a evaluarii de | planului de integritate consultarii 31.06.2023
risc conform H.G. nr. [Tipuri de resurse efectiv | Nealocarea resurselor o
599/2018 si  asigurarea alocate umane sl financiare
resurselor necesare necesare
implementarii acestuia;
3. Evaluarea anuald a | Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al | Publicarea pe site a Comisia de | Nu este
modului de implementare a | si  publicat pe site-ul | demersului in  absenta | raportului  anual si  a integritate cazul.
planului si adaptarea acestuia | institutiei aplicarii efective a | reiteratitlor  planului  de 31.12.2023
la riscurile si vulnerabilitatile | Plan adaptat si publicat pe | metodologiei de evaluare a | integritate o

nou aparute;

site-ul institutiei, dacd este

cazul

riscurilor




stabilitatii functiel publice

conducere ocupate cu titlu

permanent prih raportare la

numdtul total. al pesturilor
de conduceré din institutie

Publicarea pe site si afisarea
la avizierul institutiei a
anunturilor de angajare..

4. Identificarea, analizarea, | Registrul  riscurilor  de ﬁmﬁm&mn formal al | Registrul riscurilor, fisele de’ Ofiter de risc: /| Nu este
evaluarea §i monitorizarea. | coruptie completat demersului  in -absenta | analiza ale procedurilor ce Comisia de | cazul.
riscurilor de coruptie, precum | Nr. de riscuri si | aplicérii efective-  a | raspund riscurilor in cauza. integritate
§1 stabilirea si implementarea | vulnerabilitafi identificate metodologiei de evaluare-a | Planul anual de formare _
masurilor de prevenire si | Nr. de masuri de interventie | riseurilor profesionala _ _
R 5 e N 31.12:2023
control al acestora, conform | Formatea profesionald -a :
H.G. nr. 599/2018; membrilor  Grupului  de
lucru  pentru  aplicarea
efectivi a metodologiéi de
evaluare a riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Identificarea  gresiti  a | Rapoarte intocmite in urma Comisia, de | Nu este
raportarea unitar a | Nr. d¢ incidente identificate | faptelor ca incidente de | identificarii si  evaluarii integritate cazul.
incidentelor de integritate; | Nr. si tipul de misuri de | integritate incidentelor de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, | prevenire si/sau  control | Lipsa de relevantd a it v A
T e T N T o 31.12.2023
precum i stabiliréa unor | luate datelor  provenitd. din
misuii de prevenire gi/sau gregita incadrare a faptelor
control urmare producerii ca incidente de integritite
acéstora;
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIET ASUPRA CETATENILOR
‘Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
2.Consolidarea, Nr. institugiilor publice care | Evaluarea. formald  a | Formularele de evaluare a Servieiul Nu este
profesionalismului in cariera | du  realizat  ‘evaluarea | oficialiler publici personalului. RUNOS cazul.
personalului  din  sectorul | personalului Nealocarea resurselor:
public, inclusiv prin aplicarea | Nt. oficialilor  publici | umane s financiare
efectivi. a necanismelor de | evaluati. necesare
evaluare a performantelor, | Nr. i tipul mdsurilor
evitarea numitilor temporare. | ‘dispuse urmare evaludrilor Statul de functii
in functiile publice de | realizate Permanent
conducere, transparentizarea | Nr. posturi de conducere
procedurilor de recnitare in | ocupate cu tithu permanent
sectorul public si asigurarea | Procentul posturilor de




Nr. si tip de misuri luate in

vederea asigurarii ’

vizibilitifii anunturilor

aferente.  procedurilor de

recrufare.
3. Asigurarea unei protectii | Nr. sesiziri referitoare la | Neaplicarea efectivdi a Registrul de sesizari si Secretariat Nu este
efective ‘a cetdfenilor caré |incidente de  integritate | mésurilor de protectie reclamatii general. /| cazul.
sesizeazd presupuse incidente | solutionate Nealocarea resurselor Comisia de
de integritate savarsite de | Procentul sesizarilor | umane  §i  financiare integritate
furnizorii de servicii publice | referitoare la incidente de | necesare

integritate.  raportat  la | Necorelarea datelor

numirul total de sesiziri | referitpare la sesizirile - _

P _ _ N . Permanent

inregistrate  la~  nivelul | care s-au aflat pe circuitul

institutiei de solutionare al mai | Rapoarte emise in urma

Masuri luate urmare | multor Ewﬁsmm sesizarilor/reclamatiifor

sesizarilor

‘Nr. si tip de masuri de

protectie aplicate efectiv-

cetitenilor
4. Formarea unei culturi | Ni. de sesiziri transmise de | Nealocarea resurselor | Registrul de sesizari  si Secretariat Nu este
civice de confruntate a | cetiteni umane st financiare | reclamatii general/Comisia | cazul.
fenomenului coruptiei ,,mici”, | Nr. si tip de canale utilizate | necesare _ de integritate,
inclusiv ptin utilizarea noilor | Nr, de  campanii de | Neimplicarea cetdtenilor in Serviciul de
tehinologii (de exemplu, social | constientizare organizate demers Management al
‘media); _ Nr. activitati de educafie a | Acces limitat la infernet Servieiilor

_ publicului Lipsa specialigtilor in. Medicale

Nr. materiale -educative { domeniul comunicairi Permanent

diseminate online

Ni. de rhesaje preventive

(postiri)  publicate  pe

canalele institutionale de

comunicare. online

(Facebook, Instagram,

Twitter, Youittibe, etc)

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUIINSTITUTIONAL $Y A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA S1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr, 3.3. - Imbunititiréa capacititii de gestionare a esecului de management prin corelareq instrumentelor care au impact asupra identificarii




timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabil | Buget
: de _ !
realizare
1. Auditarea internd, o datd la | Nr. récomandar formulaté Nealocarea resurselor | Rapoarte misiuni audit Compartimentul | Nu este
doi ani, a sistemului de | Gradul de implementare a | umane §i financiare Audit Intern cazul.
prévenire a coruptiei 1a nivelul | recomandarilor formulate. necesare 142 ani

tuturor autoritatilor publice

‘Structuri de audit consolidate

Lipsa cooperdrii din
partea
publice

autoritatilor




