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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TULCEA

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1. Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii | Declaratia privind asumarea Manager /| Nu este
cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita neadaptate contextului | unei agende de integritate, Comisia de | cazul.
privind asumarea  unei institutional postata pe site-ul institutiei. | Implementat | integritate
agende de integritate Nivel scdazut de implicare | Anexarea mail-ului prin | 02.02.22
organizationala; al angajatilor care s-a transmis declaratia
catre structurile institutiei
2. Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate adoptat | Nivel scizut de implicare | Publicarea pe site a planului Comisia de | Nu este
cadrul institutiei a planului de | Persoane desemnate pentru | al angajatilor wwmwwwmiwm mm,wh._w%_wo_ mm integritate cazul.
integritate, urmare consultdrii | monitorizarea Caracter exclusiv formal al | jptegritate
angajatilor si a evaludrii de | implementarii planului de | consultarii Implementat
risc conform H.G. nr. | integritate Nealocarea resurselor 02.03.22
599/2018 si  asigurarea [lipuri de resurse efectiv | umane si financiare
resurselor necesare flocate necesare
implementarii acestuia;
3. Evaluarea anualda a | Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al | Publicarea pe site a Comisia de | Nu este
modului de implementare a | si publicat pe site-ul | demersului in absenta | raportului  anual si  a integritate cazul.
planului si adaptarea acestuia | institutiei aplicarii efective a | reiteratitlor  planului  de | Implementat
la riscurile si vulnerabilititile | Plan adaptat si publicat pe | metodologiei de evaluare | integritate 29.01.24
nou aparute; site-ul institutiei, dacad este | a riscurilor
cazul

4. Identificarea, analizarea, | Registrul  riscurilor  de | Caracter formal al | Registrul riscurilor, fisele de | Implementat | Ofiter de risc / | Nu este




procedurilor de recrutare: in
sectorul public. si asigutarea
stabilitdtii functiei publice

ocupate cu titlu permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
peérmanent prih raportare la
numirul total al posturilor
de conducere din institutie

Nr. si tip de misuri luate In
vederea. asiguririi

ariunturilor de angajare.

evaluarea §i monitorizarea | coruptie completat demersului In  absenta | analiza ale procedurilor ce 20.04.23 | Comisia de | cazul.
tiscurilor de coruptie, precum | Nr. de  riscuri si | aplicarii  efective a | raspund riscurilor in cauza. integritate
si stabilirea si implementarea | vulnerabilitaii identificate | metodologiei de evaluare | Planul anual de formare
misurilor de prevénire si| Nr. de masuri de interventie | a riscurtlor profesionala
control al acestora, conform | Formarea profesionali -a
H.G. nr. 599/2018; membrilor Grupului de

lucru  pentru  aplicarea

efectivi a metodologiei de

evaluare a riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intoemite Identificarea.  gresita a | Rapoarte intocmite in urma Comisia de.| Nu este
taportarea unitard a | Nr. de incidente identificate | faptelor ca incidente de | identificarii si evaluarii integritate cazul.
incidentelor de integritate; | Nr. si tipul de masuri de | integritate iricidentelor de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, | prevenire si/sau control | Lipsa de relevanti a Implementat
precum §i stabilirea unor | luate datelor  proveniti din 29.01.24
masuri de prevenire si/sau gresita Incadrare d faptelor
control urmare producerii ca incidente de integritate
acestora; _

OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.Consolidarea _ Nr. institutiilor publice care | Evaluarea formald  a | Formularele de evaluare a Serviciul Nu este
profesionalismului in cariera | an  realizat  evaluarea | oficialilor publici personalului. RUNOS cazul.
personalului  din  sectorul | personakufui Nealocarea resurselor
public, inclusiv prin aplicarea | Nr.  oficialilor  publici | uhane  si  financiare.
efectivi a mecanismelor de | evaluati necesare Statul de funetii
evaluare a performantelor, | Nz, si tipul misurilor
evitarea numitilor temporare.| dispuse urmare. evaluarilor
in  functiile publice de| realizite Publicarea pe site si afisarea.
conducere, transparentizarea | Nr. posturi de conducere. la avizierul institutiei a | Peérmanent




vizibilitdtii anunfurilor
aferente  procedurilor de
rectutate

3. Asigurarea unei protectii | Nr. sesizéri referitoare la | Neaplicarea efectivi a| Registrul de ‘sesizari si Secretariat Nu este
efective ‘a cetdfenilor care |incidente de integrifate | masurilor de protectie reclamatii general ! | cazul.
sesizeazd presupuse incidente | solutionate Nealocarea: resurselor Comisia de
de integritate sdvéarsite de | Procentul. sesizdrilor | umane  §i  financiare integritate
furnizorii de servicii publice referitoare la incidente de | necesare _

integritate  raportat  la | Necorelarea datelor

numirul total de -sesiziri | referitoare la sesizirile S

. _ : o Permanent

Tnrégistrate  la  mivelul | care s-au aflat pe circuitul

institufiel de. solutionare al mai | Rapoarte emise in urma

Misuri  luate  wmare | multor institutii sesizarilor/reclamatiilor

sesizarilor o
_______ e Nr._si_tip _de misuri de |

protectie aplicate efectiv

cetitenilor
4. Tormarea unei culturi | Nt. de sesizari transmise de | Nealocarea. resurselor | Registrul de  sesizari  si Secretariat Nu este
civice de confruntare a | cetifeni umane  Si. financiare | reclamatii .mosaam_xﬂoﬁwmwm. cazul.
fenomenului corupiiei | Nr. si tip de canale utilizate | necesare _ de  integritate,
»mici”, inclusiv prin | Nr. de campanii de | Neimplicarea cetitenilor Servicind de
utilizarea noilor tehnologii | constientizare oﬁmmﬁ.mmﬁ in demers _ Management al
(de exemplu, social media); | Nt. activitati de educatie a | Acces limitat la infernet Serviciilor

publicului Lipsa specialistifor  in Medicale

ZH materiale  educative | domeniul comunicarii Permanent

diseminate online

Nr. de mesaje preventive

(postdri)  publicate  pe

canalele institutionale de

comunicare online

(Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATIT ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacititii de gestionare a -eseculni de management prin coielarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
timpurii a riscurilor si- valnerabilititilor institutionale

‘Misuri

| Indicatori de performanti |

Riscuri

Surse de verificare

i. Termende | Responsabil | Buget




realizare

1. Auditarea intérnd; o data la
dol ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor publice

'Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate-
Structuri de audit
consolidate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necéesare

Lipsa cooperdrii din
partea autoritédtilor

publice

Rapoarte misiuni audit

La?2 ani

Compartimentul
Audit Intein

Nu este
cazul.




