ROMANIA Anexa nr.3
JUDETUL TULCEA la Hotéirdrea Consiliului Judetean Tulcea
CONSILIUL JUDETEAN Nr. 204 din 19 decembrie 2024

Regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgenti Tulcea

DISPOZITII GENERALE

Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridicd, care funcfioneaza conform Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea sanitara cu paturi si Policlinica functioneaza din anul 1974,

Structura organizatorica este aprobata prin Ordinul Ministrului S&natatii nr. 865/2010, cu modificirile si
completérile din Avizul de structura nr, AR17514/24.10.2024.

Organizarea circuitelor specifice la nivelul unititii medicale este aprobata conform Autorizatiei sanitare
de functionare eliberata de Direcfia de S#natate Publica Tulcea, in baza prevederilor Ordinului M.S. nr.
914/2006 privind aprobarea normelor de autorizare sanitara a unititilor sanitare cu paturi.

Spitalul asigura respectarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor Ordinului nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare.

Respectarea drepturilor pacientilor face obiectul unor reguli, protocoale si proceduri interne — in
concordanta cu prevederile Legii drepturifor pacientului nr. 46/2003 si ale Ordinului nr. 1.410 din 12
decembrie 2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturitor pacientului nr. 46/2003.

Unitatea sanitara detine autorizafia de prelucrare a datelor cu caracter personal nr. 14396/2009 si
reglementeaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor si angajatilor proprii prin
proceduri interne, in conformitate cu Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 102/2005 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum §i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecfia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorului sunt reglementate prin Regulamentul intern al
Spitalului Judefean de Urgenta Tulcea, aprobat cu avizul Consiliului de etica si al organizatiilor de
sindicat legal constituite din spital.

Activitatea organizatoricd si functionald este reglementatd si supus#, la nivel teritorial, controlului
Consiliului Judetean Tulcea si Directiei de Sanatate Publici,

Sediul unitifii sanitare: Tulcea, str, luliu Maniu, nr, 30, jud Tulcea.
Puncte de tucru:

¢ UPU Sulina: Oras Sulina, str. Republicii, nr. 1, jud Tulcea
¢ Dispensar TBC Babadag : Orag Babadag, str. Mihai Viteazu, nr. 3, jud Tulcea

Directia de Saénatate Publicd Tulcea supravegheazi respectarea politicii sanitare, in colaborare cu
Consiliul Judefean Tulcea - organ administrativ teritorial in managementul ciruia functioneaza S.J.U.
Tulcea, proprietar al bunurilor imobile (clidiri, terenuri) aflate in administrarea spitalului si care participi
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la finantarea unor cheltuieli de intrefinere si gospodarire, extindere, modernizare si finalizare a
constructiilor spitalului.

Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea (S.J.U. Tulcea) asigurd prin sectiile clinice si serviciile din structurd
asistenta medico-chirurgicald complexd, curativd, preventiva si de recuperare a pacientilor din intreg
judetul Tulcea.

Prin Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU-SMURD) din S.].U. Tulcea si Punctul de lucru UPU Sulina,
spitalul asigurd primul ajutor si asistenta medicald de urgenta persoanelor a ciror stare de sinitate este
critici,

Pentru pacienfil internati, spitatul asigurd si rispunde de calitatea actului medical, conditiile de cazare,

igiena, alimentatie si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanAtAtii.

Obiectul de activitate il constituie acordarea serviciilor medicale conform codului

o CAEN 8610 - Activititi de asistentd spitaliceasca;

» CAEN 8622 - Activitéi}i de asistent medicald specializati;

CAEN 8621 - Activititi de asistentd medicald generali;

CAEN 8690 - Alte activititi referitoare la sdnitatea umani;

CAEN 8623 - Activitdfi de asistentd stomatologici;

CAEN 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte gtiinfe naturale si inginerie.
CAEN 8559 - Alte forme de invitiméant

CAPITOLUL 1 - CONDUCEREA
Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea este asigurati de:

1.1.  Consiliul de Administratie
[.2. Manager
1.3.  Comitetul Director

1.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

in cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de Administrafie format din cinci membri, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalutui.

Membrii consiliului de administratic pentru spitalele publice din refeaua autoritatilor administratiei
publice locale sunt:
a) 2 reprezentanti ai direcfiilor de séndtate publici judetene;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local, dupi caz;

¢} un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean, dupd caz;

d) un reprezentant al universitatii sau facultitii de medicing, pentru spitalele clinice;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania.

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.
Pentru toate functiile sunt numiti §i membrii supleanti in consiliul de administratie.

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fard drept de vot.
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Reprezentantit nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale Contractului colectiv de munci la nivel de ramur sanitar, participd ca invitati permanenfi
la sedinfele Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Admunistratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de cétre
Consiliul Judetean Tulcea, Directia de Sénitate Publici Tulcea si Presedintele Consilivlui Judetean
Tulcea.

Sedinjele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedin{d, ales cu majoritate simpla
din numdérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazé bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sinétatii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului
unitéfii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiutui Bucuresti sau al presedintefui
consiliului judetean, dupa caz;

¢} aproba misurile pentru dezvoltarea activitdii spitalului in concordan(i vu nevoile de servicii
medicale ale populatiei i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatiii;

d) avizeaza programul anual al achizifiilor publice intoemit in conditiile legii si orice achizifie
directd care depiseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatillor de ciitre membrii comitetutui director §i activitatea
managerului i dispune masuri pentru imbunatégirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului i a celorlal{i membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenfa situafiilor prevézute la art. 178 alin. (1} $i la art. 184 alin. (1) din Legea nr.
95/20006;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activititi desfagurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile uitericare;

h) aproba propriul regulament de organizare $i functionare, in conditiile legii.

Consiliul de Administratic se Intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi, a Presedintelui Consiliul de Administrafie sau a managerului §i adoptd hotarari cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de
maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile din Legea nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese al managerului si membrilor
comitetului director se aplicé i membrilor Consiliuiui de Administratie.

Persoanele din conducerea spitalului, respectiv Managerul, membrii Comitetului Director, sefii de sectie,
de laborator sau de serviciu i membrii Consiliului de Administratie, au obligatia de a depune, o
declaratie de avere si de interese, care se actualizeazi ori de céte ori intervin modificdri in situatia
persoanelor in cauzd; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a Incetérii functiilor sau activitatilor.

Modelul declaratiei de avere si de interese se regaseste pe platforma electronica a Agentiei Nationale de
Integritate.

1.2. MANAGERUL

Managerul este ordonator de credite, reprezintd spitalul In relatiile cu fertii §i conduce activitatea

Comitetului Director, fiind presedintele acestuia (art. 180 din Legea 95/2006 si Ordinul 1384/2010).
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Managerul incheie un contract de administrare pe un mandat de 4 ani cu Consiliul Judetean Tulcea care
cuprinde drepturi si obligaii ale partilor precum si indicatorii de performanta ai activititii spitalului.

In exercitarea atributiilor sale managerul emite Decizii.

[n absenta managerului, Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea este condus de o persoand din cadrul
Comitetului Director, desemnati de manager prin decizie scrisi.

in conformitate cu Ordinul nr. 1384/2010 managerul are In principal urmétoarele atributii:

1.2.1. Obligafiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmdtoarele:

1. stabileste si aproba numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul
de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobi programul de lucry, pe locuri de muncé gi categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaz concurs pentrit ocuparca functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legfi, pe o pericada de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevézuti
indicatorii de performantd asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa funciii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate medicald in unitatea sanitari respectivi, in
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii $i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in funcfie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuii
indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, 1n conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita
in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pin la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de yefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intemn al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinjeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitéfi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analiza a decesului etc., al ciiror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare $i functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestafiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
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ministerelor si institufiilor cu refea sanitari proprie, carora li sc aplica reglementarile specifice in
domeniu;

20. rspunde de incheierea asigurarii de raspundere civil in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, ct §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situaia o impune;

21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitaile si conflictul de interese de
céitre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei fn cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, in vederca aprobarii de citre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupi caz, de ciitre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical §i consiliului etic §i dispune misurile necesare in vederea imbunatitirii activitatii spitalului;

25. rispunde de organizarea §i desfasurarea activitiifii de educatie medicala continui (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de audit public intern, conform legii.

1.2.2. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmiitoarele:
1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunetilor consiliului medical, §i il supune

aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobé formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobé planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobi mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordanfi cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populafia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu refea
sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumd si coordoneaz4 activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a activitafii asumati
prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate a nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicid medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical:

12. urméreste realizarea activitatilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociazi §i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitijii si cresterii calititii serviciitor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentalie $i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatéatit;
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15. negociazi gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdiri de sfinétate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de siiniitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdndtate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sindtate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea derularii programelor nationale de sanitate si desfagurarii unor activitd{i specifice, in
conformitate cu structura organizatoric a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legali din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi desfiigoard activitatea in cabinetele
de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cénd se constat incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale gi alte situatii de criza si este obligat si participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti oricérei
persoane care se prezinta la spital, daci starea sanatagii persoanet este critici, precum si de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calittii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum s§i de acoperirea, de ciitre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

1.2.3. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

L. raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de ciitre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secttilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
§i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a execuiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului séndtitii;

5. raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unititilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului San&ttii si, respectiv, ministerului sau
institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sandtafii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritafii de sanatate publica ori pe site-
urile ministerelor gi institufiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a execulici bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local gi/sau judefean, dupd caz, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

7. aprobd si rispunde de realizarea programului anual de achiziii publice;

8. aproba lista investifiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului ditector;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

1. indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform




legii;
12. r@spunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

1.2.4. Obligafiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmdtoarele:

1. aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupi avizarea
prealabild de cétre directia de sanétate publici judeteand/a municipiului Bucuregti, direcfia medicala sau
structura stmilard acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori Ministerul Sanatatii,
dupi caz,

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune masuri de
Imbunétitire a activitatin spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invajimant superior medical, respectiv unititile
de invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatitii, in vederca
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarca activititilor de invatimant;

6. incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatornl cercetdrii, pentru desfisurarea
activitd{ii de cercetare stiintific medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalufui;

8. rdspunde de obtinerea §i meniinerea valabilitd{ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sénétatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, Ia solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de snéitate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele §i institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatéatii, dupa
caz, informdri trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitafii medicale, precum i la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de
lege, in format scris §i electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterca informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15, conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatafii, directiel medicale ori structurii medicale similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului S#nétitii, dupd caz, un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absen{d motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatitii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu refea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la
aparifia acesteia;

18. rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitd{ii medicale, economico-
financiare, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard
proprie sau primarul uniti{ii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judefean, dupa caz, In situatia In care se constats disfunciionalitdti in activitatea
spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru objinerea acreditiirii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiife legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea



valabilititii acreditarii;

22. respectd Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreazi, impreuni cu comitetul director, planul de acfiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asisten{a medicali in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigurd i rispunde de organizarea activitifilor de invatdmant si cercetare astfel incét si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice $i 0 supune aprobirii
Ministerului Sanatitii.

1.2.5. Obligafiile managerului in domeniul incompatibilititilor 5i al conflictului de interese sunt
urmdtoarele:

1. depune o declaratiile prevazute de lege;

2. actualizeazi declaralia prevazutii la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fati de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data apari(iei modificérii, precum i a incetdrii functiilor
sau activitifilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe sife-ul spitalului si ANI;

4. depune declaratie de avere in conditiile previizute la pet. 1 512,

1.3. COMITETUL DIRECTOR

fn conformitate cu art. 181 din Legea nr. 95/2006 si Ordinul MSP nr. 921/2006 functioneazi in
urmétoarea componenti:

1.3.1. Manager

1.3.2. Director Medical

1.3.3. Director de Ingrijiri

1.3.4. Director Financiar-Contabil

Membrii Comitetulyi Director contribuie activ pentru obtinerea acreditarii spitalului de catre ANMCS si
pentru mentinerea acreditarii, desfasurand activitati specifice.

Atributiile Comitetnlui Director:

* elaboreaza Planul de Dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical;

e claboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, Planul Anual de Fumizare de Servicii
Medicale al spitalului;

* propune managerului, In vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii §i locuri de munci,
in funcfie de reglementdrile in vigoare; organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

» claboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intermn si Organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

® propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbundtdirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend i alimentatie, precum si de
mésuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale , conform normelor aprobate prin
Ordin al Ministrului Sin#tatii;




elaboreazit Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de ciitre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilot si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobirii managerului,

urméreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea n bugetul
alocat;

analizeazi propunerea Consiliului Medical privind utilizarca fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaz, la propunerea Consiliului Medical, misurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea
activitifii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile 5i protocoalele de practici medicali;

elaboreazd Planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

a propunerea Consiliului Medical, Intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre aprobare
managerului Planul Anual de Achizifii Publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeazii si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii si rdspunde de
rcalizarea acestora;

analizeazd trimestrial sau ori de céte ori este nevoie modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a activitatii spitalului;

intocmeste informéri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazé cu Consiliul Medical si le prezintd Directiei de S#nitate Publicd
Judetene, precum §i Ministerului Sandtétii Publice;

negociazd, prin Manager, Directorul Medical i Directorul Financiar-Contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate;

se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului st ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor sii, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

negociaza cu geful de secfie/laborator/serviciu i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeazii activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare gi elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului;

organizcazi Comitetu] de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea i funcfionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestdri servicii
specifice;

aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infeciiilor asociate asistentei medicale;

efectucazd analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;




s verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitdfilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e se asigurd de imbundtdtirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuérii riscurilor;

o se asigurd de derularea legald a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, In vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitrii infectiilor asociate asistentei medicale;

e delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdndtate a asistafilor prin infectii asociate asistenfei medicale;

» asigurd dotarea necesard organizirii i funcfiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

» asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplu rezistenti.

La sedintele Comitetului director participa in calitate de invitat permanent seful C.M.C.S.M. din cadrul
spitalului.

1.3.1. MANAGERUL
Atributiile Managerului sunt cele prezentate ta Capitolutl 1, pet. 1.2.
1.3.2. DIRECTORUL MEDICAL

Coordoneazd, indruméi §i rispunde de asistenta medicald acordatd populatiei in sectiile cu paturi din
Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea si de activitatea serviciilor $i laboratoarelor care deservesc sectiile
spitatului.

Asigurd stabilirea §i comunicarea sarcinilor de serviciu pentru medicii sefi de sectii, de laboratoare,
cabinete din ambulatoriu direct coordonate, conform normelor legale in vigoare si supravegheazid modul
in care acestia respectd normele privind stabilirea sarcinilor pe persoane in serviciul respectiv.

Are si alte atributii specifice stabilite sau impuse prin Ordinul Ministrului Sanatatii.

Atribultiile Directorului medical:

s in calitate de Presedinte al Consiliului Medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind Planul de Dezvoltare al spitalului, Planul Anual de Servicii Medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

» monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la niveiul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacienfilor si elaboreazi impreund cu sefii de sectii, propuneri de Imbundtitire a
activitatii medicale;

o aprobd protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali 1a nivelul intregului spital;

¢ raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

s coordoneaza implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

+ intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
seclii si laboratoare;
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* avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legii;

* asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologic medical# la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

* raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate in spital, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

* analizeazd §i ia decizii in situafia cxistentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri foarte
complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, mori subite, etc.);

¢ participd aldturi de Manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii gi alte
situafii speciale;

* stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului;

* supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

* se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, ascpsic gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe pericada ingrijirilor acordate;

¢ pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri, functia acestuia
este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitétile acestuia;

¢ raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mdsurilor de limitare a acestora;

» rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

* implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva 5i alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti in conformitate cu
prevederile programului nafional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

* controleaz §i raspunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* controlcazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul seciilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

* organizeazi i confroleazd evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi (gripal, HBV, altele);

* controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
secfii/compartimente §i aplicarca corecta a misurilor;

* stabileste impreund cu coordonatorul serviciului zonele cu risc epidemiologic crescut si asigurd
semnalizarea lor corespunzitoare. Acestea sunt: ATI, S3li de nagtere, Sali de operatii, sterilizare,
Laboratorul de Analize Medicale.

1.3.3. DIRECTORUL PE iNGRIJIRI

Atributiile Directorului de Ingrijiri:

* organizeazd, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul institufiei;
* coordoneazi, controleaza §i rispunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si deleagd
sarcini acestora;
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controleazd si evalueaza petiodic calitatea activitatii asistenfilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazi programe si propuneri de imbunatitire a
acesteia;

stabilegte pentru personalut din subordine, impreund cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul
§i continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

stabileste nevoile de participare la programele de educatie continuii organizate in afara institutiei
pentru personalul din subordine;

stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii, pentru
personalul din subordine;

controleazd §i evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune i participd la
acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi;

analizeazd impreund cu asisten{ii medicali sefi de sectie sesizirile privind abaterile de la normele
etice gi profesionale ale personalului din subordine, propune misuri de sanctionare si le prezinta
Comitetului Director;

stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie
sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea $i specializarea
acestora,

stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectic programul de activitate, in functie de
specificul sectiei;

participd la luarea deciziilor i este membru al Comitetului Director;

participd la claborarea proiectului de buget anual al unitafii si face propuneri privind repartizarea
acestuia in functie de prioritdti (activitdfi de ingrijire, programe de educatie continug, dotare cu
cchipamente, instrumentar, matetiale consumabile, reparatii, etc.). Este membru al Comisiei de
Aparaturd Medicala;

analizeaza si recomandd miasuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

analizeaza gi propune lista investifiilor care urmeazi si se realizeze;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunétatire a activititii spitalului;

participd la elaborarea normelor de ordine interioard ale institutiei;

se ocupd de modemizarea activitafii personalului din subordine si face in acest sens propuneri
concrete conducerii institutiei;

reprezinta periodic note informative privind activitatea asistentilor medicali sl a altor categorii de
personal cu pregitire medie sanitara;

initiaz si participa la activititi de cercetare in domeniul ingrijirilor;

organizeaza s#ptdmanal si ori de clte ori este nevoie Intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de
sectie in care se analizeaza activitatea din siptimana anterioara si stabilesc activitifile urmitoare;
coordoneazi i controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale de citre asistentii
medicali §i alte categorii de personal cu pregitire medie sanitara, privind:

indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;
respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
asigurarea primirii {n condifii optime a pacientilor/clientilor;

corectitudinea Inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

comportamentul etic fafd de membrii echipei, fatd de pacient si apartindtorii acestuia;

repartizarea personalului pe seclii pentru asigurarea calititii activitatilor de ingrijire si in
concordanta cu nevoile institufiei;
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1.34

respectarea programului de activitate;

corectitudinea predérii/preludirii serviciului;

modul de desfasurate a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

respectarca normelor de protectia muncii §i prevederilor regulamentului de ordine interioari;
organizarea $i desfsurarea activititilor de educatic pentru sanitate;

respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

asigurarca si utilizarea eficientd §i in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului §i a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor etc;
confirmé sau infirmd sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre
solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza Comitetul Director;

solutioneaza reclamatiile personalului din subordine;

analizeazdl oportunitatea oriciirei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la sesizarea
asistenfilor medicali gefi de sectie si stabileste modul de rezolvare tmpreund cu Directorul
Medical;

face propuneri privind grila de salarizare i modul de acordare a salariilor de merit si a premiilor;
respectarca ordinii i disciplinei la locul de munc#, a legilor statului, a Regulamentului de Ordine
Interioard si a programului de lucru;

prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele gefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice [a nivelul unitaii
sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptici de citre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verificd starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazd respectarea
mésurilor de asepsie si antisepsie;

propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistenfei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

supravegheaza §i controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucatiiria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaz3 §i controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

constata si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infeciilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire) i ia masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie in sectii;
coordoneazi §i verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, tn conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale.

. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
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Atribatiile Divectorului Financiar-Contabil:

*

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a Spitalului Judetean
de Urgenté Tulcea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

organizeaza si rispunde de intocmirea lucririlor de planificare financiara,

organizeaza contabilitatea din cadrul Spitalului Judetean in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanfurilor trimestriale si anuale;

angajeazd unitatea prin semnaturd aldturi de managerul general, in toate operatiunile patrimoniale;
raspunde de indeplinirea atribufiunilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire la
asigurarea integritifii patrimoniului unitatii;

participd la organizarea sistemului informafional al unitfii urmirind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabile;

asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitdtii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

asigurd fintocmirea, circulafia si pistrarca documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate si se preocupa de informatizarea lueririlor in domeniul financiar-
contabil;

ia méisuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozifiilor legale privind gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi $i corectd a evidentelor gestionare;

asigurd indeplinirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile si in
condifiile previizute de dispozitiile legale;

exerciti controlul ierarhic operativ curent asupra activititilor supuse acestui control;

impreund cu Serviciul Achizitii, Administrativ, Tehnic, Transporturi intocmeste si prezinti studii
privind optimizarea misurilor de bund gospodérire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a
formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contabild si
financiard in scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate
in vederea imbunétafirii continue a ocrotirii sindtaii;

prezinti periodic studii privind evaluarea financiara a acfiunii de séinétate si analiza costurilor;
organizeazi si ia misuri de realizare a pregitirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

asigurd alimentarea cu fonduri a unititii in limita bugetului aprobat;

indruma organizarea §i exercitarea activitafii de control financiar preventiv propriu;

analizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, Intocmeste proiectul centralizat si il
prezintd managerului spre discutare si aprobare;

analizeazd si supune spre aprobare propunerea de reparfizare pe actiuni si unitdfi a creditelor
aprobate;

urméreste executarea bugetului de venituri i cheltuici i propunc luarea de masuri
corespunzatoare,

analizeazd propunerile de modificiiri de alocatii trimestriale si de virdri de credite bugetare si
extrabugetare s§i intocmeste situatia centralizatoare a acestora pe care o inainteazd organului
competent conform normelor in vigoare;

analizeaza si recomandd mésuri pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

analizeaza si propune lista investifiilor care urmeaza si se realizeze;
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raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitafii spitalului;

verific si intocmeste darea de seami contabila centralizata;

analizeaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli centralizat la D.S.P.J, si C.J.A.S.S. si face
propuneri corespunzitoare de imbunatifirea indicatorilor financiari propusi in corelare cu
indicatorii sanitari;

analizeazd cu D.S.P.J. si C.J.A.S.S. propunerile de repartizare a creditelor alocate;

urmdregte executia bugetard §i analizeazi corclatia dintre cheltuielile financiare si desfisurarea
activitafii de ocrotire a sénéitifii in vederea asiguririi unei eficiente maxime;

asigurd stabilirea i comunicarea sarcinilor de serviciu personalului din compartimentele direct
coordonate conform normelor in vigoare;

rezolvil orice alfe sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabili;

aplicd si respectd legislatia in domeniu §i Ordinele Ministerului Finantelor si Ministerului
Sanatatii;

respectarea programului de lucru, ordinea gi disciplina la locul de munci;

ridicarea nivelului personal de pregitire profesionald si a salariatilor din subordine;

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL 2 — CONSILIIL, COMISII SI COMITETE

Din structura spitalului fac parte urmitoarele consilii $i comisii:

2.1. Consiliul medical

2.2. Consiliul de Etica

2.3. Comisia Medicamentului

2.4. Comisia de Disciplind

2.5. Comisia de Analizd a Decesului

2.6. Comitetul de Securitate i Sanitate in Munca

2.7. Comisia de Farmacovigilentd

2.8. Comisii de Examinare

2.9. Comisia de Cercetare - studii clinice (CAEN 7219)
2.10. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
2.11. Alte comisii, consilii si comitete

2.1, CONSILIUL MEDICAL

Consiliului Medical are ca presedinte pe Directorul Medical al S.J.U. Tulcea si este aleatuit din sefii de
sectii, de laboratoare, farmacistul sef si asistentu! sef din farmacie.

Componenta Consiliului Medical va fi aprobatd prin Decizie a managerului.

Atributiile consiliului medical: (Legea 95/2006 art. 186)

imbunétatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

monitorizarea $i evaluarea activitifii medicale desfagurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;
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e elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

e intdrirea disciplinei economico-financiare.

e aproba constituirea §i componenta comisiilor multidisciplinare pentru cazurile complexe care
impun adoptarea acestei mdsuri.

2.2. CONSILIUL DE ETICA

Consiliul de eticd se infiinfeazi si functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 si Ordinului or. 145 din 11
februarie 2015 pentru aprobarea componentei §i a atributiilor Consiliului de Etica ce functioneaza in
cadrul spitalelor.

Acesta gre atributii sii analizeze:

a) vulnerabilitatea etica - reprezentantd de orice slabiciune in modul de functionare al unei unitatii
sanitare, care poate determina sau favoriza aparifia unui incident de etica;

b) riscul de aparifie a unui incident etic reprezintd probabilitatea de aparitie a unei amenintiri ce
vizeaza respectarea principiilor deontologice $i morale la nivelul unitatii sanitare;

¢) incidentul de eticd reprezintd situatia de potenfiald nerespectare a principiilor morale sau
deontologice, identificatd la nivelul sistemului de sdnitate sau in administrafia sistemului de
sindtate;

d) mecanismul de feed-back al pacientului reprezintd ansamblul de méasuri si de proceduri care au
drept obiectiv cresterea gradului de incredere al pacientilor in serviciile medicale oferite in cadrul
spitalelor publice prin analiza feed-backului pacientilor cu privire la calitatea serviciilor oferite, a
gradului de respectare a drepturilor §i obligatiilor atat de catre pacienti, cit si de cadrele medico-
sanitare. Mecanismul include si o componentd de gestionare a sesizérilor ce privesc incidente de
eticil petrecute in unitatea sanitard prin intermediul consiliului de etica.

Consiliul de eticii reprezinti forul de autoritate morald constituit n cadrul spitalului public, in vederea
parantdrii punerii in valoare a principiilor morale sau deontologice in cadrul sistemului de séndtate,

Componenta Consiliului de etici:

a) 3 reprezentanii alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului funetional al spitalului cu studii superioare,
desemnat de citre managerul unitatii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacieni.

Membrii Consiliului de Etic beneficiazd cu prioritate de instruire in domeniul eticii §i integritatii.

2.3. COMISIA MEDICAMENTULUI (Comisia privind supravegherea controlului legalitafii
consumului de medicamente)

Avand in vedere necesitatea optimizdrii utilizirii medicamentelor precum si folosirea judicioasd a
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si functioneazi Comisia
Medicamentului (Comisia privind supravegherea controlului legalitatii consumului de medicamente).

Componenta Comisiei Medicamentului va fi aprobati prin Decizie a managerului.

Atribufiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin Decizie de citre manager:

e stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorii, care s fie in permanenti accesibile in
farmacia spitatului;
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stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazii doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate §i documentate medical, pe bazi de referat; acesta din urmi trebuie si prezinte
criteriile pe baza cérora se face recomandarea, susfinute cu buletine de analizi si recomandiri de
experti;

analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii i avizarea lor de citre
medici specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

verificarea continu a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenfa
medicala;

verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea [unari a situatiei
financiare;

elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind
acel tratament se considera inutil.

2.4. COMISIA DE DISCIPLINA

in conformitate prevederile Legii nr. 5372003 privind Codul Muncii si cu aprobarea Comitetului Director
functioneazi Comisiile de Disciplind care-si exercitd atributiile conform legislatiei in vigoare pentru
solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu cét si a normelor
de comportament.

Comisia pentru personalul medico-sanitar §i Comisia pentru personalul tehnic administrativ vor fi numite
prin Decizie a managerului.

Atribufiile Comisiei de Discipling:

stabilirea tmprejurdrilor in care fapta a fost sivarsita;

analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

stabilirea sancfiunii ce urmeazi a fi aplicata.

2.5. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

fn conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului se constituie Comisia de analizi a decesului.
Componenta Comisiei de analiza a decesului va fi aprobati prin Decizie a managerului.

Comisia are urmdtoarele atributii:

a)

b)

analizeaza periodic, o data pe luna, sau de céte ori este nevoie, numirul deceselor inregistrate in
activitatea spitalului, astfel:

» Numérul deceselor in totalitate

¢ Numdrul deceselor la 24 de ore de 1a internarea pacientului

s Numarul deceselor intraoperatorii

s Numérul deceselor la 48 de ore de 1a interventia operatorie
analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;
in situafia in care se constatdi un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
{malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;
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d)

)

g)
h)

redacteazi un proces verbal de sedintd in care consemneazi rezultatele activitatii;

membrii comisiej deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la efectuarea necropsiei
pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care face parte medicul
curant (sau inlocuitorul acestuia);

in urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi fnsotit obligatoriu de fisa de insotire tip,
semnata si parafati de medicul ce solicit examinarea;,

poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat;
raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

2.6. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate §i sanatate in munca cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Componenta
Comitetului de securitate si sandtate in munci va fi aprobati prin Decizie a managerului.

Atributiile Comitetului de Securitate si Sindtate tn Munci:

aprobd programul anual de securitate si sAnitate in munca;
urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienfa acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;
urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sinatatea in munca;
analizeaza factorii de risc de accidentarc si imbolnivire profesionald, existenti la locurile de
munca;
analizeazd propunerile salariafilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbundtitirea condifiilor de munci;
efectueazi cercetdri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;
efectueaza inspeciii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si sinétate in
munecé;
informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
realizeazd cadrul de participare a salariafilor 1a luarea unor hotarfri care vizeazi schimbiri ale
procesului de producie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;
dezbate raportul scris prezentat Comitetului de securitate §i sindtate in muncid de citre
conducitorul unitafii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sinatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse §i eficienfa acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;
verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificaii;
verifica reintegrarea sau mentinerea fn munca a salariatilor care au suferit accidente de muncd ce
au avut ca efect diminuvarea capacitatii de munci;
in cazul in care activitatea se desfsoard In uniti{i dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdndtate in munci. Numdrul acestora se stabileste prin contractul de
munci aplicabil;
Comitetul de securitate si sindtate in muncii coordoneazd misurile de securitate si sindtate in
munci §i in cazul activitdtilor care se desfisoara temporar, cu o durati mai mare de 3 luni;
in situatia In care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sindtate in munci,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator;
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» componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate i sanitate in munca
sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2.7. COMISIA DE PRESCRIERE A MEDICAMENTELOR SI FARMACOVIGILENTA

Principalele atributii ale Comisiei de Farmacovigilentdi sunt urmitoarele:

l. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmiri intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la ANM copii ale
acestor fise.

2. Prezintd periodic informiri cu privire la accastd activitate si face propuneri de imbunititire a
acestei activitafi; aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical pentru aducere la cunostin{.

3. Recomandd achizifionarea buletinelor de farmaco-vigilenti emise de Agentia Nationald a
Medicamentului.

Farmacistul-gef sau inlocuitorul acestuia face parte din Comisia de farmacovigilents.

Verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unititii si conform
legislatiei in vigoare,

Dupd analiza cazului in Comisia de Farmacovigilents, aceasta va trimite o informare Consiliul Medical
spre luare la cunostinta.

Comisia de Farmacovigilentd se va intruni anual pentru a fntocmi un raport al activitatii din anul incheiat.
2.8. COMISII DE EXAMINARE

Avénd in vedere Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului si examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, la nivelul spitalului s-au constituit 2 comisii: 1. Comisia de
examinare pentru testarca cunostintelor teoretice §i practice a personalului sanitar si auxiliar sanitar i 2.
Comisia de examinare pentru testarea cunostinfelor teoretice si practice a personalului tehnic
administrativ. Aceste comisii s-au format datoritd deficitului de personal §i necesitatea incadrarii
personalului conform legii si contractului colectiv de munca. Componenta comisiilor de examinare pentru
testarea cunostintelor teoretice §i practice a personalului sanitar si auxiliar sanitar si de examinare pentru
testarea cunostintelor teoretice si practice a personalului tehnic administrativ va fi aprobata prin Decizie a
managerului. Pentru promovarea prin examen a personalului, se constituie prin Decizie a managerului o
comisie formati din trei membri, dupid cum urmeazi:

e Seful structurii unde se afld angajatul care urmeazi si fie promovat;
» Conducatorul ierarhic al acestuia;
* Reprezentantul serviciului RUNOS care asigurd si secretariatul comisiei;

2.9. ACTIVITATI DE CERCETARE - STUDII CLINICE (CAEN 7219)

Activitatea de cercetare pentru efectuarea de studii clinice cu beneficiu terapeutic se va derula numai in
conditiile autorizdrii unitatii sanitare de ciitre Comisia Nationali a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale.

Etapele desfisuririi unui studiu clinic:

recrutarea §i identificarea subiectilor;

obfinerea consimfaméntului informat al subiectilor;

intocmirea documentelor sursi si continutul minim de informatii al acestora;
evaluarea si raportarea evenimentelor adverse grave;

intocmirea procedurilor;

19




» organizarea echipei de investigatori $i delegare a responsabilitdtilor in cadrul unui studiu clinic;
¢ medicafia studiului — receptie, pastrare si gestionare:
e arhivarea documentelor.

Pentru efectuarea studiilor clinice vor fi puse la dispozitie o serie de echipamente si consumabile legii.

Pentru efectuarea de studii clinice cu beneficiu terapeutic va fi angajat personal calificat (medici primari,
medici specialisti calificati in specialitatea in care se intentioneazi sa se efectueze studii clinice, medici
rezidenti in specialititi clinice sau chirurgicale, farmacologi clinicieni, personal auxiliar corespunzator),
conform prevederilor legale.

In vederea desfasurarii studiilor clinice de faza vor fi indeplinite cerintele privind spatiile de arhivare a
dosarelor de studiu clinic conforme prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 903/2006 pentru
aprobarea principiilor si ghidurilor detaliate privind buna practica in studiul clinic pentru medicamentele
de uz uman pentru investigajie clinica, precum si cerinfele pentru fabricatia si importul acestor
medicamente si ale Hotérarii Consiliului Stiintific al Agentiei Nationale a Medicamentului nr. 51/2006
referitoare la aprobarea Ghidului privind dosarul de bazi al studiului clinjc si arhivarea acestuia.

Pentru obfinerea Autorizatici de efectuare a studiilor clinice vor fi indeplinite in permanenti
Reglementérile pentru autorizarea unititilor care pot efectua studii clinice in domeniul medicamentelor de
uz uman. Responsabil pentru aceasta, este Managerul unitafii sanitare $i Directorul Medical,

2.10. COMISIA PENTRU CERCETAREA INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII
SPITALICESTI

Din comitet fac parte:

scful compartimentului de prevenire a infeciiilor asociate asistenjei medicale;
medicul responsabil de politica de utilizare a antibiaticelor;

directorul medical;

directorul de ingrijiri;

farmacistul;

medicul gef de laborator din laboratorul de analize medicale e

toti sefii de sectie.

® ® o & ¥ 9 @

Comitetul este condus de seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri
citre Comitetul Director.

2.11. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea sunt infiintate si functioneazii ALTE COMISII
avand atributii astfel:

» Comisia imputerniciti cu semnarea ordinelor de plata

* Comisia privind selectia si evaluarea ofertelor de medicamente, piese de schimb, combustibil,
prestéri service, lucrairii

¢ Comisia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
Comisia de expertiza si avizare medico-legala

* Comisia pentru nutrifie

* Comisia de evaluare, recepfic si inventariere 2 bunurilor materiale recuperate din dezmembriri si
dezafectir

e Comisia privind controlul financiar preventiv propriu

e Comisia de calitate
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» Comisia de examinare pentru testarea cunostinfelor teoretice si practice a personalului sanitar si
auxiliar sanitar

¢ Comisia de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a personalului tehnic
administrativ.

¢ Comisia cu responsabilii pentru acreditarea spitalului

* Comisia de evaluare oncologica

» Comisia de implementare a Programului de Gestionare a Sangelui Pacientului

¢ Comisie SCIM

» Comisia de transfuzii si hemovigilenta

Toate comusiile, consiliile si comitetele organizate in cadrul unititii sanitare cuprind un numdr impar de
membri si membri supleanti, precum si un secretar — pentru asigurarea bunei functionari.

Comistile sunt numite prin decizie administrativi de citre managerul spitalului, in urma discutiilor si
avizarii comitetului director, sau la propunerea persoanelor cu functii de rispundere in domeniul in care
se constituic comisia si au atribufii specifice in conformitate cu prevederile legale incidente.

Participarea la luctirile comisiei a membrilor desemnati prin decizie este obligatorie, constituind sarcina
de serviciu,

CAPITOLUL 3 -STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Pentru asigurarea asistenfei medicale, Spitalul Judetean de Urgen{a Tulcea functioneazd cu urmitoarea
structurd organizatoricé - aprobatd prin Ordinul Ministerului Sanétitii nr. 865/02.06.2010, cu modificirife
ulterioare:

3.1. SECTII SI COMPARTIMENTE MEDICALE

1. Sectia Medicina Interna 83 paturi
dincare: - Compartiment Nefrologie 10 patuni
2. Sectia Gastroenterologie 37 paturi
dincare: - Compartiment Diabet, nutritie si boli 8 paturi
metabolice

- Compartiment Endocrinologie 4 paturi
3. Sectia Cardiologie 32 paturi
4. Sectia Neurologie 35 paturi
5. Sectia Psihiatrie 90 paturi
dincare: - Compartiment Psihiatrie eronici 20 paturi
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6. Sectia Boli Infectioase

35 paturi

dincare: - Compartiment Boli infectioase copii 5 paturi

- Compartiment HIV-SIDA 5 paturi
7. Sectia Pneumaologie 55 paturi
din care: - Compartiment TBC copii 5 patari

- Compartiment TBC adulti 35 paturi
8. Compartiment Dermatovenerologie 5 paturi
9, Sectia Pediatrie 25 paturi
10. Sectia Neonatologie 35 paturi
din care: - Compartiment Prematuri 5 paturi

- Compartiment Terapie Intensiva 5 paturi
11. Sectia Obstetrica-Ginecologie 60 paturi
12. Sectia Chirurgie Generala 75 paturi
dincare: - Compartiment Urologie 12 paturi

- Compartiment Chirurgie plastica, 6 paturi

microchirurgie reconstructiva

din care: - pentru Arsi 3 paturi

- Compartiment Chirurgie Vasculara 5 paturi
13. Sectia Ortopedie si Traumatologie 30 paturi
14. Compartiment Chirurgie Pediatrica 15 paturi
15, Sectia A.T.L. 29 paturi
din care: - Compartiment Toxicologie 2 paturi
16. Sectia Oftalmologie 25 paturi
17. Compartiment O.R.L. 14 paturi
18. Sectia Oncologie Medicala 25 paturi
19, Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Blaneologie 30 paturi
20. Centrul de Hemodializa 15 aparate
21. Unitatea Primire Urgente (UPU-SMURD)
Cu: - Laborator de radiologie si imagistica medicala; CT si Rx

- Cabinet de medicina dentara de urgenta
- Punct lucru Sulina
Total: 735 paturi

Insotitori: 25 paturi
din care: - Sectia Medicina Interna 1 pat

- Sectia Gastroenterologie 1 pat

- Sectia Cardiologie 1 pat

- Sectia Neurologie 2 paturi

- Sectia Psihiatrie 2 paturi

- Sectia Boli Infectioase I pat

- Sectia Pediatrie 7 paturi

- Sectia Pneumologie 2 paturi

- Sectia Chirurgie Generala I pat

- Sectia Ortopedie si Traumatologie I pat

- Compartiment Chirurgie Pediatrica 2 paturi

- Sectia Oftalmologie 1 pat

- Compartiment ORL 1 pat

- Sectia Oncologte Medicala | pat

- Sectia Recuperare, Medicina Fizica si [ pat

Balneoclogie

22. Spitalizare de zi: 23 paturi
din care: - Specialitati medicale 4 paturi
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- Specialitati chirurgicale
- Obstetrica Ginecologie
- Pediatrie
- Oncologie Medicala
- HIV-SIDA
23. Farmacie cu circuit inchis
24. Bloc operator
dincare: - Chirurgie Generala
- Ortopedie si Traumatologie, Chirurgie
Pediatrica
- Oftalmologie
- OR.L
25. Bloc de nasteri

20, Sterilizare
27. Laborator de analize medicale
28. Laborator de microbiologie
29, Laborator radiologie si imagistica medicala
30. Compartiment explorari digestive
31. Serviciul de Anatomie Patologica
Cu: - Compartiment Histopatologie
- Compartiment Citologie
- Compartiment Prosectura
32. Centrul de Sanatate Mintala (CSM)
33. Laborator Recuperare, Medicina Fizica si
Baluneologie {baza de tratament)
34, Compartiment Statistica si Informatica medicala
35. Sexviciul Judetean de Medicina Legala
36. Compartiment de Prevenire si Control al
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
37. Cabintet planificare familiala
38. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
39. Cabinet oncologie medicaia
4(). Cabinet Boli infectioase
41, Cabinet medicina sportiva
42, Cabinet medicina muncii
43. Dispensar TBC Tulcea
Cuw - Cabinet consultatii
- Punct de laborator bacteriologie BK
- Cabinet asistenta teren
Punct de lucru  Dispensar TBC Babadag
Cu: - Cabinet de consultatii
- Cabinet de asistenta teren
44. Compartiment de management al calitatii
serviciilor medicale.
45. Ambulatoriul integrat cu cabinete in
specialitatile:

4 paturi
4 paturi

I pat
8 paturi
2 paturi

7 sali
3 Sali
1 sala

2 Sali
| sala
3 sali de nasteri
2 sali operatii

Endoscopie si Colonoscopie

Medicina interna
Cardiologie

ORL

Oftalmologie
Chirurgie generala
Obstetrica-ginecologie
Neurologie
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Ortopedie si traumatologie
Dermatovenerologie
Endocrinologie

Urologie

Reumatologie

Psihiatrie

Recuperare, medicina fizica si
balneologie

Psihologie

Neuropsihiatrie infantila
Chirurgie si ortopedie pediatrica
Pediatrie

Pneumologie

Chirurgie vasculara
Compartiment statistica medicala
Nefrologie

Alergologie si imunologie clinica
Cabinet ortoptica

Centrul Judetean de Diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice

46. Aparat functional

CAPITOLUL 4 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL
4.1. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - medici
4.1.1. Medic Sef Sectie

fn domeniul organizarii §i structurii unitifii si a personalului:

* organizeazd, planifici si coordoneaza Intreaga activitate in sectia pe carc o conduce, materializati
in indicatorii de performanty ai sectiei;

* solicitd conducerii SJUT necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei,
investifiile §i lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitifii in
sectia respectivd in limita BVC al sectiei;
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asigurd cu ajutorul departamentclor administrative conditiile si resursele necesare desfisuririi
activititii seciei;

organizeazd la inceputul programului, raportul de gardd, cu care ocazie, se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se misurile necesare;

supervizeazi conduifa terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internafi in cadrul sectiei;
examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si avizeazi externarea;
orgamizeazd, controleazd i indrumd direct activitatea personalului din sectia cu pituri si din
cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

raspunde juridic de programarea §i desfigurarea lunard a girzilor pe sectie;

intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de muncd si il supune aprobarii
conducerii;

selecteazi personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de muncé;
organizeazi §i participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;

organizeazi activitatea de educatie sanitardi, controleaza i raspunde de respectarea regimului de
odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi;

aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

informeazi periodic §i de céte ori este nevoie conducerea spitalului asupra activititii sectiei;
coordoneazd si controleazi modul in care pacientii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale;

stabileste nevoile de pregétire profesionald si integreazi in cadrul colectivului noii angajati;
instruieste personalul medical din subordine;

asigurd respectarea de cétre intregul personal medical din subordine a drepturilor pacientilor, a
eticii $i deontologiei medicale;

sustine programele de perfectionare continué a personalului sectiei;

asigurd condifii pentru dezvoltarea capacitifii profesionale a personalului sectiei ;

propune recompense $i sanciiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;

propune masuri de imbunatitire a conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor §i a
imbolnévirilor profesionale;

controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotirdste Tmpreuni cu medicul curant momentul
externdrii bolnavilor;

organizeaza §i raspunde de acordarea asisten{ei de urgentd la primire In sectie si pe timpul
spitalizirit;

organizeazd activitatea de contravizitéd si garda in sectie, conform reglementérilor in vigoare;
colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii §i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicérii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in secfie;

organizeazd consulturile medicale de specialitate si dupi caz a altor activitdti (evaluir
specializate);

introduce in practicdl cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

asigurd pistrarca, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

organizeazi si rispunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici, ergoterapie,
etc.) a pacientilor internafi, acolo unde este cazul;

asigurd intrefinerea aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al sectiei si sesizeaza orice
problema tehnicd departamentului respectiv,

coordoneazi, controleazi si rdspunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor
accidente de muncd apdrute in cursul exercitdrii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
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daunelor, prejudiciilor aduse sanititii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suportd de citre Casa de Asiguriiri de Saniitate, ci de angajator sau de
persoanele vinovate;

organizeaza si controleazd modul de aplicarea a masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale ; se va preocupa de raportarea corectd a
infectiilor asociate asistentei medicale , participand trimestrial la analizele specifice la nivelul
spitalului;

controleazd, semneazd si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a bolnavilor in
primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnic a evolutiei i a tratamentului aplicat;
controleaza cliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;
controleazd modul de pistrare in secie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare (foaia
de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizd, biletul de trimitere efc.)
a pacientilor internati;

controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,
respectind indicafiile Comisiei medicamentului din spital;

controleaza calitatea alimentelor pe sectic;

controleazi permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

are obligajia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport Comisiei
de analizd a decesului;

organizeazd, controleaza gi réspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infeciilor asociate asistenfei medicale din unitatea
sanitari;

raspunde de activitétile desfagurate de personalul propriu al sectici, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentel medicale, elaborati de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;
raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibila citre serviciul/compartimentul
de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale;

in cazul sefilor de sectie in secfii cu risc, raspunde de derularca activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de Juarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

réspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfel medicale pe seciie;

claboreazd protocoale de diagnostic si tratament si procedurile care vizeaza asistenta medicala in
colaborare cu SMCSM si medicii din sectie

implementeazd procedurile i protocoalele care reglementeazi asistenta medicala

emit dispozitii de inifiere a misiunilor de audit clinic ciitre SMCSM

identifica, raporteaza si analizeazii evenimentele adverse asociate asistentei medicale

elaboreazi planul de educatie medicald continui a medicilor conform nevoilor spitalului, astfel
incat acesta s rispunda misiunii sale;
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elaboreaza masurile de rispuns la cerinfele ANMCS ce vizeazd procesul de acreditare a
sectiet/compartimentului de care rispunde, in colaborare cu SMCSM

rdspunde de completarea corecta si la timp a cerintelor ce ii sunt repartizate in procesul de
acreditare (monitorizarea semestriala, completarca fisei de autoevaluare | si 2, dupa caz), precum
st de consecinele neindeplinirii obiectivelor setate de ANMCS

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitatului in limita mandatului propriu;

Gestiunea eficient3 a bugetului primit:

fundamenteazi si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in seciie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
semneaza toate documentele specifice din aria de competents;

organizeaza si asiguri efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei;

propune si justific modificarea bugetului alocat sectiei in funciie de nevoile acesteia;
gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea SJ {Eh ]

4.1.2. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi

examineaza bolnavii imediat la internare 5i completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore
iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
examineazd zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de Observatie evolutia exploririlor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor;

prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de clite ori este necesar;

comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care necesitd
supraveghere deosebiti;

anun{d apartindtorii asupra decesului pacientului in maximum 2 ore de la producerea acestuia;
medicul primar réspunde i conduce echipa de gardi conform graficului lunar;

in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitatea
medicald de urgenta a intregului spital si solutioneazi toate problemele ivite. Informeazi ofiterul
de serviciu despre orice eveniment din gardi;

intocmeste $i semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare iar la nevoie
le efectueazd personal;

recomanda i urmdreste zilnic regimul alimentar a] bolnavilor;

rédspunde de activitatea medicald din saloanele ce i sunt repartizate de seful sectiei;

controleaza si raspunde de Intreaga activitate de ingrijire si supraveghere a bolnavilor desfisurati
de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreazi;

asigurd §i rispunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemiologice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in grijé;

raporteaza cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
rispunde de discipling, tinuta i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care
fi are in ingrijire;

asigurd respectarea de cétre intregul personal medical din subordine a drepturilor pacientilor, a
eticii 5i deontologiei medicale;

asigurd contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul sef de
sectie sau in situafii deosebite, din dispozitia acestuia;

27

|
|

e S



intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.

raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenia si la consulturile din aceiasi sectie $i alte seclii si
colaboreazi cu tofi medicii din sectiile i laboratoarele din spital in interesul unei cif mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei;

face parte din echipa operatorie n interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in_domeniul prevenirii infectiilor asociate

asistentei medicale:

aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar §i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in unitatea sanitari,

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenjei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunici infeciia/portajul de germeni importanii epidemiologic la transferul pacientitor sii in alta
sectie/altd unitate medicald.

4.1.3. Medic primar, specialist — Laborator

efectucazii analize §i investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analizi in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator)
si automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii
aparatelor), interpretcaza rezultatele obtinute;

prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
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intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

rdspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesitd investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

efectueazi si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putind realiza, in cazuri justificate, modificd ale
programelor analitice amintite insd numai dupd consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizirii primite din partea acesteia;

interpreteazii si verificd toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucruy,
precum si rezultatele obfinute in urma analizérii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeazd eliberarea rezultatelor si este rispunzitor pentru acestea;

anunfd in scris conducerea laboratorului despre defecfiunile si/sau funcfionarea anormald a
analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment; .

solicita interventia service si intrefinere tehnic periodica atunci cand este cazul, dupd consultar
cu conducerea laboratorului §i noteazi aceste interventii in jurnalul de serice si Intrefinere al
aparatului respectiv, conform dispozifiilor stabilite de conducerea laboratorului;

raspunde de evidenfa scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, rispunde de utilizarea judicioas3 a acestora, inaintand conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

verificd §i autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfigurarii activititii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

verificé i rdspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucru, numai a reactivilor i materialelor de laborator stabilite gi/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

anuntd In scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare i face propuneri pentru climinarea sau remedierea
situatiitor ivite;

verificd si rdspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specificid
compartimentuiui, conform normelor legale in vigoare;

rispunde de intocmirea si pistrarea documenielor din compartimentul de luery, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

verifica si rispunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

verificd §i rdspunde de realizarea §i mentinerea curdfeniei si dezinfeciiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

verificd, indruma si raspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

foloseste corect i rispunde de bunurile aflate tn cadrul compartitnentului de lucru si/sau pe care
le are in grija §i ia mésuri, pentru conservarea, repararea si, dacd este cazul, inlocuirea lor, dupd
Incunostintarea si avizarea primiti din partea conducerii;

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncs, de disciplind si
comportamentul personalului in subordine;

respectd reglementirile In vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale
(prevederile din Ordinul M.S. nr. 219/2002);

supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obicctele de inventar pe care le are in

responsabilitate si/sau se afld in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
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rispunde de pastrarea fn bune conditii si utilizarea corectd, rationald si eficientd a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosin{i sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectic stabilit, pe care-1
schimbé ori de cite ori este necesar in vederea péstririi igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

respectd normele igienico — sanitare si de protectia muncii, normele de securitate, manipulare a
reactivilor §i a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si
patologice, normele P.S.1;

respecta programul de lucru si semneaza zilnic i la timp In condica de prezentd; timpul de munca
se consemneazd zilnic in condicile de prezentd ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru,

nu pardseste serviciul fnainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
respectd comportamentul efic faj de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoana pe parcursul desfisurarii intregii activitifi tn cadrul spitalului;

respecti secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionali

respectdl prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizéri echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educafie continud;

cunoaste prevederile cuprinse In Ordinul M.S, nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea st functionarea laboratoarelor care efectueazi analize medicale);

executd i alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii;

réspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

4.1.4. Medic primar, medic specialist — Radiologie

efectueazi investigatii de specialitate;

prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

intocmegte si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

urméregte perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

rdspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

confroleazi activitatea personalului subordonat;

urmireste introducerea in practici a metodelor i tehnicilor noi;

foloseste corect aparatura §i ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in
vederea reparatiilor;

rispunde de asigurarea condifiilor igienico — sanitare la locul de muncd, de discipling, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;

supravegheazi ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi, rispunde
de buni conservare si depozitare a filmelor radiografice;

urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

4.1.5, Medic primayr, medic specialist — Anatomie Patologici
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asigurd activitatea de diagnosticare macroscopicd si microscopicd in toate compartimentele
Serviciului de Anatomie Patologica, pe baza planului de organizare zilnici/saptimanald alcatuit
de medicul sef de serviciu,

participa la indeplinirea activititilor din cadrul laboratorului de anatomie-patologici, supervizeaza
activitatea §i colaboreazid cu angajajii din compartimentele de citologie si histopatologie in
conformitate cu normele metodologice in vigoare privind procesarea produselor cito si
histologice;

aduce la cunostintd, in scris, sefului serviciului problemele de natur tehnics, de aprovizionare, de
protectia muncii sau de disciplind care se ivesc in cadrul compartimentului propriu sau in cadrul
laboratorului;

supravegheazd, indruma si controleazii desfigurarea corectd, completd si la timp a tuturor
activitailor specifice (din cele 3 compartimente) si conexe (curifenie, dezinfectie, etc.), in cadrul
spatiilor aferente cabinetului de microscopie;

asigurd mentinerca condifiilor igienico-sanitare si de prevenire/stingere a incendiilor in inciperi st
la fiecare loc de muncé in conformitate cu normele generale si specifice;

asigurd reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistenfei medicale si controleaza respectarea acestor norme de ciitre tot personalul din subordine;
in compartimentul de prosecturi: asigurfi participarea la efectuarea necropsiei decedatului,
recoltarea de piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, stabileste diagnosticul
macroscopic si intocmeste certificatul medical constatator al decesului;

intocmeste intreaga documentatie medicald, inclusiv stabilirea diagnosticului histopatologic,
pentru tofi decedatii autopsiati §i asigurd comunicarea citre apartinitori, intr-un limbaj adecvat, a
cauzelor si circumstanfelor medicale ce au condus la decesul persoanelor autopsiate;

solicitd verificarea completdrii corecte i complete a foii de observatie cu toate datele previizute de
formular; in caz de necompletare sau de completare incorectd aceasta se returneazi pe sectia din
care provine si se stabileste termenul de revenire cu FO completa;

asigurd hotarérile cu privire la efectuarea necropsiilor si/sau imbalsamirilor pe baza propunerilor
documentclor inaintate de catre sectiile clinice; urmireste corecta si completa evidentiere in aceste
documente a datelor preliminare necesare previzute de formularele medicale utilizate; scutirea de
autopsie poartd semndfura §i stampila obligatoric a medicului sef al serviciului anatomie-
patologica, directorului medical, medicului curant si sefului sectiei in care a survenit decesul;
activitatea de necropsie se desfigoars in timpul orelor de program in baza planului lunar intocmit
de seful serviciului; pentru autopsii in afara programului, cererea de autopsie poartd semnitura
medicului curant ce solicitd aceasta si motivele, fiind avizata obligatoriu de managerul unitatii si
seful serviciului de anatomie-patologicd;

asigurd semnalarea de céte ori este cazul atit conducerii serviciului de anatomie patologici cat si a
spitalului, neregulile constatate in ceea ce priveste corecta si completa intocmire a documentelor;
se anun{d medicul sef serviciu anatomie-patologicd cind decedatul are suspiciuni de caz medico-
legal; se comunica gradul concordantei diagnostice post necroptice pentru intocmirea de citre
geful serviciului a raportului lunar/trimestrial adresat conducerii spitalului si Directiei de Saniitate
Publici.

4.1.6. Medici Rezidenti

sd frecventeze cu regularitate cursurile teoretice si practice de specialitate, si-si insuseasci in cele
mai bune conditii cunostiniele teoretice §i practice de specialitate;

s aplice in practicd in intregime tehnicile prevazute in programele de pregitire ale unitatilor unde
se pregatesc;
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8d respecte ordinea i disciplina la locul de muncd, legile statului, ordinele si programele
Ministerului Sanétatii privind perfectionarea pregitirii profesionale si celelalte dispozitii cuprinse
in regulamentul de ordine interioara;

specialigtii formati in urma promovarii concursuluj de rezidentiat pe post sunt obligati si lucreze
la unitatea sanitar cu care au incheiat contract individual de munci cel putin un numir egal de ani
cu durata corespunzitoare pregatirii in rezidentiat; nerespectarea obligatiei il obligd pe medical
rezident la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, respective a
cheltuielilor de personal pe perioada pregatirii in rezidentiat, proportional cu perioada lucrati;
medical va rispunde patrimonial, conform Codul Muncii, pentru pagubele materiale produse din
vina si in legaturd cu munca lui;

incepénd cu anul III rezidentii pot fi inclusi in linia de gards, in afara programului normal de
lucru, pe raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda;

rezidentii care efectucazi garzi, incepand cu anul I, sunt salarizafi pentru aceasty activitate, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare de catre unitatea sanitars unde efectueazi garda.

4.2. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - asistente si moase

4.2.1. Biolog - anatomie patologicii

asiguré primirea si verificarea corespondentei dintre proba citologica prelevatd §i fisa de insotire a
frotiului si pastrarea acestora conform reglementirilor n vigoare;

dupd interpretarea cazurilor si diagnosticarea acestora de citre medicul anatomo-patolog
inregistreazd rezultatul in sistemu! informatic propriu al compartimentului de citologie si
histopatologie, conform graficului sdptaménal/lunar intocmit de seful serviciului;

face propuneri de dotare corespunzitoare, aparaturd/reactivi si utilizarea la capacitate maximi in
conditii de economicitate, eficacitate si eficientd;

asigurd respectarea secretului profesional §i a codului de eticd medicals;

suplineste activitatea din compartimentul de citologic sub urmitoarele aspecte: dupa interpretarea
frotiurilor §i diagnosticarea acestora de citre medicul anatomo-patolog fnregistreazi rezultatul in
registrele speciale, adaptate specimenului citologic; asigurd definirea necesarului prelucririi
frotiurilor prelevate; asigurd prelucrarea tehnologicd a prelevarilor in conformitate cu
reglementarile generale si specifice prevazute in indrumatoarele de specialitate; verifica calitatea
lamelor citologice si le pregiteste In vederea prezentirii medicului anatomo-patolog pentru
stabilirea diagnosticului; primeste si  verificd corespondenta, inregistreazd si  asiguri
pastrarea/arhivarea lamelor citologice in conformitate cu reglementirile in vigoare;

4.2.2, Asistenti medicali generalisti cu studii superioare

preiau pacientul nou internat, verifics toaleta personald, finuta de spital i il repartizcazi la salon;
la internare, bolnavul este informat s3 nu pastreze bunurile de valoare i si le dea apartinatorilor.
Exceptie fac bolnavii adusi in comd sau incongtienti, a cdror bunuri vor fi péstrate intr-un loc
anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta sefi;

instruiesc bolnavii si aparfinitorii, cu privire la obligativitatea respectirii Regulamentului de
Ordine Intetioard afisat in unitate;

participd la asigurarea unui climat optim si de sigurani{a in salon;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor si stabileste prioritajile;

prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza asupra stirii acestuia de la
internare si pe tot parcursul intemirii;

noteazd recomandirile ficute de medic la vizitd, in caietul destinat acestui scop;
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ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in
mod sistematic privind evolutia lui;

pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii sau interventii chirurgicale,
organizeazd transportul lui §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului, in
incinta spitalului;

pregiteste bolnavul i ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
acordd primul ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

réspunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de pastrarea in bune conditii a
acestora;

asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in FO a bolnavului si evidentele
specifice;

participa la vizita medicului de salon gi a medicului sef de sectie;

noteazi recomandarile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executd autonom in
limita competenielor gi le preda turelor urmatoare prin raportul scris de serviciu;

observé apetitul pacientilor, supravegheazi distribuirea mesei conforn dietei consemnate in FO,
desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

destisoard o activitate intensd de educatie pentru sindtate in functic de problemele si starea
bolnavului intemnat;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

administreazd personal medicafia, efectueazd tratamentele, imunizérile, testdrile biologice si
asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd §i completa
citre pacienfi;

rispunde de utilizarea rafionald a mateiialelor consumabile, le scade in fisa din FO si de
decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenti;

preia medicamentele rimase de la bolnavi si anunté asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de turd, anunfdnd problemele existente;

codificd atat in FO clinicd generald cit gi in foaia electronicd a bolnavului (program Hipocrate),
procedurile efectuate acestuia;

respectdl programul de muncé si graticul de ture stabilit de asistenta sefi;

respectd Regulamentul de Ordine Interioard;

poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
supravegheazit modul de desfagurare a vizitei apartindtorilor, in vederea respectirii Regulamentul
de Ordine Interioars.

se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual si EMC.

la inceputul §i sférsitul programului de lucru, fiecare persoana este obligati sd semneze condica de
prezenta;

participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese) si pregiteste pentru sterilizare atét
materialul moale cat si instrumentarul;

pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

asigurdl pregitirea preoperatorie a pacientului;

asigurd ingrijirile postoperator, monitorizand functiile vitale;
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semnaleazd medicului orice modificari depistate;

respectd normele de securitate, manipulare §i desciircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

pregéteste pacientul pentru externare;

in caz de deces, constatat de medic, supravegheaza decedatul timp de 2 ore de la constatare,
inventariazé obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spitalului;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon i supravegheaza efectuarea de citre infirmiere a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozifiei bolnavilor;

supravegheaza $i coordoneaz activitatea personalului auxiliar;

respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

respectd $i aplicd normele previzute in ORDINUL MS nr. 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehuice privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de rise, avand
urmétoarele atributii:

o anunfd imediaf asistenta gefd asupra deficienfelor de igien4 (alimentare cu ap, instalatii
sanitare, incélzire);

o respectd permanent §i rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfec{ia minilor, i a regulilor de tehnica aseptic in efectuarea tratamentelor prescrise;

o rispunde de curitenia saloanelor;

decontamineaza i pregiteste materialul pentru interventii;

pregiteste materialele pentru sterilizare §i respectd conditiile de pistrare a materialelor
sterile gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate:

ajutd la pdstrarea igienei personale a pacienilor internati;

supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

respectd masurile de izolare stabilite;

declard imediat asistentei sefe orice fmbolnivire acutd pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igienst de citre vizitatori {portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

o supravegheaza mentinerea conditiilor de igieni i a toaletei bolnavilor imobilizati;

o supravegheaza curdfenia si dezinfecfia mdinilor ca §i portul echipamentului de protectie
de citre infirmiere, fn cazul in care acestea sunt folosite la transportul si distribuirea
alimentelor;

o colecteazd materialele §i instrumentarul de unica folosingé utilizat in recipienti speciali si
sc asigurd de depozitarea §i transportul acestora in conditii de sigurantd, in vederea
eliminérii finale;

la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munci;

efectueaza miscarea bolnavilor simbita i duminica si in orice alte sirbatori legale;

respectd si aplicd normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
respectd drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003 si a normelor de aplicare;

isi insugeste i respectd prevederile legislatiei in domeniul securitifii i sandtitii in munca, si
miisurile de aplicare a acestora;
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utilizeazd i péstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, aparatura,
ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent:

arc obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatic de munca despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea angajatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de proteciie;

este interzisd desfdgurarea activitatii sub influenta biuturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora in unitate; este interzis fumatul in unitate;

parasirea locului de munci se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a asistentei sefe
sau a medicului gef de secfie;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci si nu face nicio declaratie
publicd cu referire la locul de mune;

se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

Atributii suplimentare ale asistentilor generalisti cu studii superioare fati de cei cu studii medii:

poate incepe resuscitarea cardio-pulmonard — suportul avansat al viefii (in absenta medicului);
elaboreazd Planul dc ingrijire, astfel:

analizeazd nevoile de sdnitate individuale si de grup;

participa Ia vizita cu medicul §i noteazi recomandirile acestuia;

stabileste obiectivele de ingrijire;

planifica interventiile nursing;

se intdlneste cu echipa de ingrijiri §i repartizeazi sarcinile conform indicatiilor primite la vizits;
implementeazi conduita fata de pacient.

4.2.3. Asistenti medicali cu studii superioare — psihiatrie - atributii

preiau pacientul nou internat, verifics toaleta personald, tinuta de spital 5i 1l repartizeazi la salon;
la internare, bolnavul este informat s nu pastreze bunurile de valoare si sé le dea apariinitorilor.
Excepiie fac bolnavii adusi in comd sau incongtienti, a céror bunuri vor fi pastrate intr-un loc
anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta sefi;

instruiesc bolnavii si apartindtorii, cu privire la obligativitatea respectirii Regulamentului de
Ordine Interioara afisat in unitate;

participd la asigurarea unui climat optim si de sigurant in salon;

prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare gi-1 informeaza asupra stirii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul internirii;

ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, exploriri i ingrijiri, si infonneazi medicul in
mod sistematic privind evolutia lui;

pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
face evaluarea psihiatricd a Ingrijirilor specifice;

recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
acordd primul ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul;

raspunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de pastrarea in bune conditii a
acestora;

asigurd plstrarea $i consemnarea rezultatelor investigatiilor in FO a bolnavului si evidentele
specifice;

participd la vizita medicului de salon si a medicului gef de sectie;

noteazi recomanddrile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executi autonom in
limita competenelor si le preda turelor urmétoare prin raportul scris de serviciu;
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observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in FO,
desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti;
desfdsoard o activitate intensd de educafie pentru sanitate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;
respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;
administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice si
asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor, conform prescriptiel medicale;
raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condics, de distribuirea lor corectd si completi
ciitre pacienii;
raspunde de utilizarea rafionald a materialelor consumabile, le scade in fisa din FO;
réspunde de decontarea medicamentelor §i a materialelor sanitare de la aparatul de urgents;
preia medicamentele ramase de la bolnavi si anunfi asistenta sefi si medicul de salon in vederca
redistribuirii lor;
efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului fn cadrul raportului
de turd, anuntand problemele existente;
codificd atdt in FO clinicd generald cat §i in foaia electronici a bolnavului (program Hipocrate),
procedurile efectuate acestuia;
respectd programul de munci si graficul de ture stabilit de asistenta gefs;
respectd Regulamentul de Ordine Interioars;
poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioarsi, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
supravegheazd modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor, in vederea respectirii Regulamentul
de Ordine Interioari,
se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si EMC.
ia inceputul §i sfargitul programului de lucry, fiecare persoani este obligati s semneze condica de
prezentd;
participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
pregateste pacientul pentru externare;
in caz de deces, constatat de medic, supravegheazi decedatul timp de 2 ore de la constatare,
inventariaz& obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spitalului;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de ingrijirea bolnavilor din salen si supravegheazi efectuarea de citre infirmiere a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp i de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor;
supravegheazi si coordoneaza activitatea personalului auxiliar;
respectd si aplicd normele prevazute in ORDINUL MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tchnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare
publice i private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, avénd
urmétoarele atributii:

o anunfd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalatii

sanitare, incélzire);
o raspunde de curdtenia saloanelor;
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o decontaminecazi §i pregiiteste materialul pentru interventii;

o respectd permanent $i rispunde de aplicarea normelor de igiena in special de spélarea si
dezinfectia mainilor, si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;
pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pdstrare a materialelor
sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor internati;

supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

respectd misurile de izolare stabilite;

declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinti, precum si bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale;

supravegheazii si ia mésuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

o supravegheazi mentinerea condiiilor de igiend si a toaletei bolnavilor imobilizai;

o supravegheazd curiifenia si dezinfectia méinilor ca §i portul echipamentului de protectie
de citre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul si distribuirea
alimentelor;

o colecteazii materialele §i instrumentarul de unicd folosin{d utilizat in recipienti speciali si
se¢ asigurd de depozitarea §i transportul acestora in condifii de sigurantd, in vederea
elimindrii finale;

» la trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munca;

» efectueazi migcarea bolnavilor simbita §i duminica si in orice alte sirbitori legale;

e respectd si aplicd normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

* respectd drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003 si a normelor de aplicare;

» Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitifii si sanatifii in munca, si
méasurile de aplicare a acestora;

 are obligafia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si saniitatea angajatilor, precum gi
orice deficientd a sistemelor de protectie;

« utilizeazd si pistreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, aparatura,
ustensilele, substaniele periculoase si materialul moale existent;

¢ cste interzisd desfdsurarea activitdfii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora in unitate; este interzis fumatul in unitate;

e péréisirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului de gardi, sau a asistentei sefe
sau a medicului gef de sectie;

» respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci i nu face nicio declaratie
publica cu referire la locul de munci;

* se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevéizute in figa postului;
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Aftributii supiimentare aie asistentilor din sectia psihiatrie cu studii superioare fati de cei cu studii
medii:

» claboreazi Planul de ingrijire, astfel:
o analizeazd nevoile de sinatate individuale gi de grup;
o participi la vizita cu medicul §i noteazi recomandarile acestuia;
o stabileste obiectivele de ingrijire;
o planificd interventiile nursing;
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o se Intélneste cu echipa de Ingrijiri si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor primite la
vizitd;
o implementeaza conduita fatd de pacient;
o coordoneazi si evalueazi implementarea planului de ingrijire;
o completeazi documentele specifice;
poate incepe resuscitarea cardio-pulmonaré — suportul avansat al vietii (in absenta medicului);
in cadrul echipei terapeutice face urmitoarele:
o aplicad terapii de relaxare (tchnici de relaxare Schulz, tehnici de respirajie, relaxarca
musculard progresivi, autosugestia, imaginatia, distragerea),
asigurd consilierea in situatii de crizi;
asigurd consiliere familiel;
asigurd consiliere situationala;
acorda asistentd privind mobilitatea gi instruirea pacientilor pentru kinetoterapie specifici;
face consiliere pentru alcoolism;
identificd problemele generate de abuzul de substante;
acordd consiliere privind automedicafia;
acordd consiliere psihiatrici nespecifici;
face evaluarea si consilierea dependentei de substante;
face instruirea ergoterapeuticd in functie de tipul afectiunii.
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4.2.4. Moase cu studii superioare

* & ¢

preiau pacienta nou internaté, verifics toaleta personal, tinuta de spital si il repartizeazi la salon,;
participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon;
la internare, bolnava este informati sd nu péstreze bunurile de valoare si sd le dea apartinatorilor;
instruiesc bolnavele §i apartindtorii, cu privire la obligativitatea respectirii Regulamentului de
Ordine Interioaré afisat in unitate;
identifici problemele de ingrijire ale pacientilor si stabileste prioritatile, stabileste prioritatile,
elaboreazi si implementeazi planul de ingnjire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii, notdndu-le in dosarul de Ingrijiri;
pregiteste bolnava, prin tehnici specifice, pentru investigatii sau interventii chirurgicale,
organizeaz transportul ei si la nevoie supravegheazi starea acesteia pe timpul transportului, in
incinta spitalului;
pregateste bolnava si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripiiei medicului;
acordd primul ajutor In situatii de urgenti si cheama medicul;
rispunde de fixarea biletelor, rezultatelor de laborator, in FO si de pastrarea in bune conditii a
acestora,
asigurd pédstrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor In FO a bolnavei si evidentele
specifice;
participd la vizita medicului de salon §i a medicului sef de sectie;
noteaz# recomanddrile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executd autonom in
limita competentelor si le preda turelor urmétoare prin raportul scris de serviciu;
asigurd preghtirea completd a mamei pentru nastere, desfdsoard activititi de educatie pentru
sinatate, aliptare natural, initiaz3 si desfasoard programe de pregitire a viitorilor périnti;
urmireste, monitorizeaza s informeazi medicul asupra evolutiei travaliului si a stérii intrauterine
a fatului.
identificd la mama si la copil, semnele care anunta anomalii si care necesitd interventia medicului,
pe care il asistd in aceastd situatie;
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asistd nagterile normale in prezentatie craniani si numai de urgentd in prezentafie pelviani
efectudnd la nevoie epiziotomie;

observd apetitul pacientelor, supravegheaza distribuirea mesei conform dictei consemnate in FO,
desemneaza persoana care alimenteaza pacientele dependente;

desfdgoari o activitate intensd de educatie pentru sandtate in functic de problemele §i starca
bolnavei internate;

respectd secretul profesional i codul de etici al asistentului medical;

administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testdrile biologice si
asigurd monitorizarea specifici a bolnavelor, conform prescripfiei medicale;

raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecti si completd
citre paciente;

raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le scade in fisa din FO;

raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgent3,

preia medicamentele rimase de la bolnave i anunti asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor;

efectucazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrei paciente $i a serviciului in cadrul
raportului de turd, anuniénd problemele existente;

codificd atit in FO clinicd generald cit §i in foaia electronica a bolnavei {program Hipocrate),
procedurile efectuate acesteia;

respectd programul de munca si graficul de ture stabilit de asistenta sefs;

respectd Regulamentul de Ordine Interioard;

poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioars, care va fi
schimbat ori de cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual si EMC.

la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoani este obligati si semneze condica de
prezentd,

participd [a procesul de formare a viitoarelor moase;

confecfioneazd materialul moale (tampoane, comprese) §i pregiteste pentru sterilizare atat
materialul moale cat gi instrumentarul;

pregateste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor;

asigurd pregitirea preoperatorie a pacientei;

asigurd ingrijirile postoperator, monitorizand functiile vitale;

semnaleazd medicului orice modificiri depistate;

respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum s§i a
medicamentelor cu regim special;

pregateste pacienta peniru externare;

in caz de deces, constatat de medic, supravegheazi decedata timp de 2 ore de la constatare,
inventariazé obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spitalului;

raspunde de ingrijirea bolnavelor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiere a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea condiiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavelor;

supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului auxiliar:

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

respectd gi aplic normele previzute in ORDINUL MS nr. 1.76] din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
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publice gi private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curfenic §i dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in funciie de nivelul de risc, avind
urmaétoarele atributii:

o anunfd imediat asistenta sefi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalaii
sanitare, ncélzire);

© respectd permanent si réspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mlinilor, si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

o réspunde de curitenia saloanelor;

decontamineaza §i pregiteste materialul pentru interventii;

pregdteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de péstrare a materialelor
sterile si utilizarea lor In limita termenului de valabilitate;

ajutd la péstrarea igienei personale a pacientelor internati;

supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

respectd mésurile de izolare stabilite;

supravegheaza curdfenia §i dezinfecfia méinilor ca si portul echipamentului de protectie
de catre infirmiere, In cazul in care acestea sunt folosite la transportul si distribuirea
alimentelor;

o declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezinta, precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

o colecteazd materialele i instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipienti speciali si
se asigurd de depozitarea §i transportul acestora in conditii de sigurants, in vederea
eliminérii finale;

la trecerea intr-un alt loc de muncé, va prelua sarcinile noului loc de munci;

efectueazd migcarea bolnavelor sémbita si duminica si in orice alte sarbitori legale;

respectd §i aplicd normele previizute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
respectd drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003 si a normelor de aplicare;

Isi insugeste gi respectd prevederile legislafiei in domeniul securititii si san3titii in muncd, st
masurile de aplicare a acestora;

utilizeazd si pastreazd, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, aparatura,
ustensilele, substantele periculoase si materialul moale existent;

re obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor, precum si
orice deficieni a sistemelor de protectie;

este interzisd desfigurarea activitatii sub influenfa biuturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora In unitate; este interzis fumatul in unitate:

-prasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, sau a asistentei sefe
sau a medicului sef de sectie;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd si nu face nicio declaratie
publicd cu referire la locul de munci;

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

stabilegte prioritéile privind Ingrijirea bolnavei si intocmeste planul de ingrijire;

asigurd pregitirea completd a mamei pentru nastere, desfisoara activititi de educatie pentru
sandtate, aldptare manuald, inifiazi si desfdsoara programe de pregitire a viitotilor parinii. Acordi
sfaturi de igiend si nutritie;
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¢ constatd existenfa sarcinii si efectueazd examenele necesare in vederca monitorizarii evolutiei
sarcinii normale, prescrie sau recomanda examindrile necesare in vederea diagnosticarii timpurii a
sarcinii cu risc si indrumi gravida spre examinare la medicul specialist;

» ingrijeste §i asista pacienta In timpul desfisuriirii travaliutui si urméreste starea intrauterini a
fatului, prin mijloace clinice si tehnice adecvate;

e preluarea in ingrijire a pacientei, monitorizarea acesteia in perioada postnatala si acordarea tuturor
recomandarilor necesare mamei cu privire la ingrijirea nou-ndscutului, pentru asigurarea
dezvoltarii acestuia in cele mai bune conditii;

e efectueazd urmitoarele tehnici:
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tratamente parenterale;

transfuzii;

punctii arterio-venoase;

vitaminizari,

imunizari;

testéiri biologice;

probe de compatibilitate,

recolteazi probe de laborator;

sondaje $1 spaldturi intracavitare;

pansamente, toaleta vulvo-perineali a lehuzelor;

tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

clisme in scop terapeutic si evacuator;

interveniii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, umidificare, vibratie, drenaj postural,
tapotdri, frectii);

oxigenoterapie;

in urgenie, resuscitare cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica pani la venirea
medicului;

aspirafie traheo-bronsici;

instituie $i urméreste drenajul prin aspiratic continui;

ingrijeste bolnava imobilizata;

bai medicamentoase si cataplasme;,

mobilizarea pacientei;

miisurarea functiilor vitale;

pregtirea pacientei pentru investigatii specifice si pentru interventii chirurgicale;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale;

montarea i indepdrtarea sondei vezicale;

calmarea si tratarea durerii;

urmadrirea §i calcularea bilanfului hidric;

asistarea nasterii normale in prezentatie craniand si numai de urgen{fi in prezentatie
pelviang;

efectuarea 1a nevoie a epiziotomiei/epiziorafiei;

adoptarea misurilor de urgentd care se impun, in absenta medicului, pentru extractie
manuala de placents si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale
péina la sosirea medicului;

examinarea nou-nascutului, inifierea masurilor de ingrijire, iar in urgentd, reanimarea
imediata a acestuia;

mésuritori antropometrice.

Atributii suplimentare ale moaselor cu studii superioare fatd de cele cu studii medii:
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claboreazd Planul de ingrijire, astfel:

analizeazd nevoile de siinitate individuale si de grup,

participd la vizitd cu medicul i noteazd recomandérile acestuia;

stabileste obiectivele de ingrijire;

planificd interveniiile nursing;

se intélneste cu echipa de ingrijiri §i repartizeazi sarcinile conform indicatiilor primite la vizita;
implementeazi conduita fatd de pacient;

coordoneazi $i evalueaza implementarea planului de tngrijire;

completeazi documentele specifice;

efectueazi testul de non stres si testul de stres la contractia utering;

reface un perineu per secundam inclusiv epiziotomie-rafie, colporafie la rupturile cominutive de
vagin st trahelorafie (pentru ruptura de col) post partum;

efectueazé extractia manuald a placentei;

asistd autonom nagterea;

efectueazi mica extractie pelvini;

sutureaz plagi perineale posttrawmatice sau post parfum.

4.2.5. Asistenti medicali in U.P.U.-S.M.U.R.D. cu studii superioare

prezintd medicului de garda bolnavul pentru examinare §i {i monitorizeaza functiile vitale;

in cazul interndrii, bolnavul este informat si nu péstreze bunurile de valoare §i si le dea
aparfindtorilor. Exceptie fac bolnavii adusi in coma sau inconstienti, a ciror bunuri vor fi pastrate
intr-un loc anume, ales de medicul sef de sectie si asistenta sefs;

instruiesc bolnavii i aparfindtorii, cu privire la obligativitatea respectiirii Regulamentului de
Ordine Interioara afisat in unitate;

noteazd recomanddrile medicului consemnate in foaia UPU, privind rolul delegat, le executd
autonom in limita competentelor;

asigurd pdstrarea si consemnarea rezultatelor investigagiilor in foaia UPU a bolnavului si
evidentele specifice;

administreaz& personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testirile biologice si
asigurdi monitorizarea specificd a bolnavilor, conform prescriptici medicale;

confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese) si pregiteste pentru sterilizare atat
materialul moale cét si instrumentarul;

desfagoard o activitate intensd de educatie pentru siinitate in functie de problemele si starea
bolnavului;

raspunde de utilizarea rafionald a materialelor consumabile, le scade in foaia UPU;

respectd normele de securitate, manipulare si descéircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

in caz de deces, constatat de medic, supravegheaza decedatul timp de 2 ore de la constatare,
inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spitalului;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din STAJIONAR si supravegheazi efectuarea de citre infirmiere
a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor;

supravegheazi si coordoneaz3 activitatea personalului auxiliar;
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respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistenfei medicale :

respectd §i aplici normele previzute in ORDINUL MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfecfia §i sterilizarea in unitatile sanitare
publice §i private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia méinilor in functie de nivelul de risc, avand
urmaétoarele atributii:

o anund imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incélzire);

o respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfecfia méinilor, si a regulilor de tehnicd aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise;

O pregateste materialele pentru sterilizare §i respectd conditiile de pastrare a materialelor
sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

o supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

o respectd misurile de izolare stabilite;

o declard imediat asistentei gefe orice Imbolnavire acuti pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale;

o colecteaza matcrialele i instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipienti speciali si
s¢ asigurd de depozitarea §i transportul acestora in conditii de siguranti, in vederea
eliminarii finale;

respectd si aplicd normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistenei medicale ;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta programul de muncd §i graficul de ture stabilit de asistenta sefs;

la inceputul si stérgitul programului de lucru, fiecare persoand este obligati si semneze condica de
prezentd;

respectd Regulamentul de Ordine Interioard;

poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioarsi, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual si EMC;

participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

respectd drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003;

isi Insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii i sanatatii in muncd, si
misurile de aplicare a acestora;

utilizcazd i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, aparatura,
ustensilele, substantele periculoase gi materialul moale existent;

poartd permanent mijlocul de comunicatie alocat pastrandu-| in stare de funcfionare;

participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

are obligatia de a comunica imediat angajatorului, in scris, orice situatic de munca despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea angajatilor, precum si
arice deficientd a sistemelor de protectie;

este interzisé desfisurarea activititii sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora in unitate; este interzis fumatul in unitate;

pérasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului de gard4, sau a asistentei gefe
sau a medicului sef de sectie;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd si nu face nicio declaratie
publicd cu referire la locul de munca;
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se va supune masurilor administrative fn ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previizute in fisa postului.

Activitatea desfisurata de personalul din Triaj-UPU

la intrarea In serviciu preia verbal §i in scris fiecare pacient triat si care inci nu a fost consultat de
medic;
preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand Fisa de predare/preluare a aparaturii din
dotarea punctului de lucru;
asigurd efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in UPU;
completeazi Foaia de triaj cu toate rubricile;
pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc, pacientului i
se solicitd acordul scris;
pentru objinerea acordului scris, asistenta medicald este obligatii si prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;
in functie de valorile semnelor vitale gi conform Ghidului de triaj clinic in Unitatile de Primire
Urgente, va acorda un Nivel de triaj, conform ciruia va repartiza pacientul intr-un pat din
urmitoarele compartimente din UPU:

o camera de resuscitare;
sala de evaluare §i tratamente imediate;
sala de evaluare §i tratamentul urgentelor minore;
sala de observafie/ventilatie pentru pacienti aflati in stare critics;
sala mici interventii chirurgicale;

o 0 ¢ 0

Dacd in compartimentul in care trebuie plasat pacientul nu este pat liber va refine pacientul in sala de
asteptare, reevaludnd periodic starea acestuia, conform Ghidului de triaj clinic in Unititile de Primire
Urgente consemnénd in foaia de triaj valorile functiilor vitale 5i observafiile. In momentul in care se
elibereazd patul va repartiza pacientud.

predé pacientul la asistentul din compartimentul in care este repartizat dupa nivelul de triaj;

dacd pacientul nu este deplasabil, transportul se face de citre brancardierul din triaj;

in situatii deosebite (pacient critic, stop cardio-respirator, etc.) cind bolnavul este dus direct in
Camera de resuscitare va efectua triajul la patul bolnavului;

in cazuri medico-legale (accidente rutiere, accidente de muncd, agresiuni, accidente casnice cu
vitdmari corporale, pacient cizut in stradd) va anunta politia prin dispeceratul unic 112,
consemndnd in Figa de urmirire clinicd urgentd ora apelului §i numele persoanei care a preluat
solicitarea;

la plecarea din turd va preda fiecare pacient triat si care incd nu a fost consultat de medic la
schimbul urmétor;

in situatia in care registratorul medical lipseste din punctul de triaj pentru rezolvarea problemelor
care necesitd parasirea punctului de lucru (arhivarea fiselor) va completa datele pacientilor si in
Registrul de consultatii, respectiv va prelua apelurile telefonice.

Activitatea desfiisurata de personalul din_sectorul Mici interventii chirurgicale

la intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteapti si fic consultat in acest
compartiment, notdnd observatiile in Fisa de urmirire clinici urgentd la rubrica destinati
asistentului;

preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completind Fisa de predare/preluare a aparaturii din
dotarea punctului de lucru;
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verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completind fisa Barem materiale
sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de turd;

preia sub semnétura de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru completarea
stocului;

preia sub semnétura medicamentele din aparatul de urgenti al punctului de lucru de la schimbul
anterior;

preia sub semndtura de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru completarea
stocului;

pregiteste bolnavul si ajutd medicul Ia efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
asigurd pastrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgentd a bolnavului,
anuntand medicul curant despre valotile rezultatului;

raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza in
Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot ce s-a consumat la
fiecare pacient in parte; '

noteazd in Fisa de urmirire clinicd urgenid la rubrica destinatid asistentului medical, toate
procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese, etc) si il pregiiteste pentru sterilizare;
pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii;

pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical;

asigurd pregdtirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;

trimite cu brancardierul din triaj pachetele cu materialul pregitit pentru sterilizare la stalia centrala
de sterilizare asigurdndu-se de recuperarea lor integrali;

completeazd Graficul zilnic de dezinfectie la fiecare ciclu de dezinfectie;

respectd conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate;

la plecarea din turdl va preda fiecare pacient care agteapts si fic examinat in acest compartiment la
schimbul urmétor.

Activitatea desfisurata de persenalul de la Camera de resuscitare

la intrarca in serviciu preia verbal §i in scris fiecare pacient care asteapti si fie consultat in acest
compartiment, notdnd observatiile in Fisa de urmdrire clinicd urgenfd la rubrica destinata
aststentului;

preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completind Fisa de predare/preluare a aparaturii din
dotarea punctului de lucru;

verifici cantitatea de materiale sanitare din compartiment completdnd fisa Barem materiale
sanitare consumabile si o preda asistentul responsabil de turs;

preia sub semndtura de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru completarea
stocului;

preia sub semnitura medicamentele din aparatul de urgentd al punctului de lucru de la schimbul
anterior;

preia sub semnitura de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru completarea
stocului;

pregateste bolnavul i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
asigurd plstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgenid a bolnavului,
anuntand medicu! curant despre valorile rezultatului;
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sc¢ asigurd ci toatd aparatura este functionald, anuntind asistentul responsabil de turd de orice
disfunctionalitate;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare §i organizeaza transportul
lui 1a serviciile de specialitate (radiologie);

cfectueazii urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald, injectabild
(intramusculard, intravenoasa, subcutanatd), cutanati, prin sondaje, efectuarea de perfuuii,
administreazd singe si preparate din slnge, cfectuarca de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spilituri gastrice, efectuarea de clisme,
mdsurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diureza, puls, respiratic i fnregistrarea
lor in foaia de temperaturi a pacientului; efectuarea de analize curente i de urgentd (biochimie,
hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia utinei, imunologice, coagulare, etc) si
inregistrarea valorilor in FO a pacientului anuntdnd medicul de rezultate. Efectucazi procedurile
terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile §1 a medicamentelor si deconteaza in
Caietul de decont pentru medicamente si in Lista de materiale consumate tot ce s-a consumat la
fiecare pacient in parte;

noteazd in Fisa de urmirire clinicy urgenfd la rubrica destinati asistentului medical, toate
procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

in situatia in care pacientul se transfers in alti sectie clinicd, organizeazi transferul in felul
urmator; ‘

daci pacientul se transferd intr-una din sectiile ce se gasesc in corpul central, se deplaseaza Tnsotit
de brancardier, asigurindu-se c4 acesta a primit toatd documentatia medicali:

in situatia pacientului care se transfers intr-una din sectiile exterioare, acesta este transportat cu
ambulanfa cu documentele medicale si lucrurile personale;

dupé plecarea pacientului gi dup ce targa a fost spalati si dezinfectatd anunfd triajul de eliberarea
patului;

la bolnavii gravi (politraumatism, comd, stiri de ebrietate} sau la bolnavii decedati, impreuni cu
asistentul responsabil de tura si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale,
le pune in pungi etichetate cu numele pacientului §i numérul de urgents, si va Intocmi Procesul
verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor;

la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul urmator;

in situafia in care asistentul responsabil de turd lipseste pentru rezolvarea problemelor care
necesitd pérasirea serviciului de urgenfd, preia sarcinile acestuia pe aceasta perioada.

Activitatea desfiisurati de personalul de la Sala de observatie/ventilatie pentru pacienti afluti in stare

la intrarea in serviciu preia verbal $i In scris fiecare pacient care agteaptd si fie consultat in acest
compartiment, notdnd observatiile in Fisa de urmérire clinici urgentd la rubrica destinati
asistentului;

preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand Fisa de predare/preivare a aparaturii din
dotarea punctului de lucru;

verificd cantitatea de materiale sanitare din compartiment completdnd fisa Barem materiale
sanitare consumnabile si o preda asistentul responsabil de turf;

preia sub semnitura de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru completarea
stocului;

preia sub semnatura medicamentele din aparatul de urgentd al punctului de lucru de la schimbul
anterior;
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preia sub semndtura de la asistentul responsabil de turi medicamentele pentru completarea
stocului;

pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
asigurd plstrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgend a bolnavului,
anuntdnd medicul curant despre valorile rezultatului;

se asigurd ci toatd aparatura este funcfionald, anuntéind asistentul responsabil de turd de orice
disfunctionalitate;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare §i organizeazi transportul
lui 1a serviciile de specialitate (radiologie);

efectueaza urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculard, intravenoasd, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, efectuarea de perfuzii,
administreazi singe si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spilaturi gastrice, efectuarea de clisme,
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diurezé, puls, respiratie si inregistrarea
lor in foaia de temperaturd a pacientului: efectuarea de analize curente si de urgentd (biochimie,
hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia urinei, imunologice, coagulare, etc) si
inregistrarea valorilor in FO a pacientului anunfind medicul de rezultate. Efectueazi procedurile
terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile $i a medicamentelor si deconteaza in
Caietul de decont pentru medicamente $i in Lista de materiale consumate tot ce s-a consumat la
fiecare pacient in parte;

noteazd in Fisa de urmirire clinici urgentd la rubrica destinatd asistentului medical, toate
procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

in situatia in care pacientul se transferi in alti sectie clinicd, organizeazd transferul in felul
urmitot:

daci pacientul se transferd intr-una din sectiile ce se gisesc in corpul central, se deplaseaz insotit
de brancardier, asigurandu-se cii acesta a primit toatii documentatia medicali;

in situatia pacientului care se transferd intr-una din sectiile exterioare, acesta este transportat cu
ambulanfa cu documentele medicale si lucrurile personale;

dupid plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spilata si dezinfectatd anunta triajul de eliberarea
patului;

la bolnavii gravi (politraumatism, coma, stari de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreund cu
asistentul responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale,
le pune in pungi etichetate cu numele pacientului $i numdrul de urgents, si va intocmi Procesul
verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor;

la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schitnbul urmitor;

dctivitatea desflisurati de personalul de la Sala de evaluare si tratamente imediate si Sala de evaluare

si tratamentul urgentelor minore

la intrarea n serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care agtcapti si fie consultat in acest
compartiment, notdnd observafiile in Fisa de urmarire clinicd urgentd la rubrica destinati
asistentului;

preia aparatura din dotarea punctului de triaj, completdnd Fisa de predare/preluare a aparaturii din
dotarea punctului de lucru;

verifici cantitatea de materiale sanitare din compartiment completind fisa Barem materiale
sanifare consumabile si o preda asistentul responsabil de turj;

preia sub semnatura de la asistentul responsabil de turd materialele sanitare pentru completarea

stocului;
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preia sub semnitura medicamentele din aparatul de urgent3 al punctului de lucru de la schimbul
anterior;

preia sub semnétura de la asistentul responsabil de turd medicamentele pentru completarea
stocului;

se asigurd cii toatd aparatura este functionald, anunténd asistentul responsabil de turd de orice
disfunctionalitate;

pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si organizeazi transportul
lui la serviciile de specialitate (radiologie);

efectueazi urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald, injectabild
(intramusculard, intravenoasd, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, efectuarea de perfuzii,
administreazd singe si preparate din sdnge, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, efectuarea de spildturi gastrice, efectuarea de clisme,
misurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diureza, puls, respiratie si inregistrarca
lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize curente gi de urgenta (biochimie,
hematologie, bacteriologie, serologice, biochimia urinei, imunologice, coagulare, etc) si
inregistrarea valorilor in FO a pacientului anuntind medicul de rezultate. Efectueazi procedurile
terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza in
Caietul de decont pentru medicamente gi in Lista de materiale consumate tot ce s-a consumat la
fiecare pacient in parte;

noteazi in Fisa de urmdrire clinicd urgentd la rubrica destinatd asistentului medical, toate
procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

in situatia in care pacientul se transferd in alti secfie clinicd, organizeaza transferul in felul
urmétor:

in situatia pacientului care se transferd intr-una din sectiile exterioare, acesta este transportat cu
ambulanta cu documentele medicale si lucrurile personale;

daci pacientul se transferd intr-una din sectiile ce se gésesc in corpul central, se deplaseaza insofit
de brancardier, asigurindu-se ci acesta a primit toatd documentatia medicali;,

dupé plecarea pacientului i dupa ce targa a fost spalata si dezinfectatd anunté triajul de eliberarea
patului;

la bolnavii gravi (politraumatism, comd, stiri de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreuna cu
asistentul responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale,
le pune in pungi ctichetate cu numele pacientului si numarul de urgentd, si va Intocmi Procesul
verbal de predare/primire bunuri personale ale bolnavilor;

la plecarea din turd va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul urmator;

Atributii suplimentare ale asistentului responsabil de turd cu studii superioare

participi la predarea/preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul responsabil de
turd la vizitele periodice;

raspunde de organizarea activiti{ii din punctele de lucru si se adapteazi la situatiile neprevdzute
c¢e pot interveni pe parcursul schimbului;

rispunde de calitatea activita{ii desfisurate de personalul mediu si auxiliar de la fiecare punct de
lucry;

verificd consumul de medicamente de la fiecare punct de lucru si se ocupd de completarea
baremului;

centralizeazi necesarul de materiale sanitare consumabile de la fiecare punct de lucru i se ocupd

de completarea stocului din depozitul intermediar;
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in situatii deosebite — pacient critic — insofeste pacientul la investigatii, internare;

poate incepe resuscitarea cardio-pulmonard — suportul avansat al viefii {in absenta medicului);
elaboreazi Planul de ingrijire, astfel:

analizeazi nevoile de sanatate individuale §i de grup;

participd la vizitd cu medicul st noteazi recomandairile acestuia;

stabileste obiectivele de Ingrijire;

planificd interventiile nursing;

se fntdlneste cu echipa de ingrijiri §i repartizeazi sarcinile conform indicatiilor primite la vizita;
implementeaza conduita fatd de pacient;

recolteazd la cererea polifiei sdnge in vederea stabilirii alcoolemiei, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

inventariazd impreund cu asistentii din compartimente, valorile pacientilor si le depoziteazi in
spatiul destinat acestui scop, stabilit de conducerea sectiei, pe bazil de proces-verbal. Aceste valori
se predau pacientului sau aparfinitorilor dacs este cazul.

verificd impreuna cu brancardierul din triaj nivelul de inciircare cu oxigen a buteliilor de oxigen
iar pe cele goale le va trimite la statia de oxigen, mengionand in registrul destinat acestui scop,
numdrul de butelii, respectiv seriile buteliilor duse spre incircare. Se va asigura de recuperarea
integrali a acestora;

fine legitura cu punctu] de transfuzie si preia de acolo singele pregitit si incilzit de asistenta
transfuzoare. Singele pregitit pentru transfuzie il va preda asistentei din punctul de Iucru unde se
afla bolnavul. Se va asigura ¢ grupa de sénge si Rh-ul au fost trecute in foaia de urgentd a
bolnavului;

supravegheaza pregitirea tuturor incaperilor pentru dezinfectiile periodice;

verifica zilnic graficul de lucru si condica de prezentd anunfind asistenta sefa de absente. Asigura
inlocuirea persoanei absente, redistribuind personalul aflat in turd pe puncte de lucru sau prin
chemarea de la domiciliu a unei alte asistente care este in turd libers;

organizeazd activitatea din turd acordand pauze de 15-20 minute pe puncte de lucru prin
inlocuirea respectivilor asistenti;

anunti asistenta sefd de orice act de indisciplini;

in cazul in care o sectic a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota
in caietul de predare/preluare cui $i ce aparat a imprumutat si se asigurd de recuperarea lui;
raspunde de informarea corectd i prompta a asistentului gef sau, dup# caz, a medicului sef de turd
sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influentat asupra
deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dac3 aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

in situatii deosebite (aflux mare de pacienti) va prelua fisa de post a asistentului UPU, ajutind
persenalul din punctul de lucru cu incircdtura cea mai mare.

4.3. PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII

Competentele generale ale asistentului medical generalist cu studii medii

1. Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
2. FEfectueaza urmatoarele tehnici:

e fratamente parenterale;

e ftransfuzii;

e punciii venoase;

®  vitaminiziri;
imunizari;
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o testéri biologice;

o probe de compatibilitate;

¢ recolteazd probe de laborator;

+ sondaje si spaldturi intracavitare;

¢ pansamente, §i bandaje;

» tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

* clisme in scop terapeutic si evacuator;

» interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, umidificare, vibratie, drenaj
postural, tapotari, frectii);

* oxigenoterapie;

in urgente, resuscitare cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitic pana la

venirea medicului;

aspiratie traheo-bronsici;

instituie $i urméreste drenajul prin aspiratie continua;

ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsici;

bai medicamentoase §i cataplasme;

mobilizarea pacientului;

mésurarea functiilor vitale;

pregitirea pacientei pentru investigatii specifice;

pregitirea pacientei pentru exploriri functionale;

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale;

montarea i indepértarea sondei vezicale numai dupi ce sondajul initial a fost efectuat

de medic;

prevenirea §i combaterea escarelor;

calmarea si tratarea durerii;

urmirirea si calcularea bilanfului hidric;

supravegherea nou-niscutului aflat in incubator;

stimularea tactild a nou-néscutului;

mésuratori antropoimetrice.

* @ 2 & & ¢ @ » 8 2 & L

4.3.1. Asistenta sefi

Asistenta (sora) sefa din secfie este subordonata direct medicului sef de sectie.

Asistenta (sora) sefa din sectie are in principal urmitoarele sarcini:

indrumd si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar §i elementar sanitar din
sectie;
asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum g§i informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;
semnaleazd medicului gef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;
otganizeazi la fnceputul programului, raportul de gardi al personalului mediu si auxiliar sanitar,
cu care ocazie, se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se misurile
necesare;
participi la raportul de garda al medicilor;
insoteste medicul sef de sectic la vizitd, consemneaz gi asigurd indeplinirea de citre personalul in
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;
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tine evidenta miscirii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere fa camera de gardi si registratorului medical:

intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru seciie; organizeazi si asisti la distribuirea
mesei;

asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

organizeazi pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

controleazi medicamentele de la “aparat” gi asigurd justificarea la zi §i completarea acestora;
raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pistrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

raspunde de aplicarea misurilor de igiend si antiepidemice;

se Ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudri tratamentelor curente si de urgenta;
controleaza §i rdspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si a tuturor misurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

organizeaza §i coniroleazi folosirea integrala a timpului de munci al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazd predarea serviciului pe ture si asigurd
folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; In lipsa ei delegd un cadru mediu sau
auxiliar corespunzitor care sa rispundi de sarcinile asistentei (sorei) sefe;

controleazd si rdspunde de tinuta i disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internati;
participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitdfii personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;

sprijind bund desfdgurare a muncii de pregitire practic a elevilor gcolilor sanitare aflafi in stagiu
si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

supravegheazi desfisurarea vizitelor la bolnavi de ciitre apartinitori;

organizeaz si controleazi activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartintorilor de citre
personalul din subordine;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiflor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptici de ciitre acesta;

controleazi respectarea circuitelor funciionale din sectie;

raspunde de starea de curfitenie din sectie;

controleaza respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

transmile directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordanid cu recomandarile serviciului de prevenire a infeciiilor asociate asistentei
medicale;

supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucatiria dietetici, lactariu, biberonerie ctc.:

supravegheazd calitatea prestatiilor efectvate la spilitorie §i sesizeazd directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

verificd igiena bolnavilor si a insofitorilor si face educatia sanitari a acestora;

urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
§1 le indepérteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinfa directorului de
ingrijiri;
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constatd si raporteazd directorului de Ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apdi, instalatii
sanitare, incilzire);

coordoneazd §i supravegheaza operatiunile de curdfenie si dezinfectie;

participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdfeniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenlei
medicale;

asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici
folosin{d) si coordoneazi fn permanents respectarea de ciitre personal si fnsofitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la infernare;

anun{a la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infecfiozitate sau receptivitate;

coordoneaza si verificid aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urméreste aplicarea
acestor misuri;

semnaleazd medicului sef de secfie si/sau directorului de fngrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;

instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjeriei
murdare, dezinfecia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleazé si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptici si propune
directorului de ingrijiri mésuri disciplinare in cazurile de abateri:

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale pe secfie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu rise
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

réspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe secie;

rdspunde de intocmirea $i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.

colectarea datelor Ia nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare, Statistica
Sanitard si Documentare Medicali:

date demografice;

diagnostic principal, diagnostice secundare;

proceduri terapeutice;

starea la externare a pacientului;

asigurarea corectitudinii datelor colectate;

pastrarea confidentialititii datelor colectate;

Asistenia sefd raspunde de modul cum organizeazd si controleazii efectuarea curdifeniei in conformitate

cu normele previzute de Ordinul Ministerului S#ndtitii nr.261/2007, in:
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saloane si toate inciiperile apartinand sectiei;

coridoare;

scirile dintre etajul sectiei si etajul inferior;

usi lift.

raspunde de existen{a biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii grav.
planifica si desfasoard activititile de Ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor si a
planului de ingrijiri;

formeazd asistentii medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific specialitatii in care
lucreazi, la optimizarea inregistririlor si la utilizarea acestuia ca instrument de comunicare
interprofesionald, cu valoare medico-legal;

repartizeaza sarcinile asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de volumul de activitate,
complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor;

respectd mésurile de protectie universald pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
elaboreazi masurile de raspuns la cerinfele ANMCS ce vizeazd procesul de acreditare a
sectiei/compartimentului de care rispunde, in colaborare cu SMCSM;

raspunde de completarea corecta si la timp a cerintelor ce ii sunt repartizate in procesul de
acreditarc (monitorizarea semestriala, completarea fisei de autoevaluare 1 si 2, dupd caz), precum
si de consecintele neindeplinirii obiectivelor setate de ANMCS.

4.3.2. Asistent medical — sectiile cu paturi

igi desfagoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

respectd regulamentul de ordine interioari;

preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personal, finuta de spital si il repartizeazi la salon;

acorda prim ajutor in situatii de urgenté si cheama medicul;

participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon, asigurind supravegherea
permanentd a pacientilor — in mod deosebit a celor care prezintd riscul unui comportament
deviant;

identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza §i
implementeaza planul de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii;
prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii, observil simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in
dosarul de Tngrijire si informeazi medicul;

pregéteste bolnavul §i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
pregateste bolnavul, prin tehniei specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului:
rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de ciitre infinmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiet bolnavului;

observid apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
administreazii personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testdrile biologice,
conform prescripfiei medicale;

pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
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asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;

asigurd ingrijirile postoperator;

semnaleazd medicului orice modificari depistate;

participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfinatorii pentru acordarea

acestora;

» supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform regutamentului de ordine
interioard;

¢ efectueazd verbal sau in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turé.

» pregiteste pacientul pentru externare;

e in caz de deces identificd cadavrul, inventariaza obiectele personale si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

* utilizeaza §i pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

e poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

» respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

e respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

e respectd si apard drepturile pacientului;

* se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului;

¢ implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

¢ sc familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toaté durata interndrii pacientilor;

e menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infecie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant 5i serviciul de prevenire §i limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale;

o limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacien{i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

» semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

e participd la pregitirea personalului;

e participd la investigarea focarelor.

4.3.3. Asistent medical — Radiologie

¢ pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

» Inregistreazd bolnavil in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

» efectueazi radiografiile la indicatiile medicului;

e plstreazd evidenta substantelor si materialelor consumabile;

¢ inscrie rezulfatele interpretdrii in registrul de consultatii radiologice;
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asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

participd fmpreund cu medicul radiolog la procesul de invifdmant si la activitatea de cercetare
stiingifici,

asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea mentinerit
ei in stare de functionare;

amelioreaz& pregitirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentd a cunostintelor
teoretice si practice;

utilizeaza gi pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

respectd regulamentul de ordine interioar;

respectd reglementéirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

supravegheazi ordinea si curdtenia la locul de munci.

pregiteste si administreaza substanta de contrast prin punctie IV, alegind corect protocolul de
injectare in funcfie de caz, in prezenta medicului radiolog sau a medicului care a recomandat
examenul CT/RMN cu substanta de contrast, in situatia cind exista medic garda radiolog la
distanta.

. Asistent medical — Farmacie

organizeazi spajiul de munci si activitifile necesare distribuirii medicamentelor st materialelor
sanitare;

asigurli aprovizionarca, receptia, depozitarea §i pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

elibereazi medicamente i produse galenice, conform prescriptiei medicului;

recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;
oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

particip, aldturi de farmacist, la pregitirea unor preparate galenice;

verifici termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice $i previne
degradarea lor;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

participd la realizarea programelor de educatie pentru sdnitate;

participi la activitati de cercetare;

respectd secretul profesional §i codul de etic al asistentului medical;

utilizeazi §i pastreazd in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinga utilizat §i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui;

participd la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali de farmacie;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta regulamentul de ordine interioar,

4.3.5. Asistent medical — Laborator

pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltirii, dupi caz;
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pregateste materialul necesar fn vederea prelevirii produselor biologice;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

recolteaza produse biologice (in ambulator sau [a patul bolnavului, dupd caz);

preludeaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

prepard si pregteste coloranti, medii de culturd §1 anumiti reactivi necesari pentru te