


4. Identificarea, analizarea, 
evaluarea și monitorizarea 
riscurilor de corupție, precum 
și stabilirea și implementarea 
măsurilor de prevenire și 
control al acestora, conform 
H.G. nr. 599/2018; 

Registrul riscurilor de 
corupție completat 
Nr. de riscuri și 
vulnerabilități identificate 
Nr. de măsuri de intervenție 
Formarea profesională a 
membrilor Grupului de 
lucru pentru aplicarea 
efectivă a metodologiei de 
evaluare a riscurilor 

Caracter formal al 
demersului în absența 
aplicării efective a 
metodologiei de evaluare 
a riscurilor  

Registrul riscurilor, fisele de 
analiza ale procedurilor ce 
raspund riscurilor in cauza. 
Planul anual de formare 
profesionala Implementat 

28.01.25 

Ofiter de risc / 
Comisia de 
integritate 

Nu este 
cazul. 

5. Identificarea, evaluarea și 
raportarea unitară a 
incidentelor de integritate, 
conform H.G. nr. 599/2018, 
precum și stabilirea unor 
măsuri de prevenire și/sau 
control urmare producerii 
acestora; 

Rapoarte întocmite 
Nr. de incidente identificate 
Nr. și tipul de măsuri de 
prevenire și/sau control 
luate  

Identificarea greșită a 
faptelor ca incidente de 
integritate 
Lipsa de relevanță a 
datelor provenită din 
greșita încadrare a faptelor 
ca incidente de integritate 

Rapoarte intocmite in urma 
identificarii si evaluarii 
incidentelor de integritate 

Implementat 
28.01.25 

Comisia de 
integritate 

Nu este 
cazul. 

OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPȚIEI ASUPRA CETĂȚENILOR 
Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare Termen de 

realizare 
Responsabil Buget 

2.Consolidarea 
profesionalismului în cariera 
personalului din sectorul 
public, inclusiv prin aplicarea 
efectivă a mecanismelor de 
evaluare a performanțelor, 
evitarea numirilor temporare 
în funcțiile publice de 
conducere, transparentizarea 
procedurilor de recrutare în 
sectorul public și asigurarea 
stabilității funcției publice 

Nr. instituțiilor publice care 
au realizat evaluarea 
personalului 
Nr. oficialilor publici 
evaluați 
Nr. și tipul măsurilor 
dispuse urmare evaluărilor 
realizate 
Nr. posturi de conducere 
ocupate cu titlu permanent 
Procentul posturilor de 
conducere ocupate cu titlu 
permanent prin raportare la 
numărul total al posturilor 
de conducere din instituție 
Nr. și tip de măsuri luate în 

Evaluarea formală a 
oficialilor publici 
Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 

Formularele de evaluare a 
personalului.  
 
 
Statul de functii 
 
 
Publicarea pe site si afisarea 
la avizierul institutiei a 
anunturilor de angajare. 

Permanent 

Serviciul 
RUNOS 
 
 

Nu este 
cazul. 



vederea asigurării 
vizibilității anunțurilor 
aferente procedurilor de 
recrutare 

3. Asigurarea unei protecții 
efective a cetățenilor care 
sesizează presupuse incidente 
de integritate săvârșite de 
furnizorii de servicii publice 

Nr. sesizări referitoare la 
incidente de integritate 
soluționate 
Procentul sesizărilor 
referitoare la incidente de 
integritate raportat la 
numărul total de sesizări 
înregistrate la nivelul 
instituției 
Măsuri luate urmare 
sesizărilor 
Nr. și tip de măsuri de 
protecție aplicate efectiv 
cetățenilor 

Neaplicarea efectivă a 
măsurilor de protecție 
Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Necorelarea datelor 
referitoare la sesizările 
care s-au aflat pe circuitul 
de soluționare al mai 
multor instituții 

Registrul de sesizari si 
reclamatii 
 
 
 
 
 
 
Rapoarte emise in urma 
sesizarilor/reclamatiilor 

Permanent 

Secretariat 
general / 
Comisia de 
integritate 
 

Nu este 
cazul. 

4. Formarea unei culturi 
civice de confruntare a 
fenomenului corupției 
„mici”, inclusiv prin 
utilizarea noilor tehnologii 
(de exemplu, social media); 

Nr. de sesizări transmise de 
cetățeni 
Nr. și tip de canale utilizate 
Nr. de campanii de 
conștientizare organizate 
Nr. activități de educație a 
publicului 
Nr. materiale educative 
diseminate 
Nr. de mesaje preventive 
(postări) publicate pe 
canalele instituționale de 
comunicare online 
(Facebook, Instagram, 
Twitter, Youtube, etc) 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Neimplicarea cetățenilor 
în demers 
Acces limitat la internet 
Lipsa specialiștilor în 
domeniul comunicării 
online 

Registrul de sesizari si 
reclamatii 
 

Permanent 

Secretariat 
general/Comisia 
de integritate, 
Serviciul de 
Management al 
Serviciilor 
Medicale 

Nu este 
cazul. 

5. Digitalizarea serviciilor 
publice care pot fi 
automatizate, cu scopul de a 
reduce riscurile de corupţie 

Nr. de servicii publice 
digitalizate 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Acces limitat la internet 

Contracte de finantare 

Permanent 

Manager, 
Serviciul 
Achizitii 

Nu este 
cazul. 



generate de interacţiunea 
directă cu oficialii publici. 

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUȚIONAL ȘI A CAPACITAȚII ADMINISTRATIVE PENTRU 
PREVENIREA ȘI COMBATEREA CORUPȚIEI 

Obiectiv specific nr. 3.3. - Îmbunătățirea capacității de gestionare a eșecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării 
timpurii a riscurilor și vulnerabilităților instituționale 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

1. Auditarea internă, o dată la 
doi ani, a sistemului de 
prevenire a corupției la nivelul 
tuturor autorităților publice 

Nr. recomandări formulate 
Gradul de implementare a 
recomandărilor formulate 
Structuri de audit 
consolidate  

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Lipsa cooperării din 
partea autorităților 
publice 

Rapoarte misiuni audit 

La 2 ani 

Compartimentul 
Audit Intern 

Nu este 
cazul. 

 


