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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA ORGANIZEAZA CONCURS IN CONFORMITATE CU HG
1336/2022, PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI VACANTE:

Perioada nedeterminata:

-6 posturi ingrijitor curatenie;
-CONDITH MINIME DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- Studii generale

(La concurs se pot inscrie si persone cu deficiente care indeplinesec conditiile de
participare si sunt apti pentru indeplinirea sarcinilor conform functiei pentru care
participa la concurs)

dupa urmatorul calendar:

-30.05.2025 — ora 09.00 afisare anunt concurs

-16.06.2025 — ora 15.00 ultima zi de depunere a dosarelor pentru concurs
-19.06.2025 — ora 15.00 afisarea rezultatului verificarii dosarelor
-20.06.2025 — ora 15.00 depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
-23.06.2025 — ora 15.00 comunicarea rezultatelor contestatiilor
-02.07.2025 — ora 13.00 proba scrisa

-03.07.2025— ora 15.00 afisare rezultat proba scrisa

-04.07.2025 — pana la ora 15.00 depunere contestatie proba scrisa
-07.07.2025 — ora 15.00 afisare rezultat contestatie proba scrisa
-09.07.2025 — ora 10.00 proba interviu

-10.07.2025 — ora 15.00 afisare rezultat interviu si rezultat final
-11.07.2025 — pana la ora 15.00 depunerea contestatiilor la rezultatul final
-14.07.2025— ora 15.00 afisarea rezultatelor contestatiilor/rezultatelor finale.
-28.07.2025—- INCHEIEREA CONTRACTELOR DE MUNCA
-01.08.2025—- INCEPEREA ACTIVITATIL



Conditii de participare la concurs a candidatilor:

 a) are cetdtenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c¢)are capacitate deplina de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o d) are o stare de sdntate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

o e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

e g)nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

 h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE :

o a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

o b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termeén de valabilitate;

e ) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

o d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulul
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e ¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului prevazut in
anexa nr. 3 din HG 1336/2022;

o 1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (ORIGINAL);

o g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, cu mentiunea “ apt pentru
functia care candideaza”, eliberat de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului (ORIGINAL);

e h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsti, persoane
cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane (ORIGINAL);

o 1) curriculum vitae, model comun european;

o h) taxd de concurs 150 lei;



ATENTIE

Lipsa sau neconformitatea orcarui document din cele enumerate mai sus, atrage respingerea dosarului!
Nota minima pentru promovare la fiecare probd este 50 de puncte.

Locul de desfasurare a concursului va fi anuntat odata cu afisarea rezultatului seletarii dosarelor.

Toate actele depuse in copii, vor fi insotite de originale pentru conformitate.

Copiile actelor depuse in dosarul de concurs nu se mai restituie.

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui , prenumelui si a
numdrului cereri de angajare primit la depunerea dosarului.

Sef Serv. Juridic,R.U.N.O.S,
Jr.Matbble Valentin




