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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA ORGANIZEAZA CONCURS, iN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE H.G. nr. 1336/2022, PENTRU OCUPAREA
URMATOARELOR POSTURI VACANTE:

Perioada nedeterminata:

-1 post economist;

-CONDITII MINIME :

-diploma de licenta - studii superioare de lunga durata in specialitatea stiinte economice
-vechime in specialtate minim 3 ani

-competente PC

-1 post inginer aparatura medicala;

-CONDITI MINIME :

-diploma de licenta - inginer in domeniul inginerie medicala/ bioinginerie medicala
-competente PC

-1 post casier;

-CONDITH MINIME :

- studii medii —diploma de bacalaureat
- competente PC

La concurs se pot inscrie si persone cu deficiente care indeplinesc conditiile de
participare si sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor conform functiei pentru
care participa la concurs.




~CALENDAR-—

-19.08.2025 — ora 09.00 afisare anunt concurs

-02.09.2025 — ora 15.00 ultima zi de depunere a dosarelor pentru concurs
-05.09.2025 — ora 15.00 afisarea rezultatului verificarii dosarelor
-08.09.2025 — ora 15.00 depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
-09.09.2025 — ora 15.00 comunicarea rezultatelor contestatiilor
-10.09.2025 — ora 13.00 proba scrisa

-11.09.2025— ora 15.00 afisare rezultat proba scrisa

-12.09.2025 — pana la ora 15.00 depunere contestatie proba scrisa
-15.09.2025 — ora 15.00 afisare rezultat contestatie proba scrisa
-16.09.2025 — ora 10.00 proba interviu

-17.09.2025 — ora 15.00 afisare rezultat interviu si rezultat final
-18.09.2025 — pana la ora 15.00 depunerea contestatiilor la rezultatul final
-19.09.2025— ora 15.00 afisarea rezultatelor contestatiilor/rezultatelor finale.
-01.10.2025—- INCHEIEREA CONTRACTELOR DE MUNCA
-06.10.2025— INCEPEREA ACTIVITATI

Conditii de participare la concurs a candidatilor:

o a)are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e c) are capacitate deplina de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

o d) are o stare de sé@nétate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

e ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e ) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE :

» a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

e b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

» c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

o d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e ¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
(ORIGINAL);

» g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (ORIGINAL);

e h) adeverinte medicale, astfel: o adeverinta medicala care s ateste starea de sinitate,
eliberata de medicul de familie; o adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
eliberata de un medic specialist psihiatru; o adeverinta medicala care sa ateste ca este apt
pentru ocuparea postului pentru care candideaza si ca poate lucra in conditii de program
prelungit, eliberata de un medic de medicina muncii — in baza adeverintelor de la medicul
de familie si de la medicul psihiatru, precum si a constatarii facuta de medic odata cu
consultarea candidatului (eliberate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
(ORIGINALE);

e i) curriculum vitae, model comun european;

e j)dovada platii taxei de concurs de 150 lei(ORIGINAL);

ATENTIE

Lipsa sau neconformitatea orcarui document din cele enumerate mai sus, atrage respingerea
dosarului!

Nota minimad pentru promovare la fiecare probd este 5 (50 de puncte).

Locul si ora de desfasurare a concursului vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatului
seletarii dosarelor.

Toate actele depuse in copii, vor fi insotite de originale, pentru verificarea de conformitate.
Copiile actelor depuse in dosarul de concurs nu se mai restituie.

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui,
prenumelui si a numd;gﬁ;e?e,ri\de angajare primit la depunerea dosarului.

> 4
ng Sef Serv.uridic,R.U.N.O.S,
Dr.Nastagesé Jr.Mdnole Valentin
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CONCURS ECONOMIST 10-16.09.2025

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VII — Spitale si CAP. IX Dispozitii finale;

2. Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii;

3. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
organizatiilor socialiste;

4. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului;

S. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

7. Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

8. Regulamentul Intern al spitalului, afisat pe site-ul spitalului
wwwspitaltulcea.ro;

9. Regulamentul de Organizare si Functionare, afisat pe de site-ul
wwwspitaltulcea.ro;

10. Cunostinte teoretice si abilitati practice pentru exploatarea
calculatorului (PC) Word, Excel, Acces si Outlook, precum si
transmiterea datelor prin e-mail.




BIBLIOGRAFIE - INGINER APARATURA MEDICALA 10-16.09.2025

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul VII — Spitale si Titlul XX - Dispozitive medicale;

2. ORDINUL nr. 566 din 3 aprilie 2020 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare atitlului XX din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, referitoare la avizarea activitatilor in
domeniul dispozitivelor medicale;

3. ORDINUL nr. 2.219 din 14 iulie 2022 privind controlul prin verificare
periodica a dispozitivelor medicale aflate 1in utilizare, evaluarea
performantelor dispozitivelor medicale secondhand puse in functiune si
eliberarea avizului de utilizare pentru dispozitivele medicale din dotarea
mijloacelor de interventie pentru asistenta medicala de urgenta
prespitaliceasca;

4. ORDINUL nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate 1n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

5. Regulamentul de Ordine Interioara al SJU Tulcea — postat pe site-ul
spitalului www.spitaltulcea.ro ;

6. Regulamentul de organizare si functionare al SJU Tulcea - postat pe site-ul
spitalului www.spitaltulcea.ro ;

7. ELECTRONICA MEDICALA — Prof.dr.ing. Hariton Costin

Sef serv. juridic-RUNOS
Valentin
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS CASIER 10-16.09.2025

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VII — Spitale;

2. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
organizatiilor socialiste;

3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului;

4. Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

S. Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Regulamentul Intern al spitalului, afisat pe site-ul spitalului
wwwspitaltulcea.ro;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare, afisat pe de site-ul
wwwspitaltulcea.ro;

8. Cunostinte teoretice si abilitati practice pentru exploatarea
calculatorului (PC) Word, Excel, Acces si Outlook, precum si
transmiterea datelor prin e-mail.

Sef serv. juridic-RUNOS




